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	УТВЕРЖДЕНО

Постановление  профсоюзного комитета первичной профсоюзной  организации учреждения здравоохранения «Волковысская   центральная районная больница»
14.10.2024 № 320   ____


                                                Положение 
                          о комиссии профсоюзного комитета 
по жилищно-бытовой работе, работе  среди женщин, 
охране    семьи, материнства и детства, 
работе среди молодежи
1. Общие положения


1.1. Комиссия по жилищно-бытовой работе, работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства, работе среди молодежи (далее – комиссия) создается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации  учреждения здравоохранения «Волковысская центральная районная больница» на срок его полномочий.

         1.2. Комиссия создается в целях социальной защищенности молодежи,  женщин в условиях рыночной экономики, обеспечения их прав и свобод, удовлетворения профессиональных и любительских интересов, укрепления семьи, охраны материнства и детства, осуществления общественного контроля за учетом граждан, нуждающимся в улучшении жилищных условий, установлением очередности на получение жилых помещений, предоставлением их гражданам, соблюдением порядка приобретения гражданами в собственность жилых помещений государственного жилищного фонда.

        1.З. Состав комиссии утверждается профсоюзным комитетом. Комиссия возглавляется членом профсоюзного комитета.
2. Содержание работы комиссии
Комиссия:

2.1. Содействует активному вовлечению женщин, молодежи  в общественную деятельность, повышению их роли в управлении делами организации, общества и государства;
2.2. разрабатывает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда, быта и отдыха молодежи, женщин, охраны семьи, материнства и детства;
2.3. осуществляет контроль за соблюдением законодательства по защите прав молодежи, женщин, охране их труда и здоровья, материнства;
2.4. содействует трудоустройству молодежи, женщин, разрабатывает систему взаимодействия со службами занятости, учитывает интересы женщин при создании системы переквалификации и новых рабочих мест;
2.5. проявляет заботу об укреплении семьи, оказывает помощь многодетным, неполным и малоимущим семьям, молодежи, молодоженам, одиноким матерям, женщинам-инвалидам и престарелым;
2.6. участвует в организации досуга молодежи,  женщин и членов их семей;
2.7. ведет шефскую работу с неблагополучными семьями;
2.8. вносит в государственные, общественные  и  хозяйственные органы предложения по вопросам, затрагивающим интересы молодежи, женщин, охраны семьи, материнства и детства;
2.9. рассматривает заявления и жалобы, приглашает на заседания руководителей организаций для совместного обсуждения и решения проблем работающих женщин, молодежи;
        2.10. развивает сотрудничество с другими женскими общественными формированиями;  

        2.11. рассматривает вопросы о предоставлении ходатайств на предоставлении общежитий  молодежи, женщинам и вносит их на рассмотрение администрации и профсоюзного комитета;

         2.12. рассматривает в пределах своей компетенции другие жилищные вопросы.


2.13. осуществляет вопросы общественного контроля за учетом граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, установления очередности на получение жилых помещений, их предоставления, а также другие жилищные вопросы на основании всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех материалов по каждому отдельному случаю в соответствии с требованиями действующего законодательства и с соблюдением гласности.

3. Порядок работы комиссии


3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте и взаимодействии  с  другими  комиссиями  профсоюзного комитета  в  соответствии  с разработанным ею планом работы, который рассматривается и утверждается на  заседании профсоюзного комитета, и отчитывается о своей деятельности перед профсоюзным комитетом не менее 1 раза в год.


3.2.  Деятельностью  комиссии  руководит  председатель   комиссии,  который  созывает  и проводит заседания комиссии. 


3.3.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже  одного  раза  в  квартал,  и  считаются  правомочными,  если  в  их  работе  участвуют более половины членов комиссии.


3.4. Решения  комиссии  принимаются  в  форме  протоколов открытым голосованием  большинством  голосов  при  наличии  кворума  и  носят рекомендательный характер. 


3.5.  Организационно-техническое  обеспечение  работы  комиссии, подготовку и проведение заседаний осуществляет председатель комиссии, ведение протоколов  - секретарь комиссии.

ПЛАН

работы профкома УЗ ________________________ на 201__ год

по реализации Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006        

№ 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

члены профкома
	Отметка об исполнении

	1.
	Обеспечить выполнение п.27 Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006        № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»
	постоянно
	ФИО
	

	2.
	Беседа с обязанным лицом при приеме на работу
	постоянно
	ФИО
	

	3.
	Назначить ответственных лиц по осуществлению общественного контроля за реализацией Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006        № 18 « О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»
	январь
	ФИО
	

	4.
	Организовать учет обязанных лиц и лиц, имеющих несовершеннолетних детей и злоупотребляющих спиртными напитками и употребляющих наркотические средства, работающих в учреждении
	постоянно
	ФИО
	

	5.
	Принимать активное участие в проведении профилактической и воспитательной работы с данной категорией лиц
	постоянно
	ФИО
	

	6.
	Посещение обязанного лица по месту жительства с целью изучения бытовых условий
	по мере необходимости
	ФИО
	

	7.
	Предоставлять информацию о работе с обязанными лицами в Гродненскую областную организацию профсоюза работников здравоохранения
	Ежеквартально
	ФИО
	


	
	
	УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения  

30.06.2006 № 211


Положение о комиссии профсоюзного комитета по заработной плате и занятости 

1. Комиссия по заработной плате и занятости /в дальнейшем комиссия/ создается профсоюзным комитетом  организации /профбюро/ в целях привлечения членов профсоюза к  активной практической работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по вопросам заработной платы и занятости.

2. Основными задачами комиссии являются:

· защита совместно с  другими  комиссиями  профкома трудовых и социально-экономических прав работников, предупреждение нарушений законодательства и локальных нормативных  актов  по вопросам заработной платы, нормирования труда и занятости;

· содействие своими формами работы сохранению и  совершенствованию существующих, созданию новых рабочих мест,  переобучению  и повышению квалификации работников;

· подготовка предложений профсоюзному комитету по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

3. Комиссия утверждается профкомом на срок его полномочий из числа членов профсоюза, состоящих на  учете в данной профсоюзной организации,  в  составе  председателя  и членов комиссии и работает под его руководством.

Количественный состав комиссии определяется в зависимости от численности работающих, конкретных условий, объема работы и  других особенностей.

Возглавляет комиссию член профкома.

Председатель комиссии входит в состав тарификационной  и аттестационной комиссий организации, комиссии по коллективным переговорам.

4. Правовой основой деятельности комиссии являются: Трудовой кодекс Республики Беларусь,  Закон "О занятости населения  Республики  Беларусь", Закон "О профессиональных союзах", Положение о порядке осуществления профсоюзами общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. В  своей  работе  комиссия  руководствуется также Уставом  и Программой деятельности отраслевого профсоюза, Тарифным и местным  соглашениями, коллективным договором,  другими  локальными  нормативными актами, решениями профсоюзных органов и настоящим Положением.

5. Для выполнения стоящих задач комиссия вносит на  рассмотрение профсоюзного комитета   предложения  по  уведомлениям администрации:

5.1. По вопросам заработной платы:

· установлению систем и форм оплаты труда; 

· соотношению тарифной части зарплаты и доплат  с  премиями  в структуре заработной платы, распределению  прибыли, фондов и дивидендов (для хозрасчетных организаций);

·  повышения тарифных ставок работников при работе на должностях с особым характером труда;

· установлению разрядов и категорий работающим в  соответствии с ЕТКС; 

· участию в разработке норм выработки, должностных инструкций, Положений о формах  оплаты труда, Положений по премированию и оказанию материальной помощи;

· назначению доплат, надбавок, компенсаций, пособий, премирования работников и оказания материальной помощи;

· установлению пониженных норм выработки для молодых  рабочих, беременных женщин, инвалидов, других категорий работников;

· определению условий и показателей премирования и их  изменению, работе премиальной комиссии;

· установлению доплат за работу в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест;

· установлению порядка и размеров  выплаты  вознаграждения  за общие результаты работы по итогам за год, за выслугу лет;

· об источниках и путях обеспечения роста заработной платы,  перспективам повышения заработной платы и других  источников доходов работников;

· мерам при несвоевременной выдаче заработной платы и  аванса, установленных коллективным договором.

5.2. По вопросам занятости:

· обеспечению занятости и использованию работающих на предприятии в соответствии с профессией, квалификацией и трудовым договором;

· созданию новых рабочих мест для трудоустройства высвобождаемых в организации работников;

· организации переподготовки и переобучения работающих и  высвобождаемых работников;

· выработке упреждающих мер на случаи сокращения  объемов  или кратковременной остановки работы организации;

· установление дополнительных гарантий, компенсаций  высвобождаемым работникам;

· представления нанимателю на  временные  приостановки  работы организации, подразделений;

· расширению практики индивидуальных рабочих графиков  /гибкий режим труда, сокращенный рабочий день, разделение рабочего  времени/;

6.  Комиссия осуществляет общественный контроль за правильностью  применения форм и систем оплаты труда, начисления заработной  платы, других видов доходов работников, установленных на предприятии, исчисления среднего заработка, сохраняемого за  время  ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, индексации заработной платы, сроками выплаты  заработной  платы, гарантиями занятости.

7. Комиссия рассматривает проекты локальных нормативных документов и актуальные вопросы оплаты и нормирования труда, занятости, а также заявления и жалобы членов профсоюза и при  необходимости  вносит соответствующие предложения профкому.

8. Комиссия участвует в разработке  предложений  к  проекту  разделов "Оплата труда" и "Гарантии занятости" коллективного договора, рассмотрении данных разделов на любом уровне и контроле за выполнением этих разделов.

9. При реорганизации учреждения комиссия участвует в разработке программы, нормативных документов /устав, положения и т.д./, при необходимости вносит предложения профкому по изучению общественного мнения, проведению разъяснительной работы, обучению работников по правовым и экономическим вопросам.

10. Комиссия участвует в разработке правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих, графика отпусков.

11. Комиссия участвует в работе комиссии по трудовым спорам.

12. Для выполнения  возложенных  обязанностей  комиссия,  ее члены имеют право:

· беспрепятственно посещать  места  работы  и  соответствующие службы для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии;

· получать информацию, а в необходимых  случаях  -  объяснения должностных лиц или других работников  предприятия  по  вопросам, относящимся к предмету контроля;

· по поручению профкома участвовать в работе комиссий,  создаваемых администрацией по вопросам заработной платы  и  занятости, общественной экспертизе проектов документов по направлениям  деятельности комиссии;

· вносить предложения профкому,   ходатайствовать перед администрацией организации /подразделения, участка/, компетентными органами о привлечении к ответственности лиц, нарушающих законодательство о труде и занятости.

13. На основании коллективного договора администрация  организации может создавать комиссии, ее членам - дополнительные  условия осуществления их деятельности /представление транспорта для посещения отдаленных мест работы, возможности и  выполнения обязанностей по осуществлению контроля, подготовки и обучения  в  рабочее время с сохранением заработной платы  и  др./.  Администрация обязана выдавать членам комиссии необходимые  спецодежду,   спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для посещения   рабочих мест.

14. В целях повышения эффективности работы комиссия распределяет обязанности между членами комиссии, может создавать  группы по отдельным направлениям своей деятельности.

Свою работу комиссия осуществляет в  контакте  и  взаимодействии с другими комиссиями профкома, государственными и профсоюзными инспекциями.

Заседания комиссии проводятся  по  мере  необходимости,  как правило, в нерабочее время.

15. Профсоюзный комитет организации:

· организует обучение членов комиссии,  информирование  их  по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечение  их  соответствующими нормативными документами;

· содействует реализации предложений комиссии,  ее  членов  по вопросам заработной платы и занятости;

· морально и материально поощряет членов комиссии за  активную и добросовестную работу.

16. За воспрепятствование членам  комиссии  в  осуществлении общественного контроля должностные лица несут ответственность  в соответствии с действующим законодательством.

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

на заседании профкома

«____»_____20___ г.,

протокол № _____


ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

работы комиссии профкома по заработной плате и занятости

на 20    год

	№ 
пп
	Содержание мероприятий 
	Срок 
проведения 
	Кто готовит 
	Отметка об исполнении 

	Вопросы для обсуждения на заседании профкома

	1.
	О проекте коллективного договора на 
 год и дополнениях в его разделы «Оплата труда» и «Гарантии занятости»  
	Январь 
	Члены 
комиссии 
	

	2.
 
	О Положениях о премировании и оказании материальной помощи,  оплате труда работников организации
	Февраль 
	Члены 
комиссии 
	

	3.

	О Положении по использованию фонда материального поощрения за счет средств внебюджета. 
	Март 
	Члены 
комиссии 
	

	4.
	Об использовании средств, выделенных в смете расходов на премирование, оказание материальной помощи и надбавок, а также средств фонда материального поощрения
	Май 
	Члены 
комиссии 
	

	5.
	Об увеличении размера повышения тарифных ставок  работникам, переводимым на контрактную форму найма. 
	Август 
	Члены 
комиссии 
	

	6.
	О мерах по предупреждению сокращения работников, переобучения в результате реорганизации организации
	Ноябрь 
	Члены 
комиссии 
	

	Вопросы для обсуждения на заседании комиссии: 

	7.
	О размерах и правильности назначения доплат, надбавок, компенсаций, пособий, пособий молодым рабочим, беременным женщинам, инвалидам предприятия
	Январь 
	Члены 
комиссии 
	

	8.
	О правильности тарификации работников, работающих с особым характером труда
	Март 
	Члены 
комиссии 
	

	9.
	Об участи в нормировании труда процедурных медицинских сестер
	Апрель 
	Члены 
комиссии 
	

	10.
	О выполнении разделов коллективного договора организации «Оплата труда» и «Гарантии занятости» за I полугодие   года
	Июнь 
	Члены 
комиссии 
	

	11.

	Об организации переобучения работников  в связи с реструктуризацией  организации
	Сентябрь 
	Члены 
комиссии 
	

	12. 
	О  выполнении разделов коллективного договора организации «Оплата труда» и «Гарантии занятости» за ___   год
	Декабрь 
	Члены 
комиссии 
	

	Организационно-массовые мероприятия 

	13.
	Принять участие в разработке коллективного договора на ____ год по разделу «Оплата труда» и проверках его выполнения за 1-е полугодие и за год
	Январь-июль 
	Члены 
комиссии.


	

	14. 
	Осуществлять контроль: 
- за соблюдением порядка установления  разрядов рабочим в соответствии с ЕТКС;

-зa соблюдением действующих положений о премировании работников предприятия; 

- за соблюдением Положения об оказании материальной помощи

-за начислением заработной платы и предусмотренных премий, взиманием налогов и удержаний из заработной платы и др.

 -за своевременностью выплаты заработной платы в соответствии с графиком. 

И другие
	В течение года 
	Члены 
комиссии 
	

	15.
	Изучить эффективность применяемой на предприятии системы оплаты труда и премирования и подготовить предложения по их совершенствованию. 
	Ноябрь 
	Члены комиссии 
	

	Работа с активом

	16.
	Обеспечивать обучение проф союзного актива по вопросам труда в школе профсоюзного актива или семинарах. 
	Согласно плану обучения 
	Члены комиссии 
	


Председатель комиссии

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения  

30.06.2006 №  211______


Положение о комиссии профсоюзного комитета 

по общественному контролю за соблюдением 

законодательства о труде
1. Комиссия по общественному контролю за соблюдением законодательства о труде (в дальнейшем комиссия) создается профсоюзным комитетом организации на срок его полномочий в целях оказания помощи профкому в повышении общественной активности членов профсоюза и  привлечения их к активной работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением трудового законодательства.

2. Основными задачами комиссии являются:

предупреждение нарушений законодательства о труде;

принятие мер по оперативному устранению выявленных нарушений;

подготовка материалов, необходимых для восстановления профсоюзным комитетом нарушенных трудовых и социально-экономических прав работников;

обобщение практики применения законодательства о труде и внесение профсоюзному комитету предложений по включению в коллективный договор положений, направленных на защиту трудовых и социально-экономических прав работников.

3. Состав комиссии утверждается профкомом (цехкомом, профбюро) из числа членов профсоюза, состоящих на учете в данной профсоюзной организации, и работает под ее руководством.

Количественный состав комиссии определяется профкомом (профбюро) в зависимости от численности работающих, конкретных условий, объема работы и других особенностей. В комиссию входят также члены комиссии по трудовым спорам – представители профсоюзного комитета. Комиссию возглавляет председатель профкома.

Копия постановления об утверждении состава комиссии передается руководителю организации и является основанием для беспрепятственного осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде указанными в этом документе представителями профсоюза.

4. Правовой основой деятельности являются: Трудовой кодекс Республики Беларусь, Закон Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Закон «О занятости населения Республики Беларусь», другие нормативные и законодательные акты и Порядок осуществления профсоюзами и общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. В своей работе комиссия руководствуется также Уставом отраслевого профсоюза, тарифным и местным соглашениями, коллективным договором, решениями профсоюзных органов и настоящим Положением.

5. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде члены комиссии осуществляют посредством:

осмотра (обхода) рабочих мест  с целью пресечения нарушений законодательства о труде;

мониторингов;

получения от нанимателя информации, а в необходимых случаях – объяснения должностных лиц и других работников по организации по вопросам, относящимся к предмету контроля.

Комиссия готовит материалы для рассмотрения профсоюзным комитетом вопросов:

о выдаче рекомендаций руководителю организации об устранении выявленных нарушений и направлении их при необходимости в органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, в правоохранительные органы, а также заслушивании полученной от администрации информации и сообщений, относящихся к предмету общественного контроля;

о проектах приказов руководителя организации, касающихся трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, в том числе ликвидации, реорганизации, организации и его структурных подразделений или реорганизации, полной или частичной приостановки производства по инициативе администрации, собственника или уполномоченного им органа управления, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда;

по  предоставлениям и уведомлениям администрации организации о расторжении трудового договора с членами профсоюза;

о предъявлении в суд исков в интересах работников в соответствии с частью второй статьи 16 Закона республики Беларусь «О профессиональных союзах»;

о предотвращении индивидуальных и коллективных трудовых споров, а в случае их возникновения – об участии в их разрешении;

о подготовке и ведении коллективных переговоров с нанимателями и государственными органами.

Комиссия оказывает помощь членам профсоюза при обращениях в комиссию по трудовым спорам, суд и другие правоохранительные органы, рассматривает проекты локальных нормативных актов, а также заявления и жалобы членов профсоюза  и при их необходимости вносит соответствующие предложения профкому; осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде в иных формах, предусмотренных законодательством, коллективным договором, тарифным и местным соглашениями.

6. Для выполнения возложенных на комиссию обязанностей ее члены имеют право:

беспрепятственно посещать места работы и соответствующие службы для выяснения вопросов, относящихся к компетенции комиссии;

участвовать в проводимых государственными органами мероприятиях по контролю за соблюдением законодательства о труде и излагать свое мнение в документах, составленных по результатам проверки;

представлять материалы профкому для оформления представления нанимателю об устранении нарушений законодательства о труде, правоохранительным органам;

вносить предложения профкому о ходатайстве перед администрацией организации, компетентными государственными органами о привлечении к установленной законом ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде.

7. В целях повышения эффективности работы комиссия распределяет обязанности  между членами комиссии, может создавать группы по отдельным направлениям своей деятельности.

Свою работу комиссия осуществляет в тесном контакте  с другими комиссиями профкома, государственными инспекциями и профсоюзными органами.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, как правило, в нерабочее время.

8. На основании коллективного договора, тарифного и местного соглашений наниматель может создавать членам комиссии дополнительные условия для успешного  осуществления возложенных на комиссию задач (предоставление транспорта для посещения отдаленных мест работы, возможности выполнения обязанностей по осуществлению контроля, подготовки и обучения в рабочее время с сохранением заработной платы и др.). Администрация обязана выдавать им при посещении рабочих мест необходимые спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

9. Профсоюзный комитет организации:

9.1. организует учебу членов комиссии, информирование  их по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечение их соответствующими нормативными документами;

9.2. содействует реализации предложений комиссии, ее членов по устранению и недопущению в дальнейшем нарушений законодательства о труде и привлечению к ответственности виновных в этом должностных лиц;

9.3. поощряет членов комиссии (морально и материально) за активную и добросовестную работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.

10. При осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде члены комиссии пользуются всеми гарантиями и льготами, предоставленными профсоюзам законодательством, коллективным договором, соглашениями.

За воспрепятствование членам комиссии в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

УТВЕРЖДЕНО
На заседании профкома
«____»_________20 г., протокол № __
ПЛАН
работы комиссии профкома по контролю за соблюдением законодательства о труде на ____ год
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок проведения
	Кто готовит

	Отметка об исполнении


	I. Вопросы для обсуждения на заседании профкома

	1. 
	О предложениях в проект коллективного договора учреждения на ___________ год.

	Январь

	Члены комиссии

	

	2. 
	О переводе работников учреждения на контрактную форму работы

	Март-

	Члены комиссии

	

	3. 
	О соблюдении прав работников учреждения при трудоустройстве, перемещении, увольнении с работы по инициативе администрации.
	Май

	Члены комиссии

	

	4. 
	О соблюдении трудового законодательства по предоставлению льгот беременным женщинам, несовершеннолетним, инвалидам и лицам, пострадавшим от аварии на ЧАЭС.
	Сентябрь

	Члены комиссии

	

	5. 
	О работе комиссии по трудовым спорам.

	Ноябрь

	Члены комиссии

	

	II. Вопросы для рассмотрения на заседании комиссии

	1. 
	О режиме рабочего времени и времени отдыха в отделении

	Январь

	Члены комиссии

	

	2. 
	Об организации норм декрета
	Февраль

	Члены комиссии

	

	3. 
	О соблюдении графика трудовых отпусков учреждения    за ___________ г.
	Март

	Члены комиссии

	

	4. 
	О защитной роли профкома при заключении и расторжении трудового договора

	Май

	Члены комиссии
	

	5. 
	Об обоснованности установления и продолжительности испытательного срока при приеме на работу работников организации.

	Август

	Члены комиссии
	

	6. 
	О привлечении работников учреждения к работе в выходные дни и выплате компенсаций.

	Октябрь

	Члены комиссии
	

	7. 
	О применении мер дисциплинарного взыскания к работникам учреждения.

	Ноябрь

	Члены комиссии
	

	III. Проверка исполнения постановлений профсоюзных органов

	1. 
	Проверить выполнение постановления ОК профсоюза от                    №

	Март

	Члены комиссии
	

	2. 
	Проверить выполнение постановлений профкома от____
№№

	Сентябрь

	Члены комиссии
	

	IV. Работа с активом

	1. 
	Провести для членов профактива 4 семинара по трудовому законодательству

	I, III кварталы
	Председатель комиссии

	

	2. 
	Привлекать председателей цехкомов и профактив к разработке и обсуждению проектов приказов и положений учреждения, затрагивающих социально-экономические и трудовые права работников.

	Постоянно

	Председатель комиссии

	


Председатель комиссии _________________ 
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения  

30.06.2006 №  211______


Положение о комиссии профсоюзного комитета 

по работе среди молодежи

1.Общие положения

1.1.Комиссия по работе среди молодежи / в  дальнейшем  комиссия/ создается профкомом организации на срок его полномочий.

1.2.Состав комиссии подбирается и утверждается профсоюзным комитетом. Комиссия возглавляется членом профкома.

1.3.Целью создания  комиссии является:

· защита прав и законных интересов молодежи в области труда, быта и отдыха;

· обеспечение необходимых условий труда и быта молодежи;

· оказание помощи семьям в воспитании детей, вовлечение  молодежи в занятия физической культурой, спортом и туризмом.

2. Содержание работы комиссии

2.1.Изучает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда молодежи.

2.2.Способствует социальной адаптации молодежи на  производстве, современному профессиональному обучению. Оказывает помощь молодым специалистам в повышении профессионального  уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения администрацией установленных льгот для обучающихся без  отрыва от производства, принимает участие в отборе и  направлении  молодых рабочих и служащих на учебу.

2.3. Изучает состояние медицинского обслуживания, причины заболеваний молодых специалистов. Содействует решению вопросов  расширения сети детских дошкольных учреждений, заботится об организации летнего отдыха школьников, отдыха молодых семей вместе с детьми.

2.4. Проявляет заботу об одиноких матерях, сиротах, молодых семьях, имеющих детей-инвалидов, пострадавших в результате Чернобыльской катастрофы, воинах-интернационалистах, своевременном получении государственных  пособий  и  материальной помощи от администрации и профсоюзного комитета, предусмотренных коллективным договором.

2.5. Добивается создания необходимых условий для проживающих в общежитиях.

2.6. Вносит предложения по  созданию  на  предприятии  молодежных фондов, выделению молодым семьям ссуд целевого назначения на  льготных условиях.

2.7. Готовит предложения об ассигнованиях на проведение работы среди молодежи, решения их социальных проблем. Следит за своевременным и правильным использованием утвержденных на эти цели финансовых средств.

2.8. Проводит целенаправленную работу по правовому обучению молодежи.

3. Порядок работы комиссии

3.1.Комиссия работает под руководством профкома /цехкома/ по утвержденному им плану и отчитывается перед ним о проделанной работе.

3.2. Заседания комиссии проводятся по  мере  необходимости.

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

на заседании профкома

«____»_____20       г.,

протокол № _____


ПЛАН

работы комиссии профкома по работе

среди молодежи на 20  
год

	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Срок 
проведения
	Кто готовит
	Отметка
об исполнении

	Вопросы дли обсуждении на заседании профкома

	1.
	О соблюдении социально-экономических льгот и гаран​тий для молодых специалистов организаций здравоохранения, установленных Трудовым кодексом Республики Беларусь, коллективным договором учреждения образования
	Март 
	Члены
комиссии
	

	2.
	О мотивации профсоюзного членства и вовлечении рабо​тающей молодежи в члены профсоюза
	Июнь 
	Члены
комиссии
	

	3.
	О ходатайстве перед областным, Минским городским комитетом профсоюза об установлении стипендий студентам, учащимся заведениях 
	Сентябрь 
	Члены
комиссии
	

	4.
	О предложениях в проект раздела коллективного договора организаций здравоохранения  на ____ год  "Социальная защита молодежи" 
         год «Со- 
	Декабрь 
	Члены
комиссии
	

	Вопросы для обсуждения на заседании комиссии

	5.
	О состоянии проживания  в общежитии № 1 
	Первый квартал 
	Члены 
комиссии, Совет общежитий 
	

	6. 
	О соблюдении норм трудового законодательства Республики Беларусь  при прие​ме на работу молодых специалистов  (ознакомление с ПВ'ГР, коллективным договором, медосмотры и мн. др.), соблюдение нормы предоставление первого рабочего времени
	Четвертый 
 квартал 
	Члены 
комиссии 
	

	Организационно-массовые мероприятия


	7. 
	Организовать контроль за своевременным повышением ква​лификации молодых специалистов, получение квалификационной категории

	Постоянно 
	Члены 
комиссии 
	

	8. 
	Организовать проведение кон​курсов профессионального мас​терства молодых специалистов (медсестер, врачей) 
	I квартал 
	Члены 
комиссии 
	

	9. 
	Организовать в общежитиях организаций здравоохранения  смотр-конкурс жилищно-бытовых условий, соревнование па лучшую комнату
	В течение 
года 
	Члены 
комиссии совместно с жилищно-бытовой комиссией общежития
	

	10. 
	Практиковать проведение вечеров-встреч   с  ветеранами войны и труда
	По плану совета общежития 
	
	

	11. 
	Подготовить и провести  вечера для молодежи «Посвящение в профессию», торжественный прием молодых специалистов в члены профсоюза 
	Сентябрь 
	Члены 
комиссии, профком  
	

	12. 
	Организовать для молодых специалистов изучение работы комиссии в первичных организациях профсоюза , являющихся базовыми организациями, а также занявшие трудовые места  в республиканском, областном, городском смотрах-конкурсах
	Постоянно
	Члены 
комиссии, профком 
	

	Проверка исполнения постановлений профкома

	13.
	Проверить Выполнение постановлений профкома
	Второй квартал
	Члены 
комиссии
	

	 Работа с активом

	14. 
	Провести семинары-совещания с членами советов общежитий, старостами комнат но органи​зации культурно-массовой и спортивной работы среди моло​дежи, проживающей в общежи​тиях
	Первый, второй квартал
	Члены 
комиссии
	

	15. 
	Обеспечить обучение членов комиссии по работе среди мо​лодежи в школе профсоюзного актива, на семинарах профкома
	По плану обучения 
	Председатель
комиссии
	


Председатель комиссии

                           

УТВЕРЖДЕНО

                                                     

Постановление Президиума Совета 

                                                   

Федерации профсоюзов Беларуси

                                                         
25.08.2010 № 180 

ПОЛОЖЕНИЕ

об общественной комиссии 

по охране труда 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение об общественной комиссии по охране труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом  Президента  Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами»(, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных  союзах», Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. «Об  охране  труда»,  иными актами законодательства, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения, а также в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов и регламентирует  деятельность общественных комиссий по охране труда членских организаций ФПБ, их организационных структур и организационных структур ФПБ. 

2. Общественная комиссия по охране труда (далее – комиссия) создается в целях повышения эффективности и координации деятельности общественных инспекторов по охране труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране  труда (далее – законодательство об охране труда), подготовки предложений профсоюзному органу по улучшению условий труда, предупреждению нарушений требований законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3. Комиссия может создаваться в членских организациях ФПБ, их организационных структурах и организационных структурах ФПБ на срок полномочий профсоюзного органа из общественных инспекторов по охране труда. Количественный состав комиссии определяется в зависимости от численности работающих, объема работы, специфики производства и утверждается профсоюзным органом.
4.  председатель, который избирается на заседании комиссии открытым голосованием по представлению профсоюзного органа и обладает полномочиями общественного инспектора по охране труда.

Глава 2. Содержание  работы общественной комиссии по охране труда

5. Для выполнения стоящих задач комиссия: 

5.1. регулярно осматривает состояние рабочих мест, проходов, проездов, зданий, территорий, других мест работы, а также соответствие эксплуатируемого оборудования, грузоподъемных и транспортных средств, технологических процессов требованиям охраны труда;

5.2. контролирует:

5.3. выполнение требований   Директивы   Президента Республики Беларусь «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» от 11 марта 2004 г. № 1;

5.4. организацию и качественное проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

5.5. правильность и безопасность хранения, транспортировки и применения вредных, ядовитых, пожаро- и взрывоопасных веществ и материалов, источников радиоактивных излучений;

5.6. состояние санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах (температурно-влажностный режим, запыленность и загазованность воздушной среды, освещенность и др.), выполнение мероприятий по результатам аттестации, обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями, устройствами и их содержание;

соответствие требованиям законодательства об охране труда вновь вводимых и реконструированных объектов производственного и бытового назначения;

своевременность обеспечения работающих качественными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организацию соответствующего ухода за ними (ремонт, чистка, стирка, обеспыливание и др.), своевременность выдачи мыла и других обезвреживающих средств; 

соблюдение законодательства по вопросам режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда женщин и молодежи, предоставления лечебно-профилактического питания, молока, организацию водно-питьевого режима, а также своевременность и правильность выплат в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работающих, доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

своевременность и качество проведения инструктажей по охране труда и  обучения работающих безопасным методам труда, наличие у работающих соответствующих удостоверений, нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью;

5.7.  проводит работу по повышению личной ответственности работающих за соблюдение ими требований, правил и инструкций по охране труда;

5.8. вносит предложения контролируемому субъекту о   моральном и материальном стимулировании работающих за предотвращение несчастных случаев и иных инцидентов (аварий, пожаров, нештатной работы оборудования и т.п.); 

5.9. анализирует причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, контролирует выполнение мероприятий по их устранению, а также выполнение выявленных нарушений контролирующими (надзорными) органами, службой охраны труда, представлений и рекомендаций технических инспекторов труда, рекомендаций общественных инспекторов по охране труда;

5.10. заслушивает на заседаниях выборных профсоюзных органов или на своих заседаниях предоставленные контролируемыми субъектами информацию и сообщения, относящиеся к предмету общественного контроля, осуществляет контроль за выполнением принятых решений;

5.11. контролирует расходование средств, предусмотренных на охрану труда, правильность  проведения аттестации рабочих мест; 

5.12. рассматривает проекты локальных нормативных правовых актов, заявления и жалобы членов профсоюза и при необходимости вносит соответствующие предложения профсоюзным органам;

5.13. участвует в разработке коллективного договора,  иных мероприятий, касающихся условий, охраны труда, осуществляет контроль за работой кабинета по охране труда, оформлением стендов и уголков по охране труда;

5.14. принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, подготавливает необходимые материалы по вопросам законодательства об охране труда для рассмотрения на заседаниях профсоюзных органов;

5.15. организует и координирует работу общественных инспекторов по охране труда в осуществлении ими общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Глава 3. Права членов общественной комиссии по охране труда

6.  Для выполнения возложенных обязанностей члены комиссии имеют право:

6.1. осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, а также выполнением контролируемыми субъектами, их должностными лицами условий коллективного договора (соглашения); 

6.2. посещать места работы в целях проведения их обследования, а также через профсоюзный комитет запрашивать и получать от уполномоченных должностных лиц контролируемого субъекта, органов государственного управления сведения о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, документы, локальные нормативные акты и иную информацию по вопросам, относящимся к  предмету общественного контроля;

6.3. принимать участие в: 

работе  комиссии по контролю качества средств индивидуальной защиты;

работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию, экспертизе безопасности условий труда проектируемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектов, а также проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов в целях определения соответствия их требованиям норм и правил по охране труда;

проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и получать информацию о ее результатах; 

разработке и реализации мероприятий по внедрению и совершенствованию системы управления охраной труда, проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

подготовке и проведении мероприятий по охране труда (общественные смотры, конкурсы, дни охраны труда и др.), изучении и обобщении передового опыта по охране труда;

6.4. контролировать наличие и правильность ведения паспортов санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

6.5. заслушивать на заседаниях выборных профсоюзных органов информацию, касающуюся общественного контроля, о работе по улучшению условий и охране труда, выполнении рекомендаций общественных инспекторов, комиссий по охране труда, выполнении коллективных договоров (соглашений) и в необходимых случаях обращаться в вышестоящие организации для принятия действенных мер по созданию здоровых и безопасных условий труда; 

6.6. рекомендовать контролируемому субъекту:
немедленное устранение нарушений по охране труда, угрожающих жизни и здоровью работников, а в случаях непосредственной угрозы их жизни и здоровью – приостановление работ до устранения нарушений;

путем выдачи рекомендации отстранение от работы в соответствующий день (смену) работающих, появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не использующих требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедших в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр;

проведение внепланового инструктажа по охране труда и внеочередной проверки знаний по вопросам охраны труда работников организаций при выявлении нарушений требований по охране труда, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

6.7. выдавать должностным лицам контролируемого субъекта рекомендации по устранению выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора (соглашения) согласно форме утвержденной постановлением Президиума Совета ФПБ;

6.8. осуществлять контроль за наличием и состоянием средств пропаганды охраны труда на производстве, работой кабинетов охраны труда, оформлением стендов и уголков по охране труда;

6.9. вносить предложение в профсоюзный орган о моральном и материальном поощрении членов профсоюза за активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда на производстве;

6.10. выполнять другие действия, предусмотренные законодательством об охране труда, коллективными договорами (соглашениями).

Глава 4. Порядок работы общественной комиссии по охране труда

7. В своей работе комиссия руководствуется действующим законодательством об охране труда,  уставом (положением) профсоюза (объединения профсоюзов), коллективным договором (соглашением), решениями профсоюзных органов, настоящим Положением.

8. Комиссия работает под  руководством профсоюзного органа по утвержденному им плану работы и отчитывается перед ним о проделанной работе.
9. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и оформляются протоколом. Решения комиссии принимаются простым голосованием  при участии в нем более половины ее членов. 

10. В целях повышения эффективности работы комиссии возможно распределение обязанностей между ее членами, создание групп по отдельным направлениям деятельности и объектам контроля.

11. Свою работу комиссия осуществляет во взаимодействии с другими комиссиями профсоюзного органа, контролирующими (надзорными) органами и технической инспекцией труда.

12. При проведении контроля на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, контролируемый субъект на время проведения контроля обеспечивает членов комиссии необходимыми специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Глава 5. Заключение

13. Коллективный договор, соглашение  могут предусматривать для членов комиссии создание дополнительных условий для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (предоставление транспорта для посещения отдаленных мест работы, выполнение этих функций в рабочее время с сохранением заработной платы, оказание помощи в повышении квалификации по вопросам охраны труда и др.). 

14. Профсоюзная организация:

14.1. организует обучение членов комиссии, информирует их по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечивает  необходимыми нормативными документами;

14.2. содействует реализации предложений комиссии и ее членов;

14.3. морально и материально поощряет членов комиссии за активную и добросовестную работу.

15. За воспрепятствование работе комиссии или ее членам в осуществлении общественного контроля уполномоченные должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

16. Членские организации ФПБ с учетом специфики отрасли и деятельности профсоюза могут разрабатывать по согласованию с Федерацией профсоюзов Беларуси положения об общественной комиссии по охране труда профсоюза на основании настоящего Положения.

Утверждено
 Протокол заседания профкома

 №        от          2014 г.

П Л А Н

       РАБОТЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
на 2015 год

	|~№№ ! п\п 
	Наименование мероприятий
	Ответственный за исполнение 
	     Срок
исполнения 

	    1.
	Подготовить вопросы для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета:             
	   Члены комиссии:
	

	     1.1

	Выполнение коллективного договора за 2014 год и первое полугодие 2015 года. О проекте   Плана мероприятий по охране труда на 2015 год.
	 
	Февраль, июль 

	    1.2.
	Об итогах ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший общественный инспектор по охране труда».
	
	Январь

	    1.3.
	Состояние обеспеченности работников:
	
	

	    1.3.1
	санитарно-бытовыми помещениями, в том числе комнатами приема пищи;
	
	

	    1.3.2.
	санитарной одеждой, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	
	

	   1.4.
	Участие профсоюза в реализации:
	
	

	  1.4.1.


	 целевой программы по улучшению условий и охраны труда на 2011-2015 годы; 
	
	

	1.4.2. 
	Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»;
	
	 

	1.4.3. 
	Директивы Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства».
	
	

	1.5.
	О состоянии охраны труда и практике работы общественных инспекторов в структурных подразделениях  учреждения (указать).
	
	

	   2.
	      Мероприятия:
	
	

	   2.1.

	Принимать участие в рассмотрении обращений членов профсоюза, поступивших в профком.
	
	

	 2.2 
	Ежеквартально подводить промежуточные итоги работы общественных инспекторов в профгруппах с последующим информированием профкома.
	
	

	 2.3 
	Участвовать в подготовке и проведении организационных мероприятий по охране труда (мониторинги, смотры-конкурсы, рейды, дни охраны труда…).
	
	

	   2.4.
	Оказывать методическую и практическую помощь общественным инспекторам, профбюро, профгруппоргам в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране
труда.
	
	 

	   2.5.
	Принимать участие в аттестации рабочих мест по условиям труда, обучении общественных  инспекторов по охране труда.
	
	

	   2.6.
	Участвовать в работе по экономии энергоресурсов, сырья и материалов
	
	


Председатель общественной комиссии 

но охране труда                        
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ПАСПОРТ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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Гродненская областная организация 

Белорусского профсоюза работников здравоохранения
ПАСПОРТ

первичной профсоюзной организации

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

1. Сведения о юридическом лице
	1.1. Наименование организации  
	

	1.2. Дата и № решения о регистрации 
	

	1.2.1. № свидетельства о регистрации 
	

	1.2.2.Регистрирующий орган 
	

	1.3. Адрес 
	

	1.4. Электронная почта
	

	1.5. Банковские реквизиты, УНП
	

	1.6. Хозяйственные органы, находящиеся на профсоюзном обслуживании (профбюро, профгруппы)
	Наименование
	Адрес

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дата заполнения «_______» _________________ 20___ г.

2. Структура

	Дата отчетов и выборов
	Количество цехкомов
	Количество профгрупп
	Количество общественных инспекторов по ОТ
	Количество членов профкома

(президиума)
	Перечень комиссий

(количество членов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	     /       /2014
	
	
	
	
	

	     /       /2019
	
	
	
	
	

	     /       /2024
	
	
	
	
	


3. Численность

	Год
	Работающие
	Учащиеся
	Пенсионеры
	Всего

	
	Количество
	Членов профсоюза
	% охвата
	Количество
	Членов профсоюза
	% охвата
	
	Работающих, учащихся, пенсионеров
	Членов профсоюза

	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Сведения о профактивистах

	4.1. Председатель профкома (профорганизатор)

	Дата избрания
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Основная работа, с какого времени
	Награж
дения

	
	
	
	
	
	год
	чем награжден

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4.2. Заместитель председателя профкома

	Дата избрания
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Основная работа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	4.3. Казначей (бухгалтер) профкома

	Дата избрания (назначения)
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Основная работа, с какого времени
	Награждения

	
	
	
	
	
	год
	чем награжден

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.4. Численность штатных работников

	Наименование должности по штатному расписанию
	Ф. И. О. работника
	Годы работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.5. Фотографии

	Место для фото
	
	
	

	Фамилия, инициалы
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Коллективный договор
	Дата заключения
	Дата регистрации
	Дата истечения срока действия

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Рассмотрение работы профкома вышестоящими органами
	Дата
	Наименование органа
	Вопрос
	Вид, дата и № итогового документа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Сведения о победах в конкурсах

	Год
	Наименование конкурса
	Занятое место, 

вид, № и дата итогового документа

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. Участие в спортивных соревнованиях
	Год
	Наименование соревнований
	Занятое место

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. Социальные списки членов профсоюза / дети, дети инвалиды, многодетные семьи, работники – инвалиды, одинокие матери, пенсионеры, ветераны труда, войны и т.д.
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

по заполнению паспорта первичной профсоюзной организации

1. На титульной странице указывается полное наименование профсоюзной организации в соответствии со свидетельством о регистрации. При изменении наименования страница подлежит замене.

2. Раздел 1 «Сведения о юридическом лице» заполняется по состоянию на дату, указанную внизу страницы. При изменении каких-либо сведений заполняется новая страница и в обратном хронологическом порядке подшивается в паспорт. Прежние сведения не удаляются. В строках 1.1 – 1.5. указываются данные профсоюзной организации, а в строке 1.6. – наименования хозяйственных органов.
3. Раздел 2 о структуре профорганизации заполняется по итогам отчетов и выборов. В столбце 5 указывается количество членов профсоюзного комитета, после чего в скобках – количество членов президиума. При отсутствии президиума в скобках ставится прочерк. В столбце 6 перечисляются наименования комиссий, в скобках указывается количество их членов.

4. В разделе 3 отражается количество работающих и учащихся во всех организациях по состоянию на 1 января соответствующего года, во всех организациях, находящихся на профобслуживании. Указывается количество только пенсионеров, состоящих на профсоюзном учете.

5. В разделе 4.4. указываются также и председатели профкомов. Для работающих в настоящее время указывается год начала работы.

6. В разделе 4.5. помещаются фотографии председателя (профорганизатора), казначея и штатных работников профсоюзной организации.
7. После внесения новых записей в паспорт копия соответствующей страницы направляется в областной комитет профсоюза.

8. Составляются списки всех социальных групп находящихся на профобслуживании профсоюзных органов, с указанием необходимых данных о члене профсоюза включая место работы, должность, домашний адрес, паспортные данные и другие сведения.
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПЛАНА РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Для успешной работы профсоюзного комитета большое значение имеет планирование работы, возможность изменения плана в зависимости от требований меняющейся ситуации. Приступая к планированию работы необходимо определить цели, задачи, приоритеты деятельности.
Содержание плана зависит от людей его выполняющих и от вашего умения давать поручения и контролировать их выполнение. Поэтому в планах предусматриваются сроки и исполнители задач. В этих целях распределяется деятельность членов профсоюзного комитета по приоритетным направлениям работы. 

Планы бывают долгосрочные и текущие, где указываются более короткие сроки. При составлении планов необходимо учитывать планы и программы вышестоящих организаций, уставных задач, приоритетов вашей организации. На основе годовых планов составляются квартальные или месячные планы работ.

Планы утверждаются на заседании профсоюзного комитета, подписываются его председателем.

Контроль за выполнением планов – принципами организации контроля за выполнением решений являются: систематичность, доступность информации о ходе выполнения, массовость – привлечение как можно большего числа членов профсоюзной организации к осуществлению контроля.

План работы профкома состоит, как правило, из следующих разделов: 

1. Собрания (конференции). 

2. Заседания профкома. 

3. Общие мероприятия. 

4. Проверка исполнения своих решений и постановлений вышестоящих профорганов. 

В разделах 1, 2 указываются повестки дня собраний, заседаний, даты их проведения (регулярность проведения определяется Уставом или Положением о первичной профсоюзной организации), ответственные за исполнение. 

В раздел 3 могут быть включены мероприятия по проведению: 

- заседаний комиссий профкома; 

- семинаров, занятий в школах профактива; 

- отчетов-выборов в первичных профорганизациях; 

- Дня Праздника труда - 1 мая, коллективных действий; 

- профессиональных праздников, Нового года, 8 марта, вечеров, экскурсий, спортивных соревнований и т.д. 

- смотров-конкурсов (на лучшую профгруппу, уголок профсоюзной жизни, и т. д.); 

- участию в выборных кампаниях;

- взаимодействию со СМИ.

Примерные темы профсоюзных собраний (конференций), заседаний профсоюзных комитетов:

Об итогах выполнения коллективного договора за _______ год и принятии коллективного договора на ________год; 

О ходе выполнения коллективного договора за I полугодие ______ года; 

О правоприменительной практике профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся отрасли и задачах профсоюзной организации.

О состоянии соблюдения законодательных и нормативных актов при начислении и выплате заработной платы членам профсоюза. 

О состоянии соблюдения трудового законодательства членов профсоюза (женщин, молодежи).

Об участии членов профсоюза в коллективных действиях профсоюзов.

О проведении (и об итогах) отчетов-выборов в первичных профсоюзных организациях.

О ходе выполнения критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций). 

О работе по организационному и финансовому укреплению профсоюзной организации. 

О состоянии профсоюзного членства в профсоюзе и работе по усилению мотиваций профсоюзного членства. 

О состоянии работы с профсоюзными кадрами по их подбору, подготовке, социальной защищенности. 

О состоянии информирования членов профсоюза о работе профкома, областного комитета профсоюза, Республиканского комитета профсоюза, Федерации профсоюзов Беларуси.

О состоянии наглядной агитации профсоюзной жизни. 

Об участии в подготовке и проведении летней оздоровительной кампании.

О ходе реализации отдельных разделов коллективного договора. 

Отчеты о работе комиссий профкома, уполномоченных по охране труда.

О состоянии охраны труда и заболеваемости членов профсоюза.

Об обеспечении работающих санитарной одеждой и средствами индивидуальной защиты, ее использовании. 

Об организации отдыха и оздоровлении работающих и членов их семей.
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

ПО ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.Для рассмотрения на собраниях (конференциях)

первичной организации профсоюза

1.1. Об исполнении сметы расходов первичной организации профсоюза за предыдущий год.

1.2.  Об утверждении статистического и финансового отчета.

1.3. Об утверждении сметы расходов первичной организации профсоюза на текущий год.

1.4. Об утверждении штатного расписания профсоюзного комитета первичной организации профсоюза.

1.5. О внесении дополнений и изменений в смету расходов первичной организации профсоюза.

2.Для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета

первичной организации профсоюза

2.1. Об установлении оплаты труда штатным освобожденным работникам профсоюзного комитета (с учетом рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов).

2.2. Об установлении доплат выборным неосвобожденным работникам профсоюзного комитета (с учетом имеющихся финансовых возможностей).

2.3. Об утверждении учетной политики первичной организации профсоюза на текущий год.

2.4. О полноте, своевременности поступления членских профсоюзных взносов и поступлении средств из других источников.

2.5. Об оказании материальной помощи.

2.6. О поощрении профсоюзного актива.

2.7. Об утверждении сметы расходов на проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, проведение профессиональных и других праздников, чествование лучших по профессии.

2.8. О выделении средств на приобретение материальных ценностей.

2.9. О выделении средств на чествование ветеранов труда, юбиляров и т. п.

2.10. Об утверждении состава комиссии по проведении инвентаризации материальных ценностей.

2.11. Об утверждении состава комиссии по переоценке основных средств.

2.12. Об утверждении состава комиссии по вводу в эксплуатацию основных средств.

2.13. Об утверждении сметы расходов на проведение собраний (конференций), семинаров.
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

Для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета по социально-экономическим вопросам.

1.  О согласовании приказа главного врача по привлечению медицинских работников к работе сверхустановленной для них продолжительности рабочего времени.

2. О согласовании графиков работы структурных подразделений ЦРБ на _________.
3. О согласовании приказа главного врача на выплату…(премий , установления доплат, надбавок, оказании материальной помощи).

4. О ходатайстве по снижению норм нагрузки беременным женщинам, инвалидам, другим категориям работников

5. О ходатайстве об изменении режима, графика работы, перерывов отдыха и питания для отдельных категорий работников.

6. О соблюдении порядка и размеров выплаты премий ,надбавок, оказания материальной помощи работникам согласно разработанных Положений.

7. О соблюдении сроков выплаты заработной платы.

8. О соблюдении условий Положения по повышению тарифных окладов за стаж работы по специальности (отрасли) работникам структурного подразделения_________________.

9. О правильности установления надбавок специалистам за наличие квалификационных категорий, за профессиональное мастерство, за классность водителям  автомобилей «Скорая медицинская помощь», «медицинская помощь».

10. Осуществление общественного контроля  за  соблюдением  условий оплаты труда водителей, врачей, средних медицинских работников в выходные дни, праздничные дни.

11. О выполнении постановления Министерства труда и социальной защиты от 18 февраля 2005 года №14  по установлению надбавок специалистам общей практики,  участковой службы.

12. О соблюдении условий и порядка повышения тарифных окладов (за специфику труда, за особый характер труда, за работу в сельской местности, за руководство структурными подразделениями).

13. Об условиях и оплате труда работников пищеблоков лечебных учреждений.

14. О порядке и правильности оформления графиков работы и табелей учета рабочего времени работников структурного подразделения.

15. Об использовании фондов на премирование, установление надбавок, оказания материальной помощи по итогам работы (за полугодие, год) .
16. О ритмичности и своевременности финансирования учреждения. 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

по охране труда для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета 

17. О выполнении коллективного договора и плана мероприятий по охране труда за 201     год (первое полугодие 201    года). 
18. О проекте плана мероприятий по охране труда на 201   год.

19. Участие профсоюзного комитета в реализации требований:
19.1. Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»;
19.2. Директивы Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства».
20. Об итогах ежегодного смотра – конкурса на звание «Лучший общественный инспектор по охране труда».

21. Об обеспечении работников:

21.1. санитарной одеждой, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

21.2. санитарно-бытовыми помещениями, в т.ч. комнатами приема пищи.

22. О состоянии охраны труда и эффективности периодического контроля в структурных  подразделениях (перечислить).

23. О практике работы общественных инспекторов по охране труда (профгруппы, отделения).

24. О выполнении мероприятий по подготовке к работе в зимний период.

25. О качестве проведения инструктажа и обучения персонала, выполняющего работы с повышенной опасностью.

26. О предоставлении работникам компенсаций по условиям труда (обеспечение молоком, соком, доплаты за работу с вредными условиями труда, дополнительный отпуск ).

27. О согласовании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета по организационной и информационной работе.

28. О численности и структуре первичной организации профсоюза.

29. Об  утверждение статистической отчетности за год (ф-2, 1-1 и т.д.)

30. О планах работы профсоюзного комитета первичной организации профсоюза.

31. Об утверждении планов работы общественных комиссий профсоюзного комитета.

32. О работе профсоюзного комитета по руководству профсоюзными группами.

33. О ходатайстве перед областным комитетом профсоюза об оказании материальной помощи члену профсоюза___________(о награждении Почетной грамотой и т.д. ).

34. О номенклатуре дел первичной организации профсоюза.

35. О создании школы профсоюзного актива.

36. Об обучении профсоюзного актива.

37. О работе школы профсоюзного актива.

38. Об организации подписки на газету «Беларускі час» и др.).

39. Об участии в областном смотре- конкурсе на лучшую постановку  массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в _________году.

40. Об участии команды учреждения здравоохранения в спортивных соревнованиях___________(областной отраслевой спартакиаде и др.).

41. Об участии в областном смотре-конкурсе коллектива художественной самодеятельности.

42. О чествовании ветеранов труда 

43. О проведении торжественных мероприятий, посвященных _________(День матери, день пожилых людей, профессиональному празднику и др.) .

44. О проведении мероприятий в рамках благотворительной акции «Профсоюзы детям».

45. О работе общественной комиссии профкома по _____________ 

46. О мотивации профсоюзного членства и вовлечение работающей молодежи в члены профсоюза.

47. О принятии в члены Белорусского профсоюза работников здравоохранения и постановке на профсоюзный учет Иванова  И.И.
48. О плане мероприятий по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных на отчетной и отчетно-выборной конференции (собрании).

49. О выполнении плана мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным на отчетно-выборной конференции(собрании).

50. О проведении смотра-конкурса на лучшую профгруппу.

51. О ходе выполнения постановлений президиума Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 

52. О работе профсоюзного бюро _____________по информационному обеспечению членов профсоюза.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета по соблюдению трудового законодательства

53. О согласовании графика трудовых отпусков, графика работ (сменности)

54. О соблюдении норм по применению контрактной формы найма

55. О состоянии работы с обращениями членов профсоюза (письменных и устных)

56. О реализации Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006 № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»

57. О  работе жилищно-бытовой комиссии

58. О предоставлении гарантий и компенсаций молодым специалистам

59. О работе общественной комиссии за соблюдением трудового законодательства (прием, увольнение, предоставления отпусков, труд женщин, инвалидов, применение дисциплинарных взысканий) 

60. О подведении итогов выполнения коллективного договора (по полугодиям)

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ









УТВЕРЖДЕНО









на заседании профсоюзного









комитета 









«    »__________20__ г.









Протокол №__

План работы профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации _____________________________ на 20__год

	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1. Подготовить и провести профсоюзные собрания (конференции) с повесткой дня:



	1.1. О работе коллектива учреждения в 20__ г. и задачах на 20__ г.
	январь
	Главный врач, 

председатель профкома 

	1.2. Об итогах выполнения коллективного договора и плана мероприятий по охране труда за 20__г.
	1 квартал
	Главный врач, 

председатель профкома

	1.3. О выполнении коллективного договора и плана мероприятий по охране труда за 1-е полугодие 20_ г.
	3 квартал
	Главный врач, 
председатель профкома

	1.4. Отчет профсоюзного комитета о проделанной работе за 200__ г. 
	декабрь
	Председатель профкома 

	2. Вопросы для рассмотрения на совместных заседаниях профсоюзного комитета и медицинского совета:



	2.1. О состоянии заболеваемости и выполнении мероприятий по улучшению условий труда, оздоровлению и снижению заболеваемости с временной нетрудоспособностью в учреждении за 20_г.
	январь


	Зам. главврача по медчасти,

председатель профкома


	2.2. О состоянии заболеваемости и выполнении мероприятий по улучшению условий труда, оздоровлению и снижению заболеваемости с временной нетрудоспособностью в учреждении   за 1 полугодие 200_г
	июль
	Зам. главврача по медчасти, 

председатель профкома



	3. Вопросы для рассмотрения на заседании профсоюзного комитета с повесткой дня:

	3.1. Об утверждении статистической отчетности за 20_год
	январь
	Профсоюзный комитет, председатели комиссий профкома

	3.2. Об утверждении планов работы профсоюзного комитета и комиссий профкома на 20_ год
	январь
	Профсоюзный комитет, председатели комиссий профкома

	3.3. О финансовой работе профсоюзного комитета за 20_г., исполнении сметы за истекший год, и смете расходов профсоюзного комитета на 20_г. 
	февраль
	Профсоюзный комитет, Казначей профкома 

	3.4. О подписке на еженедельник «Беларускi Час» на 1 и 2-ое полугодие 20_г.
	февраль

июль
	Председатель профкома

	3.5. О состоянии охраны труда в учреждении (структурных подразделениях) 
	февраль


	Председатель комиссии

	3.6. О состоянии профсоюзного членства, своевременности принятия и снятия с профсоюзного учета, ведения учетных документов 
	март
	Председатель комиссии

	3.7. О состоянии учета сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий 
	март
	Председатель комиссии

	3.8. О соблюдении трудового законодательства по предоставлению льгот работающим инвалидам 
	март
	Председатель комиссии

	3.9. О состоянии заболеваемости и профилактической работы по предупреждению травматизма в учреждении 
	январь

апрель,

июль,

октябрь
	Доверенный врач

	3.10. О профосмотрах сотрудников больницы, занятых во вредных условиях труда 
	апрель
	Председатель комиссии

	3.11. О решении социально-бытовых вопросов в больнице и работе жилищно-бытовой комиссии профкома
	апрель
	Председатель комиссии

	3.12. О применении контрактной формы найма в учреждении
	май
	Председатель комиссии

	3.13. О работе профсоюзного комитета по руководству профгруппами
	июнь
	Председатель комиссии

	3.14. О состоянии работы с обращениями работников и итогах рассмотрения писем, заявлений, жалоб, поступивших в  профсоюзный комитет
	июль
	Председатель комиссии

	3.15. О правильности выплаты материальной помощи сотрудникам 
	июль
	Председатель комиссии

	3.16. Об итогах работы по обучению профсоюзного актива и плане работы постоянно-действующего семинара (школы обучения профактива) на 200_ - 200__гг. учебный год
	август
	Председатель профкома

	3.17. Об исполнении профбюджета за 1 полугодие 20_г.
	август
	Казначей

	3.18. О состоянии профсоюзной документации в профгруппах
	сентябрь
	Председатель комиссии

	3.19. Об оздоровлении детей в летних оздоровительных лагерях в 20_г
	сентябрь
	Председатель комиссии по оздоровлению

	3.20. О состоянии работы по аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении 
	сентябрь
	Председатель комиссии

	3.21. О состоянии и мерах по улучшению физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы среди членов профсоюза и участии в городской круглогодичной спартакиаде среди учреждений здравоохранения
	октябрь
	Председатель комиссии

	3.22. О состоянии охраны труда в стр. подразделениях (перечислить)
	октябрь
	Председатель комиссии

	3.23. О соблюдении социально-экономических льгот и гарантий для молодых специалистов, установленных Трудовым кодексом РБ и коллективным договором, о работе с молодежью
	ноябрь
	Председатель комиссии

	3.24. О подготовке к работе в зимних условиях
	ноябрь
	Председатель комиссии

	3.25. О плане работы профсоюзного комитета на 20_г. и планах работы комиссий профсоюзного комитета на 200__г.
	декабрь
	Председатели комиссий профкома 

	3.26. О правильности выплат пособий по временной нетрудоспособности
	декабрь
	Председатель комиссии

	4. Общие мероприятия:


	
	

	4.1. Оказание практической помощи профгруппам отделений в организации и планировании работы
	постоянно 
	Председатель профкома Председатель комиссии

	4.2. Оказание практической помощи профгрупоргам в делопроизводстве
	постоянно 
	Председатели комиссии

	4.3. Обучение профактива (по плану обучения)
	постоянно
	Председатель комиссии

	4.4. Сверка списков учета сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий (обновление справок)
	1 квартал
	Профгрупорги

	4.5. Обучение общественных инспекторов по охране труда 
	ежеквартально
	Председатель комиссии

	4.6. Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест 
	согласно графика
	Председатель профкома

	4.7. Обучение профгрупоргов отделений по вопросам соблюдению трудового законодательства 
	постоянно
	Председатель комиссии

	4.8. Принять участие в отчетных собраниях в профгруппах 
	ноябрь, 

декабрь
	Члены профкома

	4.9. Принять участие в городском смотре-конкурсе проводимым горкомом профсоюза (на лучшую организацию по охране труда, информационной работе и т.д.)
	в установленные сроки
	Председатель профкома, 

Председатель комиссии

	
	

	5. Культурно-массовая работа



	5.0. Организовать и провести торжественное собрание и концерт художественной самодеятельности ко Дню женщин – 8 Марта.
	март
	Председатель профкома, члены профкома

	5.1. Подготовить и провести мероприятия по чествованию ветеранов ВОВ (ко Дню Победы)
	май
	Председатель профкома, члены профкома 



	5.2. Подготовить и провести торжественное собрание, концерт художественной самодеятельности, вечер отдыха ко Дню медицинского работника


	июнь
	Председатель профкома, члены профкома 



	5.3. Подготовить и провести конкурс на лучшую медицинскую сестру учреждения
	ноябрь
	Председатель профкома, члены профкома 

	5.4. Подготовить и провести праздник встречи молодых специалистов «Посвящение в профессию»
	октябрь
	Председатель профкома, члены профкома

	5.5. Поздравить первоклассников (детей членов профсоюза) с 1 сентября, вручить сувениры
	сентябрь
	Председатель профкома, члены профкома

	5.6. Ко Дню Матери организовать выставку детского творчества
	октябрь
	Председатель профкома, члены профкома

	5.7. Организовать и провести соревнования в рамках круглогодичной спартакиады (по шашкам, шахматам, дартсу, н/теннису и т.д.)
	в течение года
	Председатель профкома, члены профкома

	5.8. Продолжить занятия секций (волейбола, тенниса, плавания и т.д.)
	постоянно
	Председатель профкома, члены профкома

	5.9. Принять участие в спортивных соревнованиях, проводимых горкомом профсоюза работников здравоохранения
	в течение года
	Председатель профкома, члены профкома

	5.10. Организовать посещение театров города с частичной оплатой билетов
	в течение года
	Комиссия по культурно-массовой работе 

	5.11. Организовать туристические поездки по историческим местам Беларуси
	в течение года
	Комиссия по культурно-массовой работе

	5.12. Продолжить занятия коллектива художественной самодеятельности, фитнес-клуба
	в течение года
	Председатель профкома, члены профкома

	5.13. Принять участие в городском смотре-конкурсе художественной самодеятельности
	в установленные сроки
	Председатель профкома, члены профкома

	5.14. Организовать и провести работу по подписке на газету «Беларускi Час» 
	май,

ноябрь
	Председатель профкома, члены профкома

	5.15. Организовать и провести Новогодний вечер отдыха для членов профсоюза
	декабрь
	Члены комиссии по культурно-массовой работе 

	5.16. Вручить новогодние подарки детям членов профсоюза
	декабрь
	Члены комиссии по работе среди женщин и детей


Председатель профсоюзного комитета
                                             (Ф.И.О.)

ОБРАЗЕЦ


	ПАСТАНОВА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ






Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации  учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» ПОСТАНОВЛЯЕТ:


Утвердить прилагаемый план работы профсоюзного комитета первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» на 2015 год.

Председатель профсоюзного комитета
В.И.Глусский









УТВЕРЖДЕНО

Постановление профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» 20.12.2014  № 115

	Содержание мероприятий
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1. Подготовить и провести отчетную конференцию первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» с повесткой дня: 

1.1. О работе профсоюзного комитета первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» о проделанной работе за 2015 год и задачах профсоюзной организации по реализации решений XXVIII отчетно-выборной конференции областной организации профсоюза, V съезда Белорусского профсоюза работников здравоохранения и VI съезда Федерации профсоюзов Беларуси;

1.2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии.

1.3. Об утверждении сметы доходов и расходов первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» на 2015 год.

2. Подготовить и провести совместно с администрацией учреждения конференции:

2.1. О ходе выполнения коллективного договора за первое полугодие 2015 года и плана мероприятий по охране труда;

2.2. О состоянии заболеваемости медицинских работников с ВН и оздоровлении работников ЦРБ.
	Глусский В.И.

профсоюзный комитет

Глусский  В.И.

Инженер по ОТ

Глусский В.И. 

Евчиц И.Д.
	Согласно графику ОК 

II полугодие

I полугодие

	II. Вопросы для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница»:

	2.2. О численности и структуре первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» по итогам за 2014 год.
	Глусский В.И.
	Январь

	2.3. Об итогах ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший общественный инженер по охране труда за 2014 год».
	Зинкевич В.С.
	Январь

	2.4.Об утверждении учетной политики на 2015 год. 
	Юргелевич Л.П.
	Январь 

	2.5. О проведении мероприятий, посвященных Дню защитников Отечества.
	Сакович Т.Н.
	Январь

	2.6. Об обеспечении работников хозяйственной службы спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	Зинкевич В.С.
	Февраль 

	2.7. О санитарном состоянии общежития ЦРБ.
	Лисовский А.Г.
	Февраль 

	2.8. О проведении мероприятий, посвященных Дню женщин.
	Сакович Т.Н.
	Февраль

	2.9. О работе профгруппы инфекционного отделения. 
	Маркевич Л.И.
	Март 

	2.10. О подготовке и участии в областной отраслевой спартакиаде 2015 года.
	Глусский В.И. Сакович Т.Н.
	Апрель 

	2.11. Об участии профсоюзного комитета в областном смотре конкурсе ____________________________________
	Глусский В.И. 

Члены профкома
	Апрель 

	2.12. Об итогах работы общественной комиссии по контролю за соблюдением законодательства о труде и заработной плате.
	Коренькова Е.Э.
	Май 

	2.13. О проведении мероприятий посвященных профессиональному празднику «День медицинского работника».
	Глусский В.И. 

Сакович Т.Н.
	Май

	2.14. О подготовке и проведении летнего оздоровительного сезона.
	Глусский В.И.
	Май 

	2.15. О проведении благотворительной акции «Профсоюзы – детям», посвященной Дню защиты детей.
	Глусский В.И. 

Сакович Т.Н.
	Май

	2.16. О подписке на еженедельник «Беларускi Час» на II полугодие 2015 г.
	Каранкевич Е.В.
	Июнь

	2.17. О работе профгруппорга неврологического отделения
	Гудебская Г.С.
	Июнь

	2.18. О расходовании финансовых средств ПК за I полугодие.
	Юргелевич Л.П.
	Июль 

	2.19. Об обучении профсоюзного актива за 2014-2015 учебный год.
	Глусский В.И.
	Июль

	2.20. Об итогах летнего оздоровления детей медицинских работников Ошмянской ЦРБ за 2015 год.
	Сакович Т.Н.
	Август 

	2.21. О работе общественной комиссии профкома по культурно-массовой и физкультурно - оздоровительной работе.
	Сакович Т.Н.

Лисовский А.Г.
	Август 

	2.22. О проведении акции «Профсоюзы – детям» – «Соберем ребенка в школу» 
	Сакович Т.Н.
	Август 

	2.23. О работе общественной комиссии профкома по работе с молодежью.
	Каранкевич Е.В.
	Сентябрь 

	2.24. О состоянии охраны труда и эффективности периодического контроля в структурных подразделениях больницы
	
	

	2.25. О работе профгруппы КДЛ
	Козик Л.Э
	Октябрь

	2.26. О проведении отчетной кампании в профгруппах первичной организации профсоюза Ошмянской ЦРБ.
	Каранкевич Е.В.
	Октябрь

	2.27.О работе профсоюзного комитета с обязанными лицами по реализации норм Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2066 №18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»
	Глусский В.И. 
	Ноябрь 

	2.28. О проведении торжественного мероприятия «Посвящение в профессию молодых специалистов»
	Глусский В.И.

Сакович Т.Н.
	Ноябрь 

	2.29.О плане проведения новогодних мероприятий.
	Сакович Т.Н.
	Ноябрь 

	2.30. О работе профгруппы Гольшанской УБ.
	Спиридо Н.Э
	Декабрь 

	2.31. О плане работы первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская  центральная районная больница» на 2016 год.
	Глусский В.И.

Каранкевич Е.В.
	Декабрь

	2.32 О подписке на еженедельник «Беларускi Час» на I полугодие 2016 г.
	Юргелевич Л.П.
	Декабрь

	2.33. об утверждении номенклатуры дел первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Ошмянская центральная районная больница» на 2016 год.
	Глусский В.И.

Каранкевич Е.В.
	Декабрь 

	3. Мероприятия

	3.1. Составить и проанализировать статистические отчеты и внести на рассмотрение заседания профсоюзного комитета за 2014 год
	Члены профкома
	Январь-

Февраль

	3.2. Подготовить отчет об исполнении профсоюзного бюджета за I полугодие 2015 г. и сметы доходов и расходов Ошмянской ЦРБ и вынести на рассмотрение профсоюзного комитета;
	Юргелевич Л.П.
	Июнь

	3.4.Проанализировать данные с временной утратой трудоспособности за I полугодие 2015 г.
	Глусский В.И..
	Авуст- Сентябрь

	3.5.Проводить работу по рассмотрению писем и устных обращений членов профсоюза.
	Глусский В.И.

Члены профкома
	постоянно

	3.6. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, оплате труда работников Ошмянской ЦРБ.
	Члены Профкома.
	постоянно

	3.7. Подготовить и провести совместно с администрацией мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню медицинского работника, Дню пожилых людей, встреч с ветеранами труда и профсоюзного движения, Дню матери, чествования молодых специалистов, Новому году.
	Глусский В.И.

Члены профкома
	в течении 

года

	3.8. В рамках благотворительной акции «Профсоюзы – детям» организовать и провести мероприятия, посвященные Дню защиты детей, Международному дню инвалидов, рождественские и новогодние мероприятия, акцию «Соберем ребенка в школу».
	Глусский В.И.

Сакович Т.Н.
	в течении года

	3.9. Проводить мероприятия по чествованию работников организации по случаю Юбилеев, выхода на пенсию, рождения ребенка.
	Глусский В.И

Члены профкома
	Постоянно

	3.10. принять активное участие в спортивных мероприятиях:

«Ошмянская лыжня»;

«Шашки и шахматы»;

«Районные волейбольные и баскетбольные турниры»;

«Районные соревнования по весеннему и осеннему легкоатлетическому кроссу»;

«Соревнования в рамках областной отраслевой и районной круглогодичной спартакиадах»;

Районные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья».
	Глусский В.И.

Сакович Т.Н.

Лисовский А.Г.
	в течении года

	3.11. принять активное участие в работе отчетных собраний профсоюзных групп первичной организации профсоюза Ошмянской ЦРБ.
	Глусский В.И

Члены профкома
	постоянно

	4.Информационное обеспечение:

	4.1. Анализировать и представлять в областной комитет профсоюза информацию первичной организации профсоюза о проделанной работе за истекший месяц и мероприятиях на следующий.
	Глусский В.И.

Каранкевич Е.В.
	ежемесячно

	4.2. Организовывать работу по подписке на газеты «Беларускi Час», «Медицинский вестник», «Гродзенскую праўду».
	Каранкевич Е.В.

Юргелевич Л.П,
	постоянно

	4.3. Постоянно изучать основополагающие документы, методические и информационные материалы вышестоящих профсоюзных органов.
	Глусский В.И.

Члены профкома
	постоянно



	5. Обучение профсоюзного актива:

	5.1. Проводить обучающие семинары с профсоюзным активом по основным направлениям деятельности профсоюза  согласно планам работы «Школы профсоюзного актива».
	Глусский В.И. 

Каранкевич Е.В.


	постоянно

	5.2. Принимать участие в семинарах организованных вышестоящими профорганами.
	Глусский В.И. 

Профсоюзный актив


	в течении 

года


ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
Состояние профсоюзного обучения органически связано с тенденциями развития профсоюзного движения и существенно влияет на укрепление профсоюза как эффективно действующего института социально-экономической защиты людей труда. В сложившейся системе профсоюзного образования мы рассматриваем различные проблемы - мотивация членства в профсоюзе, имидж профсоюзного лидера, занимаемся проблемами эффективной защиты членов профсоюза и т.п. Причем, согласно современным взглядам на процесс обучения, занятия всегда следует проводить с использованием активных методов обучения. Во время занятий обязательной составляющей является получение обратной связи от слушателя об эффективности содержания и методах, на которых строится процесс обучения. Это подталкивает к постоянному обогащению собственных знаний.  Можно провести занятие, которое вызовет положительные эмоции, интерес и, соответственно, позитивную оценку у слушателей. А можно дать слушателям, в данном случае организаторам профсоюзного обучения, методику, технологию проведения занятий. 
Опыт показывает, что современные методы обучения весьма универсальны, поэтому работа может быть использована при организации и проведении занятий в системе постоянно действующих семинаров, при обучении руководителей и актива организаций профсоюза, резерва профсоюзных кадров и т.д. В современных условиях, наверное, обоснованно можно рассматривать «обучение» и как средство, и как инструмент, которые помогают нам получить новое качество профсоюза – то, которое сегодня требует время.

Перед каждым, кто учит, всегда стоят извечные вопросы – кого учить, чему учить и как учить. Сейчас эти вопросы особенно актуальны для профсоюзных органов.
 Отвечая на вопрос кого учить?, ясно представляем широкую аудиторию слушателей – профсоюзных работников и активистов.

Чему учить? Здесь сама жизнь подсказывает – учить тому, что необходимо знать профсоюзному работнику, чтобы помочь члену профсоюза иметь работу, социальную защиту, достойную зарплату, иметь доступ ко всем источникам знаний и духовных ценностей.

Как учить – учить знаниям и умению исполнять в новых условиях свои функции: защитные, представительские, организационно-управленческие, контрольные, каждая из которых требует своих подходов и программ. 


Современные инновационные методы профсоюзного обучения построены на практической основе и ставят во главу угла принцип обучения через деятельность. Слушателям предоставляется возможность под руководством тренера-преподавателя исследовать вопросы и делать выводы, основанные на их первоначальных знаниях и опыте, а также наращивать их за счет дополнительных знаний и опыта группы и преподавателя.

Профсоюзные преподаватели не просто «снабжают знаниями», они также «позволяют учиться», не только предлагают информацию – они приветствуют «поиск», дают возможности для самораскрытия и саморазвития.

Метод обучения людей, когда они сами проверяют свои знания, анализируют свой опыт и сами находят решение – это самый эффективный способ обучения. Активное обучение и активный профсоюз лучше, чем пассивное обучение и пассивный профсоюз.

Цели профсоюзной учебы.

В настоящее время целями профсоюзного образования являются:

– создание условий для удовлетворения потребностей профсоюзных органов и организаций в повышении профессионализма, компетентности и образовательного уровня профсоюзных активистов и лидеров, членов профсоюза;

– повышение уровня информированности рядовых членов профсоюза и наемных работников о деятельности профсоюзов по защите социально-экономических интересов трудящихся;

– содействие обеспечению социальной защищенности профсоюзного работника и в представлении интересов своих членов на рынке труда;

– развивать способности профсоюзных активистов в области психологии, общения и коммуникации, для того, чтобы они могли грамотно вести переговоры, отстаивать интересы трудящихся, вести дискуссии и общаться с трудовым коллективом;

– обучение и развитие навыков у работников самостоятельного анализа и оценки социальной, экономической и политической обстановки;

Если свести воедино изложенное, то цель профсоюзного обучения в том, чтобы никогда в отношении профсоюза не был реализован такой принцип: «С ним обращались как с запасным колесом автомобиля: считали необходимым, но держали сзади...» (Э.Кроткий).

Как реализуются цели профсоюзного образования на семинарах?

Важными компонентами любого педагогического подхода являются содержание и процесс обучения. Они определяются целями обучения и ожиданиями слушателей и преподавателей, требуют использования опыта, исследовательского потенциала и устремлений, как слушателей семинара, так и ведущих его преподавателей. Поэтому процесс является центральным моментом при осуществлении обучения. 

Задача тренера состоит в том, чтобы проводить на семинаре линию профсоюза, решая поставленные задачи путем применения соответствующих им дидактических методов, то есть используемые тренером методы должны соотносится с целью обучения.

Если речь идет о том, чтобы научить людей самостоятельно думать и действовать, то и дидактические принципы обучения должны в полной мере отражать эту идею.

Дидактические принципы являются основой для выработки учебных целей и выбора методов их достижения. Центральный вопрос дидактики - это вопрос отношения учащегося к учебному материалу. Основой этого дидактического принципа является убежденность в том, что каждый учащийся, осознанно или неосознанно, сам принимает решение воспринимать учебный материал или нет. Мы знаем по собственному опыту, что невозможно просто приказать хорошо учится.

Тренер обязан постоянно работать над своими дидактическими принципами, проверять их на практике и обмениваться опытом с другими тренерами. Без этих принципов нет критериев, которые позволяют тренеру критически анализировать свою работу. Эти дидактические принципы должны помогать решать профсоюзные задачи в рамках семинара, помогать тренеру при выборе подходящих приемов и методов работы на семинаре.

На каждом семинаре, не зависимо от его темы, на повестке стоит целый ряд вопросов. Например, таких:

Принимают ли мое мнение? Отношение к различным мнениям?

Учитывается ли мой опыт профсоюзной работы? Чему полезному я могу научиться?

Открытость новым взглядам, подходам?

Можно ли рассчитывать на солидарность?

Можно ли работать самостоятельно или же все подается в «разжеванном» виде?

Каков стиль руководства?

Могу ли я сам выбирать, что мне нужно или же за меня это решают другие?

Ответы на эти вопросы определяют успех или неудачу семинара. Можно поставить и еще целый ряд вопросов. Каждый из нас был в роли участника семинара и без труда может вспомнить, какие критерии были для него тогда самыми важными.

Семинары - это то место, где можно и нужно развивать не только личные качества и умения членов профсоюза, но и их способности к солидарному сотрудничеству.

Эффективность учебного процесса в немалой степени зависит от тренера-преподавателя. Необязательно быть профессиональным педагогом, чтобы вести занятия с членами профсоюза, но быть убежденным членом профсоюза с большим опытом и желанием узнать новое, научить этому других – обязательно!

В современной системе профсоюзной учебы преподаватели больше не рассматриваются как авторитеты или эксперты. Их роль гораздо шире, она не укладывается в рамки организатора или советника. Они отвечают за то, чтобы их слушатели получили практические знания. Чтобы добиться этого, преподавателю следует прислушаться к некоторым рекомендациям: 

Будьте настроены дружелюбно и говорите с энтузиазмом, чтобы поддерживать в слушателях интерес;

Старайтесь создавать благоприятную атмосферу для сотрудничества, инициативы, доверия и уверенности;

Используйте зрительный контакт и язык жестов для вовлечения слушателей в работу;

Не избегайте шуток;

Приводите примеры из личного опыта в целях иллюстрации.

Попросите слушателей делиться своим опытом и приводить примеры из их жизни и профессиональной деятельности;

Поощряйте слушателей на активное участие, обмен идеями и мнениями; 

Адресуйте вопросы в аудиторию, чтобы заставить слушателей размышлять; 

Старайтесь поощрять пассивных слушателей;

Тактично сдерживайте слишком словоохотливых и критичных слушателей; 

Личные проблемы слушателей, не относящиеся к теме занятий, обсуждайте во время перерывов; 

Поддерживайте у слушателей уверенность в себе;

Будьте гибкими. Не бойтесь отходить от программы занятий, если это отвечает интересам большинства слушателей.

Организация работы

«Школы профсоюзного актива»
1. Общие положения

Школа профсоюзного актива  является основной формой обучения активистов профсоюзных организаций. Она дает возможность профкомам обучать свой актив без отрыва от производства, тесно увязывать изучаемый материал с конкретными условиями  и задачами своей организации широко использовать опыт работы профбюро, постоянных комиссий, профсоюзных групп, лучших профсоюзных активистов, достаточно квалифицированно решать проблему преподавательских кадров.

2. Организация школы

Школа профактива создается по решению профсоюзного комитета, который осуществляет руководство и контроль за её деятельностью и несет ответственность за качество учебного процесса. Структура школы определяется в соответствии со структурой первичной организации профсоюза и численностью обучаемого актива. Профкомом утверждается план и график обучения, учебные планы /тематика/ для каждой категории актива, руководитель школы, лекторская группа, методический совет. Особое внимание надо уделить комплектованию учебных групп  по роду общественной деятельности активистов. Надо добиваться, чтобы в учебных группах был однородный состав слушателей по характеру выполнения ими общественных поручений, т.е по категориям актива.

Количество учебных групп в каждой школе определяется в зависимости от наличия профсоюзного актива.

Рекомендуется их комплектовать по следующим категориям:

- председатели профбюро;

- профгруппорги;

- общественные инспекторы по охране труда;

- председатели, члены комиссий профкома, комиссий профбюро 

и актив профсоюзных групп по направлениям работы;

- бухгалтера, казначеи.

3.Руководство школой профактива


Руководителем школы профсоюзного актива является обычно заместитель председателя профкома, председатель или член организационно массовой комиссии. Методический совет создается из числа профсоюзных работников и активистов, специалистов учреждения.


Главная задача  методического совета - обеспечить высокий идейно-теоретический и практический уровень проводимых занятий.  

 Методический совет:

- рассматривает учебные планы и итоги их выполнения;

- подбирает лекторов и проводит с ними работу по подготовке и проведению учебных занятий;

- Осуществляет контроль за качеством проводимых занятий;

- подготавливает предложения профсоюзному комитету по совершенствованию организации обучения;

-  вносит предложение о поощрении лучших преподавателей. 

Методический совет работает по плану утвержденному профсоюзным комитетом. Заседания методического совета, как правило проводятся с приглашением преподавателей, профсоюзных работников и активистов. В необходимых случаях приглашаются руководители структурных подразделений. По обсуждаемым вопросам оформляется протокол и принимаются соответствующие рекомендации.

Заседания методического совета целесообразно проводить не реже одного раза в квартал. 
Успех работы школы профактива во многом зависит от умелого и правильного подбора лекторской группы. В качестве лекторов для проведения занятий привлекаются наиболее опытные профсоюзные работники, руководители и специалисты учреждений. Однако не всегда возможно обеспечить обучение актива своими силами. В таких случаях к проведению занятий привлекаются работники вышестоящих профсоюзных органов, преподаватели учебных заведений и т.д.

4. Организация учебного процесса


График занятий в школе профсоюзного актива составляется с учетом плана всей работы профсоюзного комитета с тем, чтобы избежать проведения в один и тот же срок других мероприятий.

Периодичность обучения профсоюзных активистов утверждается вышестоящим профсоюзным органом.

В зависимости от конкретных условий профком устанавливает периодичность и продолжительность занятий.

На основании этого составляется календарный план –расписание занятий для каждой учебной группы. График обучения составляется в целом по школе или по отделениям и доводится до сведения всего профактива.

На каждую учебную группу заводится журнал учета посещаемости и проведения занятий, который является учетным и отчетным документом.

Занятия в школе профсоюзного актива рекомендуется проводить в два этапа.

Первый этап
Сразу же после завершения в профсоюзной организации отчетов и выборов, в течении одного – двух месяцев проводится обучение впервые избранного профсоюзного актива. В этот период активисты знакомятся со своими общественными обязанностями, получают знания необходимые им в повседневной работе. Основной формой занятий в это время является лекция-беседа инструктивного характера 

Второй этап
По окончании учебы впервые избранного актива обучается весь профсоюзный актив. На этом этапе профсоюзные активисты совершенствуют свои знания по теории и практике профсоюзной работы. Здесь наряду с лекциями следует широко использовать активные формы обучения: семинары, практические занятия, деловые игры, обмен опытом работы, учебные экскурсии.

По окончании учебного года во всех группах ШПА рекомендуется провести итоговые занятия в форме развернутого собеседования по основным разделам учебного плана.
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СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Должность
	№ служебного ,мобильного и домашнего телефона

	1. 
	Сидорова Алла Ивановна
	1978
	Председатель профсоюзного комитета
	70-00-90 сл..

74-00- 65д.

8-87-65-32 м.

	2. 
	Иванов Иван Петрович
	1963
	Зам. главного врача по идеологической работе 
	70-00-90 сл..

74-00- 65д.

8-87-65-32 м.

	3. 
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СОСТАВ ЛЕКТОРСКОЙ ГРУППЫ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Должность
	№ служебного мобильного и домашнего телефона

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	


ЖУРНАЛ

Учебной группы__________________________________________________________

(наименование категории)

Школы профактива_________________________________________________

(наименование учреждения)

Начало занятий                «______ »сентября 20______года

Окончание занятий        «_______»июня         20______года
УЧЕТ ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗАНЯТИЙ

	№

п/п                                                                                                                                       
	Фамилия, имя отчество слушателя     
	С сентября
	Дата проведения занятий

	
	
	
	10.09

                 
	15.10.
	16.11.
	10.12.
	05.01.
	16.02.
	01.03.
	20.04.
	22.05.
	18.06.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


и т.д.
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УЧЕБНЫЕ ГРУППЫ

	КОЛИЧЕ-СТВО ОБУЧАЮ-ЩИХСЯ
	ПРЕДСЕ-ДАТЕЛИ

ПРОФБЮРО
	ПРОФ-ГРУП-

ПОРГИ


	ОБЩЕСТ-ВЕННЫЕ ИНСПЕК-ТОРЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ И ЧЛЕНЫ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ, ПРОФБЮРО И АКТИВ ПРОФГРУПП

	
	
	
	
	Организационной комиссии
	Комиссии по охране труда
	Заработной плате и занятости
	Общественному контролю за соблюдением законодательства о труде
	Жилищно-бытовой работе
	Культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе
	По работе среди молодежи
	,По работе ,среди женщин, Охране семьи,

материнства и детства

	Кол-во человек
	5
	42
	42
	5
	6
	3
	3
	3
	5
	3
	5

	Кол-во 

групп
	1
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


образец
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН – ГРАФИК ЗАНЯТИЙ ШКОЛЫ ПРОФАКТИВА

	Дата проведения
	Тема занятий
	Кол-во учебных 

часов
	Преподаватель

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примерные планы занятий для ШПА
Тематический план  проведения 
учебного семинара для профактива

	Наименование тем
	Продолжитель-ность  (час.)



	1. Социально-экономическая ситуация в РБ
и действия профсоюзов
	1

	2. Правовое регулирование  социального партнерства в соответствии с Трудовым кодексом
	1

	3. Коллективный договор, как форма защиты 
интересов трудящихся
	2

	4. Экономическое обоснование  требований 
профсоюзов по повышению заработной платы
	1

	5. Роль отраслевого тарифного соглашения и  коллективных договоров в организации работы по охране труда
	1

	6. Контракты - особый вид трудового договора
	1

	7. Порядок разрешения коллективных споров
	1

	8. Устав профсоюза - основной закон работы 
профсоюза
	1

	9. Технология подготовки и проведения 
профсоюзных собраний и конференций
	1

	10. Новое в жилищном законодательстве
	1

	11. Проблемы  организации охраны труда 
в современных условиях
	1

	12. Мотивация членства в профсоюзе 
	1

	13. Финансовая политика профсоюза
	1

	14. Действия  профсоюзного комитета в экстремальных ситуациях
	1

	15. Делопроизводство и статотчетность в первичной профсоюзной организации
	1

	16. Планирование работы профкома, его комиссий, профгрупоргов
	1

	17. Порядок оформления профсоюзных документов и ведения учета членов профсоюза. Практическое занятие
	2

	18. Контроль за исполнением принятых решений
	1

	19. Круглый  стол, вопросы, обмен мнениями
	3

	     Всего:
	


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

для профгруппоргов
	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего
	Лекции
	Практичес-

кие занятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профгрупорг – важнейшее звено в работе профкома. 
	1
	1
	1

	2
	Социально-экономическая ситуация в РБ и действие профсоюза.
	2
	2
	1

	3
	Правовое регулирование социальных отношений в соответствии с Трудовым кодексом.
	2
	2
	

	4
	Коллективный договор – форма защиты интересов трудящихся.
	2
	2
	

	5
	Контракты – особый вид трудового договора.
	1
	1
	1

	6
	Устав профсоюза – основной закон работы профсоюза.
	2
	2
	

	7
	Организация работы по охране труда и технике безопасности.
	1
	1
	

	8
	Порядок разрешения трудовых споров.
	2
	1
	1

	9
	Мотивация членства в профсоюзе.
	2
	2
	

	10
	Технология подготовки и проведение профсоюзных собраний.
	1
	1
	

	11
	Делопроизводство и статотчетность в проведении профсоюзной организации.
	1
	1
	1

	12
	Порядок оформления профсоюзной документации и ведения  учета членов профсоюза.
	
	
	2

	13
	Планирование работы профкома, его комиссий, профгруппоргов
	1
	1
	

	14
	Проблемы организации охраны труда в современных условиях.
	1
	1
	

	15
	Действия профсоюзного комитета в экстремальных ситуациях.
	1
	1
	

	16
	Финансовая политика профсоюза.
	1
	1
	

	17
	Контроль за исполнением принятых решений.
	1
	
	

	18
	Новое в жилищном законодательстве.
	1
	1
	

	19
	Экономическое обоснование требований профсоюзов по повышению заработной платы.
	1
	1
	

	20
	«Круглый стол»: обмен мнениями, вопросы.
	3
	
	

	Всего часов:
	27
	22
	7


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ ГРУППЫ
ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНСПЕКТОРОВ                                                        

РЕШЕНИЕ
                                                                          Главного врача ЦРБ, ПК ППО ЦРБ

                                                                          №186\123 от 20.11.200     г.
                                                        П Р О Г Р А М М А 

обучения (повышения квалификации) общественных инспекторов

по охране труда на 2014-2015 г.г.
	№№

п\п
	              Тема  занятия
	Кол-во часов
	   Дата
	Ответственный

	1.
	Государственная политика в области охраны труда. Законодательная и нормативная основы охраны труда. Закон РБ «Об охране труда». Ответственность за нарушения законодательства о труде, норм и правил по охране труда.
	2
	сентябрь
	Инцевич  С.Ф.

инженер по охране труда, член обществен.

комиссии по ОТ

	2.
	Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда. Положение об общественном инспекторе по охране труда, общественной комиссии по охране труда. Участие в периодическом контроле.
	3
	октябрь
	Игнатович С.Л.

председатель

общественной

комиссии по ОТ

	3.
	Содержание работы по охране труда в организации. Управление охраной труда в организации. Отражение вопросов охраны труда в Коллективном договоре. Организация обучения, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда. Опасные и вредные производственные факторы условий труда в Лидской ЦРБ и меры защиты от них.
	3
	октябрь
	Жигало Е.Н.

председатель ПК 

Инцевич С.Ф.

инженер по ОТ,

член обществен.

комиссии по ОТ

	4.
	Безопасность медицинского  оборудования и производственных процессов. Требования охраны труда к устройству и содержанию зданий и сооружений. Обеспечение работников санитарной одеждой специальной одеждой и обувью, моющими и обезвреживающими средствами.
	3
	ноябрь
	Инцевич С.Ф.

инженер по ОТ,

член обществен.

комиссии по ОТ

Игнатович С.Л. председатель

общественной

комиссии по ОТ

	5.
	Паспортизация санитарно-технического состояния условий и охраны труда. Обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, в т.ч. комнатами приема пищи. Первичный и периодический медицинские осмотры.
	2
	ноябрь
	Игнатович С.Л. председатель

общественной

комиссии по ОТ

	6.
	Обеспечение электробезопасности в организации. Участие профактива в работе по экономии энергоресурсов, сырья и материалов.
	2
	ноябрь
	Инцевич С.Ф.

инженер по ОТ,

член обществен.

комиссии по ОТ



	7.
	Пожарная безопасность в организации.
	2
	декабрь
	Инцевич С.Ф. инженер по ОТ,

член обществен.

комиссии по ОТ



	8.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда. Компенсации по условиям труда.
	2
	декабрь
	Жигало Е.Н.

председатель ПК 

Инцевич С.Ф.

инженер по ОТ,

член обществен.

комиссии по ОТ



	9.
	Расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве
	2
	декабрь
	Инцевич С.Ф.

инженер по ОТ,

член обществен.

комиссии по ОТ



	10.
	ИТОГО
	21
	
	


Главный врач ЦРБ                                                               Г.Э.Эйсмонт
Председатель ПК ЦРБ                                                         Е.Н.Жигало

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ ГРУППЫ
председателей комиссий профкома

Количество слушателей 10
	№

п/п
	Наименование темы
	День и часы занятий
	Место проведение
	Ответственный за занятие или лектор

	  1
	                  2
	     3
	       4
	          5

	1
	Социально-экономическая ситуация в РБ и действие профсоюза.
	11.09.07
	
	

	2
	Правовое регулирование социальных отношений в соответствии с Трудовым кодексом.
	12.02.08
	
	

	3
	Коллективный договор – форма защиты интересов трудящихся.
	9.10.07
	
	

	4
	Контракты – особый вид трудового договора.
	9.10.07
	
	

	5
	Устав профсоюза – основной закон работы профсоюза.
	15.01.08
	
	

	6
	Организация работы по охране труда и технике безопасности.
	15.04.08
	
	

	7
	Порядок разрешения трудовых споров.
	20.05.08
	
	

	8
	Технология подготовки и проведение профсоюзных собраний.
	11.03.08
	
	

	9
	Делопроизводство и статотчетность в проведении профсоюзной организации.
	17.06.08
	
	

	10
	Бухгалтерский учет и отчетность в вышестоящие органы
	6.11.07
	
	

	11
	Действия профсоюзного комитета в экстремальных ситуациях.
	15.01.08
	
	

	12
	Финансовая политика профсоюза.

Экономическое обоснование требований профсоюзов по повышению заработной платы.
	6.11.07
	
	

	13
	Контроль за исполнением принятых решений.
	11.03.08
	
	

	14
	Работа в комиссии по жилью. Новое в жилищном законодательстве.
	11.12.07
	
	


ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  
Организация делопроизводства
1. Делопроизводство в профсоюзных комитетах ведется самостоятельно, отдельно от делопроизводства предприятия, учреждения и организации и включает в себя часть работы с документами, связанной с их оформлением, регистрацией входящей и исходящей корреспонденции, контролем за исполнением документов, ведением протокольного хозяйства, формированием документов в дела, обеспечением их сохранности до передачи на хранение и к уничтожению в соответствии с установленным порядком.
2. Ведение делопроизводства поручается одному из членов профсоюзного комитета или специально назначенному работнику.
3. Ответственность за организацию и правильное ведение делопроизводства возлагается на председателя профсоюзного комитета.
Составление и оформление документов
4. Документы, подготавливаемые и направляемые в другие учреждения и организации, а также отдельным гражданам, печатаются на бланках установленных образцов.
5. Текст совместных и внутренних документов (справка, акт и т.п.) печатается на чистом листе бумаги или на бланках с указанием постоянных реквизитов.
6. Текст документа должен быть кратким, точным и не допускающим различных толкований. В первой его части, как правило, излагаются причины издания документа, факты, события, доказательства, во второй части — предложения, выводы, решения, просьбы и т.п.
7. В отдельных случаях текст документа может содержать одну заключительную часть: постановления - распорядительную часть без преамбулы, письма - просьбу без пояснений и т. п.
8. Заголовок составляется к тексту документа, если его объем превышает 7 строк. Заголовок должен быть кратким, точно отражать содержание документа и формулироваться в виде ответа на вопрос «О чем?», «Об изменении ...», «О выделении...», «Об отмене...» и т. п. Постановления профсоюзного комитета всегда имеют заголовок.
9. Если к документу имеются приложения, указание на их наличие дается ниже текста документа. Тут же приводят наименование приложений (если они не употреблялись в самом тексте). В случае нескольких приложений их нумеруют.
В тех случаях, когда у отправителя не остается документа и приложений к нему, присланных в его адрес, в отметке о наличии приложений печатаются слова «только в адрес», например:
Приложение: письмо Иванова И.А. на 3 л. только в адрес.
На приложении к документу должны указываться все необходимые реквизиты (наименование документа, заголовок, подписи).
10. Адресование документов возможно в организацию, ее структурные подразделения, а также конкретному лицу.
При адресовании документа в организацию наименование ее и структурного подразделения указывается в именительном падеже:
Гродненская областная организация Белорусского профсоюза работников здравоохранения
Отдел охраны труда

При адресовании документа должностному лицу наименование орга​низации указывается в именительном падеже, а должность работника и структурное подразделение - в дательном падеже:
Областной комитет Гродненской областной организации профсоюза
Заведующему отделом 
Сидорову Г. И.
В состав реквизита «Адресат» должен входить также почтовый адрес:
Областная клиническая больница
Профсоюзный комитет
БЛК, 52, 230017, г. Гродно
Если документ адресован частному лицу, то сначала следует указать фамилию получателя:
Николаевой И. В.
ул. Красноармейская, д. 6, кв. 10
230015, г. Гродно
На одном исходящем документе не должно быть более четырех адресов. При адресовании документа более чем в четыре адреса составляется список (разнарядка) рассылки.
Возможно составление списка рассылки документа на оборотной стороне последнего листа документа, остающегося в деле.
11. Формой предварительного рассмотрения вопросов, содержащихся в проекте документа, является согласование. Оно отмечается путем визирования или проставления грифа «СОГЛАСОВАНО». Исходящие документы визируются на экземплярах, остающихся в организации, остальные документы - на первом экземпляре.
Визы проставляются в левом нижнем углу последней страницы документа, ниже реквизита «Подпись».
Если согласование производится с коллегиальным органом или посредством письма, то гриф согласования оформляется следующим образом:
СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания 
профсоюзного комитета
30.03.2012 № 5 
12. Отдельные виды документов (положения, инструкции, акты и т.п.) приобретают юридическую силу с момента их утверждения.
Документ может быть утвержден конкретным лицом или распорядительным документом (постановлением уполномоченного органа и др.).
Гриф, утверждающий документ, проставляется в правом верхнем углу первого листа документа, элементами которого являются: слово «Утверждаю», наименование должности, личная подпись, инициалы и фамилия лица, утвердившего документ, дата утверждения, например:
УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации 

учреждения здравоохранения «Гродненская 

областная клиническая больница»
(подпись)                В.К.Петров
04.02.2012

При утверждении документа правовым нормативным актом на документе проставляется гриф по форме:
УТВЕРЖДЕНО
Постановление профсоюзного 
комитета УЗ «Гродненская областная 

клиническая больница»

04.02.2012 № 8
13. В случае необходимости особого удостоверения подлинности документов на них проставляется печать.

Прием поступающей корреспонденции

14. Поступающая в профсоюзный комитет корреспонденция рассматривается председателем или его заместителем после ее регистрации в журнале или карточке.
Форма журнала регистрации входящей корреспонденции

	Дата поступления и индекс документа
	Корреспондент, дата и индекс поступившего документ
	Краткое содержание
	Резолюция или кому направлен документ

	Отметка об исполнении
 


15. В тех случаях, когда документы адресованы одновременно руководителю предприятия, учреждения и профсоюзному комитету, их регистрация осуществляется в службе делопроизводства той организации, которая обозначена первой в адресате.
16. На всех поступивших в профсоюзный комитет документах и приложениях к ним в правом нижнем углу первого листа проставляется дата поступления и регистрационный номер по журналу или карточке регистрации входящей корреспонденции. 
17. Нумерация документа (начиная с № 1) ведется в пределах календарного года.
18. Документы статистического и информационного характера, полученные от профбюро, профгрупп и комиссий профкома, могут не регистрироваться.
Контроль за исполнением документов

19. На контроль ставят наиболее важные входящие, исходящие и внутренние документы.
За своевременное и правильное исполнение документов в профкоме отвечают его руководители (председатель и его заместители).
20. Сроки исполнения могут быть индивидуальными и типовыми.
Индивидуальные сроки исполнения указываются в самом документе или устанавливаются резолюцией руководителя.
Если в документе или в резолюции руководителя срок исполнения не указан, то устанавливается типовой срок исполнения документов, который не должен превышать 10 дней.
21. Все контрольные документы передаются на исполнение под расписку с указанием даты получения документа исполнителем и проставлением отметки «К» (контроль) на документах и в регистрационных формах.
22. Документ считается исполненным после направления ответа корреспонденту по существу. При решении вопросов, поставленных в документе, в оперативном порядке (в личной беседе, но телефону) необходимо сделать отметку на нем об исполнении и заверить подписью с проставлением даты.
23. Не реже чем два раза в месяц осуществляется выверка не исполненных в срок документов, а по итогам работы за год проводится анализ исполнения документов и делается информация на заседании профсоюзного комитета или его президиума.
Регистрация и отправка исходящих документов

24. Все документы, исходящие из профсоюзного комитета, после их подписания председателем или его заместителем регистрируются в журнале исходящей корреспонденции.

Форма журнала регистрации исходящей корреспонденции
	Дата и индекс документа
	Корреспондент
	Краткое содержание документа
	Отметка об исполнении документа


25. На всех экземплярах исходящего документа проставляется дата отправления и регистрационный номер, присвоенный по журналу.
26. Протоколы и постановления отправляются за теми же порядковыми номерами, которые им были присвоены.
27. Выписки из протоколов и копии документов, направляемые в организации или трудящимся, а также документы финансово-хозяйственного порядка удостоверяются печатью профсоюзного комитета. Оттиск печати должен захватывать часть наименования должности лица, подписавшего (утвердившего) документ.
28. Оформленные и снятые с контроля документы формируются в дела в соответствии с номенклатурой дел профсоюзного комитета.

Оформление материалов заседаний профсоюзного комитета
29. В протоколах профсоюзных собраний, конференций и заседаний профсоюзного комитета в последовательности, установленной повесткой дня, по каждому вопросу включаются или прилагаются к протоколу тексты докладов и выступлений в прениях и принятые постановления.
30. Документы-приложения к протоколам формируются в последовательности принятых постановлений, при этом они должны быть соответствующим образом оформлены (наличие подписей, виз, дат и т.п.).
31. Постановления профсоюзных собраний, конференций подписываются председательствующим, для заверения их подлинности на всех экземплярах проставляется печать профсоюзного комитета.
32. По вопросам, принятым совместно с администрацией предприятия, учреждения, организации, оформляются решения. Подписи руководителей располагаются на одном уровне.
33. Проекты постановлений (решений), по которым в ходе обсуждения были сделаны замечания, внесены дополнения или изменения, дорабатываются соответствующими исполнителями, но не более чем в 2-3-дневный срок или в срок, установленный профсоюзным комитетом.
34. По вопросам оперативного характера в исключительных случаях могут приниматься постановления в рабочем порядке путем письменного или устного опроса членов профкома, с последующим визированием членами профсоюзного комитета и соответствующими должностными лицами.

35. Примерный перечень вопросов, по которым могут быть приняты постановления в рабочем порядке, определяется профсоюзным комитетом по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом.
36. Постановлениям, принятым между заседаниями профсоюзного комитета, присваивается очередной помер постановления по журналу регистрации постановлений. 
37. Протоколу очередного заседания профсоюзного комитета присваивается следующий порядковый номер.
Ведение номенклатуры и формирование дел, подготовка их к хранению

38. Профсоюзный комитет ежегодно до 15 декабря составляет перечень дел по установленной архивными органами форме и передает его в службу делопроизводства предприятия, учреждения, организации для включения в сводную номенклатуру дел, которая вводится с 1 января.
39. Каждое дело, включенное в номенклатуру, должно иметь строго установленный индекс (номер), состоящий из цифрового обозначения, присвоенного профсоюзному комитету по структуре предприятия, учреждения, организации и порядкового номера дела по номенклатуре.
40. В одном деле формируются документы одного срока хранения. Документы постоянного и временного сроков хранения формируются раздельно.
41. По окончании года в номенклатуре дел делается итоговая запись о количестве дел, образовавшихся в деятельности всего профсоюзного комитета.
42. В целях правильного отбора документов для дальнейшего хранения и уничтожения проводится экспертиза ценности документов. Порядок и сроки проведения экспертизы документов устанавливаются о постоянно действующей экспертной комиссии учреждения, организации, предприятия.
43. Дела, содержащие документы временного срока хранения (до 10 лет), хранятся в скоросшивателях, без нумерации листов и заверительной подписи.

44. На все дела, отобранные при проведении экспертизы ценности документов на постоянное и долговременное (10 лет и выше) хранение, составляются приемо-сдаточные описи по установленной форме для передачи их в архив предприятия, учреждения, организации.

45. Дела временного срока хранения (до 10 лет) профсоюзного комитета, цехкомов (профбюро) учитываются по номенклатуре дел до включения их в акт на уничтожение.
46. Акт на документы, подлежащие уничтожению, утверждается председателем профсоюзного комитета после согласования его с архивной службой предприятия, а в случае отсутствия ее с местными архивными органами.
47. При переизбрании председателя профсоюзного комитета составляется акт приема-передачи дел одного руководителя другому в двух экземплярах, один из которых вместе с актом ревизионной комиссии направляется в вышестоящий профсоюзный орган (образец акта прилагается).
	ПЕРВИЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «НОВОГРУДСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
	
	


АКТ

__________2014







№ ________

г. Новогрудок
Приема – передачи дел профсоюзного комитета

при смене председателя профсоюзного комитета


Мы нижеподписавшиеся, произвели передачу дел профсоюзного комитета первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения _______________________________________________в связи с переизбранием председателя профсоюзного комитета __________________________________

(Ф.И.О передающего дела)
Дела передаются

_______________________________________________________________

(Ф.И.О.принимающего дела)
По состоянию на __________________ в профсоюзном комитете имеется:

процент членов профсоюза к числу работающих__________________


учредительные документы____________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

количество поступлений членских профсоюзных взносов с начала года  до 1-гочисла текущего месяца приема дел______________________


общие итоговые данные о выполнении сметы по доходам и расходам с начала года до 1-го  числа месяца приема передачи дел______________ 


финансовое состояние организации по балансу на 1 число и текущего месяца приема–передачи дел (остаток бюджетных)_____________________


остаток денежных средств в кассе на день приема-передачи дел, 

подтвержденным актом ревизии кассы______________________________


Остаток денежных средств на текущем счете в банке на день приема 

передачи  дел, подтвержденный выпиской из банка____________________


Наличие неиспользованных чековых книжек (указать номера неиспользованных чеков, с какого и по какой номер)______________________


Наличие и движение инвентаря, оборудования, материалов, библиотечных книг и т.д. числящихся на балансе профсоюзного комитета________________________________________________________


Наличие, движение и состояние учетных карточек членов профсоюза______________________________________________________

Наличие количества бланков профсоюзных билетов, с указанием их номеров________________________________________________________


Состояние бухгалтерского учета и отчетности, в том числе состояние и организация хранения бухгалтерской документации______________________


Состояние ревизионной работы___________________________________

Общая характеристика состояния делопроизводства___________________

Имеется в наличии и передается_____________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Передача печати и углового штампа:_______________________________

Место для оттиска печатей,штампов
Сдающий



___________ 

_____________________

                                                   Подпись                                   /Фамилия инициалы/
Принимающий


___________ 

_____________________

                                                   Подпись                                   /Фамилия инициалы/

Председатель ревизионной 

комиссии


  
___________ 

_____________________

                                                   Подпись                                   /Фамилия инициалы/

Представитель вышесто-

ящего органа


___________ 

_____________________

                                                   Подпись                                   /Фамилия инициалы/

Казначей



___________ 

_____________________

                                                   Подпись                                   /Фамилия инициалы/

_______________

Дата 
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление президиума

Республиканского комитета

Белорусского профсоюза

работников здравоохранения

15.01.2009 № 13

ИНСТРУКЦИЯ

о порядке подготовки и проведения

отчетов и выборов профорганов

в Белорусском профсоюзе

работников здравоохранения
Настоящая Инструкция разработана для организаций Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее - Профсоюз) на основании норм Устава Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее – Устав) с учетом внесенных в него на IV съезде Профсоюза 2 июня 2005 г. дополнений и изменений.

1.Общие положения

1.1. Отчеты и выборы в организациях Профсоюза накануне очередного съезда проходят в единые для Профсоюза сроки, определяемые Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения, в соответствии с Уставом Профсоюза (п.п. 4.14 – 4.18 Устава) и Инструкцией о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профорганов в Профсоюзе. Контрольно-ревизионные комиссии организаций Профсоюза отчитываются и избираются на тот же срок полномочий, что и соответствующие выборные коллегиальные профсоюзные органы (п. 8.1 Устава). Срок полномочий выборных органов организаций Профсоюза составляет пять лет, (п.п. 4.9, 5.4 Устава).

1.2. Высшим руководящим органом в Профсоюзе является (п. 5.2

Устава):

профсоюзное собрание или конференция — для первичных

организаций Профсоюза;

конференция — для территориальных организаций Профсоюза;

съезд — для Профсоюза.

Отчеты выборных органов, контрольно - ревизионных комиссий организаций Профсоюза и Профсоюза проводятся на собраниях, конференциях организаций Профсоюза, съезде Профсоюза.

Для первичной организации Профсоюза высшим руководящим органом является профсоюзное собрание (конференция)

1.3. Отчеты и выборы органов организаций Профсоюза и Профсоюза, соответствующих контрольно-ревизионных комиссий проводятся в следующем порядке: сначала отчитываются и избираются нижестоящие, а затем — вышестоящие профорганы. 

1.4. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом в Профсоюзе является:

для Профсоюза — Республиканский комитет профсоюза (п. 7.4 Устава)

для территориальной организации (объединенной, районной, городской, областной) — территориальный комитет соответствующей организации Профсоюза (п. 6.5 Устава)

для первичной организации профсоюза — профсоюзный комитет (п. 5.3 Устава).

В первичной организации Профсоюза выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган – профсоюзный комитет

Выборным коллегиальным исполнительным органом в Профсоюзе является:

для Профсоюза — президиум Республиканского комитета

Профсоюза (п. 7.7 Устава);

для территориальной организации Профсоюза — президиум комитета

соответствующей территориальной организации профсоюза (объединенной, городской, районной, областной) (п. 6.6 Устава);

для первичной организации Профсоюза – заседание профсоюзного комитета.

Профсоюзные комитеты первичных организаций, работающих в условиях территориальной разобщенности, для ведения текущей работы могут избирать президиум в составе председателя комитета (заместителя) председателя, казначея и членов президиума (п. 5.10 Устава).

Выборным единоличным исполнительным органом в Профсоюзе

является (п. 7.9 Устава):

для Профсоюза — председатель Профсоюза;

для территориальной организации Профсоюза — председатель

территориальной организации Профсоюза;

Выборным контрольно-ревизионным органом в Профсоюзе (п. 8.1 Устава) является контрольно-ревизионная комиссия первичной, территориальной организации профсоюза и Профсоюза.

2. Отчетно-выборное собрание (конференция)

первичной организации Профсоюза

2.1. В постановлении профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза о проведении отчетов и выборов должны быть установлены:

при наличии в структурных подразделениях учреждения, организации, предприятия профгрупп, профбюро - сроки проведения их отчетно-выборных собраний;

порядок представления в профсоюзный комитет информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в структурных подразделениях первичной организации профсоюза, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

дата проведения отчетно-выборного собрания (конференции);
первичной организации профсоюза в соответствии с решением вышестоящего профоргана о проведении отчетов и вы боров и план мероприятий по его (ее) подготовке;

при проведении отчетно-выборной профсоюзной конференции — норма представительства от структурных подразделений первичной организации профсоюза на конференцию и порядок избрания делегатов, а также сроки представления в профсоюзный комитет списков делегатов и выписок из протоколов об их избрании. Этим же решением может быть создана временная организационная комиссия профкома по подготовке предложений по кандидатурам на должность председателя первичной организации Профсоюза, в состав профсоюзного комитета, контрольно -ревизионной комиссии первичной организации профсоюза.

2.2. Отчетно-выборные собрания (конференции) в первичных организациях Профсоюза проводятся, как правило, в нерабочее время. В первичных организациях Профсоюза, имеющих в своей структуре профгруппы (профбюро), сначала отчитываются и избираются профгрупорги (профбюро), а затем профсоюзные комитеты.

2.3. Отчетный доклад профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза предварительно обсуждается на его заседании, отчет контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза — на заседании комиссии.

Если в структуре первичной организации Профсоюза есть

профгруппы (профбюро), то сначала отчитываются

и избираются профгрупорги (профбюро) и только затем

профсоюзный комитет

Члены профсоюза информируются о дате, предполагаемой повестке дня и месте проведения отчетно-выборного собрания (конференции) не позднее, чем за 15 дней до установленного срока проведения (п. 5.2 Устава).

2.4. В повестку дня отчетно-выборного собрания (конференции)

первичной организации Профсоюза, объединяющей 15 и более членов профсоюза, включаются вопросы:

отчет о работе профсоюзного комитета первичной организации профсоюза за период с ________ по _________;

(месяц, год) (месяц, год)

отчет о работе контрольно- ревизионной комиссии первичной организации профсоюза за период с ________ по _________;

(месяц, год) (месяц, год)

выборы председателя первичной организации профсоюза;

выборы заместителя председателя первичной организации профсоюза;

выборы профсоюзного комитета;

выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза;

выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации Профсоюза;

другие вопросы.

2.5. В повестку дня отчетно-выборного собрания первичной организации профсоюза, объединяющей менее 15 членов профсоюза, включаются вопросы:

отчет о работе профорганизатора первичной организации Профсоюза

за период с ________ по _________;

(месяц, год) (месяц, год)

отчет казначея первичной организации Профсоюза за период с _______ по _________; 









(месяц, год)

(месяц, год)

выборы профорганизатора первичной организации Профсоюза и его заместителя;
выборы казначея первичной организации Профсоюза;

выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации профсоюза;

другие вопросы.
2.6. Решения отчетно-выборных собраний (конференций) оформляются в виде постановлений (п. 4.8 Устава).

2.7. Для руководства отчетно-выборным профсоюзным собранием (конференцией) избираются рабочие органы:

на профсоюзном собрании — президиум, счетная комиссия (для подсчета голосов при проведении выборов тайным голосованием);

в малочисленных организациях (численностью до 15 членов профсоюза) для ведения собрания избирается председательствующий и секретарь собрания;

на отчетно-выборной конференции — президиум, секретариат, мандатная, редакционная комиссии, а также счетная комиссия.

2.8. Профсоюзное собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в его работе более половины членов профсоюзной организации, профсоюзные конференции и съезды – при участии в них не менее двух третей от числа избранных делегатов (п. 4.7 Устава).

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания (конференции) первичной организации Профсоюза с той же повесткой дня.

2.9. Повестка дня и регламент работы, количественный и персональный состав руководящих и рабочих органов отчетно–выборного собрания (конференции) утверждаются собранием (конференцией) открытым голосованием.

2.10. Для ведения текущей работы на собрании (конференции) избираются (п. 5.3 Устава):

в первичной организации Профсоюза, объединяющей менее 15 членов Профсоюза — профорганизатор и его заместитель;

в первичной организации Профсоюза, объединяющей 15 и более членов Профсоюза — председатель первичной организации Профсоюза, его заместитель, профсоюзный комитет, контрольно-ревизионная комиссия.

По решению профсоюзного комитета в структурных подразделениях учреждения, организации, предприятия создаются профгруппы, профбюро.

Для ведения текущей работы в них избираются на срок 2-3 года (п.п. 5.7, 5.8 Устава):

на собрании профгруппы — профсоюзный групповой организатор (профгрупорг), его заместитель и другой профактив;

на профсоюзном собрании более многочисленного структурного подразделения учреждения, организации, предприятия — профбюро.

Непосредственно на собрании или заседании профбюро из его состава — председатель профбюро, заместитель председателя профбюро.

Кого избирают для ведения текущей работы

в первичной организации Профсоюза и профгруппе?

Загляните в (п. 5.3 Устава)

2.11. Решения отчетно-выборных собраний (конференций), съездов Профсоюза принимаются, если за них проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, съезда, при наличии кворума (п. 4.8 Устава).
Перечень вопросов, 

рекомендуемых для включения в доклад 

на отчетно-выборное собрание (конференцию)

По разделу «Правовые вопросы»


1. Защита коллективных интересов работников, т.е деятельность профкома по:


подготовке, заключению и контролю за реализацией коллективного договора, внесению изменений и дополнений в коллективный договор (по каким конкретно разделам);


выполнению условий колдоговора при применении контрактной формы найма: об определении перечня работников, с которыми не могут быть заключены контракты; сроки заключения (продления) контрактов; участие в обсуждении условий контракта;


контролю за вопросами нормирования, оплаты и режима труда и отдыха;


контролю за условиями труда и техники безопасности, за соблюдением правил и норм охраны труда;

решению вопросов защиты социально-экономических и трудовых прав работников здравоохранения.


2. Защита индивидуальных интересов членов профсоюза, т.е. работа профкома по:


контролю за соблюдением трудового законодательства;


оказанию юридической помощи и консультаций;

разрешению индивидуальных трудовых споров, конфликтов;

защите прав работников на профессиональную подготовку и повышение их профессиональной квалификации;

участию в организации оздоровления и отдыха членов профсоюза и их семей.

3. Об анализе письменных и устных обращений членов профсоюза организации (перечислить тематику вопросов).

4. О согласовании Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 194 Трудового кодекса Республики Беларусь), графика трудовых отпусков (ст. 168 Трудового кодекса Республики Беларусь), графика (работ) сменности (ч. 5 ст. 123 Трудового кодекса Республики Беларусь).


5. Согласование с профсоюзным комитетом локальных нормативных правовых актов по вопросам оплаты, нормирования и охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических прав работников отрасли (п. 13.6. Соглашения).


6. О рассмотрении вопросов, касающихся сокращения численности или штата, увольнения работников – членов профсоюза за виновные действия (ст. 46 Трудового кодекса Республики Беларусь, п. 20.3. Соглашения).


7. Об организации занятий по изучению членами профсоюза законодательства о труде (конкретизировать изучаемые вопросы).


8. О ходе выполнения постановления президиума Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 04.06.2009 № 113 «Об устранении нарушений требований Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006 № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях».


9. О работе общественных комиссий по соблюдению законодательства о труде, какие основные задачи комиссии (конкретизировать рассматриваемые вопросы).


10. Об оказании помощи членам профсоюза при обращениях в комиссию по трудовым спорам, суд и другие правоохранительные органы (привести примеры).


11. О предотвращении индивидуальных и коллективных трудовых споров, а в случае их возникновения – об участии их разрешения.


12. О работе комиссии профсоюзного комитета по жилищно-бытовой работе.


13. О своевременности представления отчетности, информационных материалов в областной комитет профсоюза работников здравоохранения (имелись ли случаи несвоевременного представления запрашиваемой информации).


14. О наличии информационного стенда, на котором помещаются информации о новшествах в трудовом законодательстве, работе профкома и нанимателя по вопросам правового регулирования трудовых и связанных с ним отношений в коллективе.

Оплата труда

1. Отражение вопросов оплаты труда в коллективном договоре (за специфику и вредные условия труда, ночное время, прочие повышения).

2. Состояние финансирования организации. Анализ полноты финансирования.

3. Ритмичность и своевременность финансирования учреждений, соблюдение сроков выплаты заработной платы по коллективному договору, наличие задолженности (по командировкам), задержек других выплат.

4. Использование средств на выплату заработной платы, премий, надбавок за счет 10% планового фонда заработной платы, материальной помощи по сравнению с плановыми ассигнованиями. Участие профкома в распределении стимулирующих выплат.

5. Анализ укомплектованности должностей, в том числе врачей, среднего и младшего персонала, текучесть кадров.

6. Доступность повышения квалификации и аттестации. Данные о квалификации специалистов в разрезе категорий персонала, аттестация на квалификационные категории.

7. Реструктуризация коечного фонда, сокращение должностей в разрезе категорий персонала. Трудоустройство высвободившегося персонала.

8. Роль профсоюзного комитета в вопросах оплаты труда, совместное обучение профактива по оплате труда.

Охрана здоровья работников

1. Организация медицинской помощи работникам, проведение ежегодных и периодических медосмотров, диспансеризация работников.

2. Вопросы состояния заболеваемости, причины ее роста, принятые меры по снижению ВН.

3. Меры стимулирования труда работников,  ведущих здоровый образ жизни, оказание материальной помощи работникам, связанной с их здоровьем, выделение средств на витаминизацию.

Социальная защита молодежи

1. Контроль за своевременностью предоставления гарантий и компенсаций молодежи, молодым специалистам согласно коллективному договору.

2. Организация и содействие работающей молодежи в улучшении жилищных условий.

3.  Проведение физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы, выделение средств на эти цели.

4. Правовое обучение молодежи, содействие повышению их квалификации, наставничество.

Охрана труда

В докладе следует отразить работу профсоюзного комитета по следующим направлениям:


1. Осуществление общественного контроля за:


1.1. реализацией прав работников на компенсации по условиям труда (ст. 225 Трудового кодекса Республики Беларусь):


бесплатное обеспечение молоком;


обоснование права на пенсию по Спискам № 1 и № 2;


предоставление дополнительного отпуска по результатам аттестации рабочих мест;


доплата за работу во вредных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.


1.2. состоянием обеспеченности работающих:


средствами индивидуальной защиты;


смывающими и обезвреживающими средствами;


санитарно-бытовыми помещениями (требуется/недостает, примеры).


1.3. выполнением Планов мероприятий по охране труда (указать затраты по годам в расчете на 1-го работающего).

2. Координация деятельности общественных инспекторов по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (количество общественных инспекторов, выдано рекомендаций, их участие в проведении периодического контроля, дней охраны труда, смотров-конкурсов).

3. Участие профкома в:


расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, выполнении мероприятий по их предупреждению;


областном смотре-конкурсе на лучшую организацию общественного контроля по охране труда;


реализации мероприятий по экономии энергоресурсов, сырья и материалов.

4. Обучение профактива. Содействие работодателя в обучении общественных инспекторов по охране труда (ст. 25 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»).

образец

	Гродзенская абласная арганiзацыя  

Беларускага прафесiйнага саюза
работнiкаỷ аховы здароỷя

ПРАФСАЮЗНЫ КАМIТЭТ ПЯРВIЧНАЙ ПРАФСАЮЗНАЙ АРГАНIЗАЦЫI УСТАНОВЫ АХОВЫ ЗДАРОУЯ

«ЛЯЧЭБНА – ПРАЦОУНЫЯ МАЙСТЭРНI»

ПАСТАНОВА

_______________№________

г. Гродна


	Гродненская областная организация 

Белорусского профессионального союза 

работников здравоохранения

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ЛЕЧЕБНО - ТРУДОВЫЕ МАСТЕРСКИЕ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Гродно



	О работе профсоюзного комитета первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Лечебно-трудовые мастерские» за период 2009-2014 г.г.


За отчетный период профсоюзный комитет первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Лечебно-трудовые мастерские» направлял свою работу на выполнение решений XXVII отчетно-выборной конференции, IV съезда Белорусского профсоюза работников здравоохранения, V съезда Федерации профсоюзов Беларуси, Программы основных направлений деятельности областной организации профсоюза работников здравоохранения на 2011-2015 годы, Пленумов областной организации профсоюза работников здравоохранения. 
В течение пяти лет целенаправленно проводилась принципиальная и последовательная работа по защите социально-экономических, трудовых прав и гарантий работников первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Лечебно-трудовые мастерские». Профсоюзным комитетом накоплен положительный опыт работы с администрацией учреждения по социальному партнерству. В организации действует коллективный договор, заключенный в __________ году, который ориентирован на выполнение задач, определенных областным отраслевым Соглашением, решение конкретных проблем в рамках первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Лечебно-трудовые мастерские». Профсоюзный комитет осуществлял действенный контроль за соблюдением законодательства о труде, нормированию и оплате труда, охране труда и здоровья работников. 

На основании вышеизложенного отчетно-выборное профсоюзное собрание первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Лечебно-трудовые мастерские» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу профсоюзного комитета первичной организации профсоюза учреждения здравоохранения «Лечебно-трудовые мастерские» с ____________по _________ удовлетворительной.

2. Утвердить отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии.

3. Профкому первичной организации профсоюза продолжить работу по реализации Программы основных направлений деятельности отраслевого профсоюза на 2011-2015 годы, направленной на охрану трудовых прав и социально-экономических интересов работающих. 

4. Шире использовать возможности коллективного договора в решении вопросов улучшения условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, социальной защиты молодых специалистов, улучшения благосостояния работников, повышения их жизненного уровня.

5. С учетом результатов аттестации рабочих мест по условиям труда обеспечить действенный контроль за качеством разработки и реализацией планов мероприятий по охране труда в организации, эффективностью использования средств на эти цели.

6. Усилить контроль за качеством проводимых обязательных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и условиями труда, соблюдением режима труда и отдыха, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, созданием условий для организации горячего питания. 

7. Повысить эффективность общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда. Ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда.  
8. Ежегодно анализировать состояние заболеваемости с временной утратой трудоспособности и профессиональной заболеваемости работников, своевременно принимать эффективные меры по ее снижению. Активнее проводить работу по внедрению здорового образа жизни в коллективе.
9. Обеспечить ведение делопроизводства и сохранность документов первичной организации профсоюза в соответствии и инструкцией по делопроизводству.

10. Продолжить работу комиссий профкома в соответствии с Положениями о комиссиях (постановление президиума Республиканского комитета профсоюза от 30.06.2006 № 211).

11. Обеспечить ежемесячное  проведение заседаний профсоюзного комитета, шире практиковать рассмотрение на заседаниях  профкома вопросов о работе комиссий профкома, структурных подразделений первичной профсоюзной организации, вопросов по охране труда, заболеваемости работающих, выполнение постановлений предыдущих заседаний профкома и профсоюзных собраний.

14. Ежегодно утверждать сметы доходов и расходов профсоюзных средств первичной организации профсоюза на собрании.
15. Шире привлекать профсоюзный актив и членов профсоюза для участия в спортивных и культурно-массовых мероприятиях проводимых профсоюзным комитетом.

16. Продолжить работу по выполнению доведенного плана подписки на еженедельник «Беларускi Час».
Председатель профсоюзного комитета





Т.И.Грецкая
ПОДГОТОВКА ДОКЛАДА КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ


Доклад контрольно-ревизионной комиссии о работе за период 2010-2014 должен отражать:

а) организационные вопросы деятельности комиссии: практику планирования и организации работы, количество и результаты проведенных ревизий в профсоюзном комитете;

б) формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы доходов и расходов за отчетный период;

в) наличие заявлений членов профсоюза о взимании профсоюзных взносов;

г) полноту удержания, своевременность уплаты членских взносов и перечисления нанимателем;

д) соответствие расходования средств смете, утвержденной общим собранием членов профсоюза;

е) состояние учета членов профсоюза и отчетности;

ж) своевременность и правильность рассмотрения обращений членов профсоюза;

з) состояние бухгалтерского учета;

и) состояние учета и использования материальных ценностей профсоюзной организацией;


Примечание: доклад ревизионной комиссии должен быть утвержден на ее заседании, члены профсоюзного комитета могут быть с ним ознакомлены.

ПРОЕКТ ОТЧЕТНОГО ДОКЛАДА
контрольно-ревизионной комиссии 
первичной организации профсоюза

_____________________________________________________
за период с ______________ 2010 года по ____________ 2014 года

Уважаемые делегаты!

По поручению контрольно-ревизионной комиссии разрешите мне доложить о финансово-хозяйственной деятельности Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения на основании проверок, проведенных нашей комиссией.

Контрольно-ревизионная комиссия избрана на отчетно-выборном собрании_______________ 2010 года в количестве ____ человек.

В своей работе контрольно-ревизионная комиссия руководствовалась Уставом Белорусского профсоюза работников здравоохранения и Положением о контрольно-ревизионной комиссии Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

За отчетный период контрольно-ревизионной комиссией первичной организации профсоюза проведено ____ ревизий финансово-хозяйственной деятельности, _____ ревизий организационно-уставной деятельности. Ежеквартально проводилась ревизия кассы. Кроме того, за данный период деятельность профкома проверяли:

- районный отдел Фонда социальной защиты населения ________20__ г. – документальная проверка правильности начисления, полноты перечисления страховых взносов и использования средств Фонда, правильность предоставления сведений для персонифицированного учета;

- инспекция Министерства по налогам и сборам по ________ району __________.20___ г. - проверка правильности удержания, полноты и своевременности перечисления в бюджет налогов, удержанных из заработной платы и приравненных к ним доходов. И т.д.

Перечисленными выше ревизиями и проверками недостатков и нарушений не установлено. (Если установлены, то указать какие и принятые меры по устранению недостатков).

В основу акта ревизии положены результаты проверки следующих вопросов: учета членов профсоюза, порядок уплаты членских профсоюзных взносов, правильности составления и утверждения сметы, ведения бухгалтерской и статистической отчетности, выполнения решений руководящих и рабочих органов профсоюза, ведение протоколов заседания профкома и комиссий, соблюдение штатной дисциплины.

Численность работающих по состоянию на ___________20___ г. ____ человек. Охват профсоюзным членством составляет 100 процентов. Первичная организация профсоюза, являясь юридическим лицом, зарегистрирована __________________ исполнительным комитетом _________20___ года свидетельство о регистрации № _.

Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что профсоюзным комитетом соблюдалась установленная Уставом профсоюза работников здравоохранения периодичность проведения собраний и заседаний профсоюзного комитета. За отчетный период проведено _______ собрания и ____ заседания профсоюзного комитета, на которых рассмотрено ___ вопросов.

Финансовая деятельность обкома профсоюза работников здравоохранения осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, которая ежегодно утверждается общим собранием членов профсоюза. Исполнение сметы профсоюзного бюджета за отчетные периоды регулярно рассматривается и утверждается на заседаниях профсоюзного комитета.

Доходная часть профсоюзного бюджета формируется за счет отчислений профсоюзных взносов и прочих доходов. Бухгалтерией учреждения своевременно и в полном объеме перечисляются отчисления от членских профсоюзных взносов в соответствии с Постановлением Совета ФПБ от 31.12.2002 г. Протокол № 5 и Уставом Белорусского профсоюза работников здравоохранения. Профсоюзным комитетом ежеквартально проводится сверка расчетов по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам.

Профсоюзный бюджет первичной организации профсоюза за проверяемый период составил: 2010 г. – _____ тыс. руб., 2011 г. – __ тыс. руб., 2012 г. – _____ тыс. руб., 2013 г. – ____ тыс.. руб., 2014 г. – _____ тыс. руб.

Основную часть дохода составляют отчисления от членских профсоюзных взносов, в среднем это ____ %. По статье «Прочие поступления» отражаются доходы от хранения денег на текущем счете в банке.

Фактически на выполнение уставной деятельности первичной организации профсоюза остается 70 % от поступивших взносов, 30 % от удержанных профсоюзных взносов перечисляются на выполнение уставной деятельности вышестоящим профсоюзным органам.

Сообщаю исполнение расходной части профсоюзного бюджета первичной организации профсоюза ____________________________________.

При проверке исполнения расходной части профсоюзного бюджета использованы финансовые отчеты, первичные учетные документы, имеющие юридическую силу, регистры бухгалтерского учета, выписки по текущему счету в банке, протоколы о расходовании средств, переписка с профсоюзными органами и другие материалы.

Все расходы на проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий, конкурсов производятся в соответствии со сметами, которые составляются на каждое мероприятие, оформляются в соответствии с требованиями и подтверждены документально.

На культурно - массовую работу за отчетный период направлено до ___ % от поступивших взносов. Профсоюзным комитетом проводятся празднования Дня медработника, торжественные мероприятия «Посвящения в профессию молодых специалистов», торжественные мероприятия, посвященные 70-летию освобождения Беларуси, смотры – конкурсы, чествование членов профсоюза в связи с юбилеями, ветеранов и т.п.. Также, в рамках проведения акции «Профсоюзы-детям» ежегодно организовываются новогодние представления в _______ для детей работников учреждения, приобретаются новогодние подарки. Расходы  на эти цели составили: 2010 г. – _____ тыс. руб., 2011 г. – __ тыс. руб., 2012 г. – _____ тыс. руб., 2013 г. – ____ тыс.. руб., 2014 г. – _____ тыс. руб.

Ежегодно выделяются дотации на летнее оздоровление детей членов профсоюза (или оказывается материальная помощь родителям на оздоровление детей). Расходы на эти цели составили: 2010 г. – _____ тыс. руб., 2011 г. – __ тыс. руб., 2012 г. – _____ тыс. руб., 2013 г. – ____ тыс.. руб., 2014 г. – _____ тыс. руб.

В отчетном периоде профсоюзным комитетом проводились спортивные мероприятия: участие в районных соревнованиях, команда организации принимала участие в отраслевых областной спартакиаде. Расходы на эти цели составили в среднем около _____ % от поступивших взносов.

На оказание материальной помощи членам профсоюза и премирование профсоюзного актива профсоюзным комитетом израсходовано за отчетный период _____ % от поступивших взносов. Материальная помощь из профсоюзного бюджета оказывается членам профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи, являющимся приложением к Коллективному договору (или утвержденным на заседании профсоюзного комитета протокол № ___  от ________ .

За счет средств профсоюзного бюджета первичной организации профсоюза УЗ «_______________________» содержится одна (0,5, 0,25) должность освобожденного председателя профсоюзного комитета. Производятся ежемесячные выплаты казначею профсоюзного комитета в размере ____ базовых величин, секретарю профсоюзного комитета в размере ____ базовых величин. Оплата труда освобожденного председателя профкома производится в соответствии с постановлением президиума Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 28.05.2013 г. № 150 «Об условиях оплаты труда работников первичных профсоюзных организаций Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения с 1 мая 2013 года». Ежемесячные выплаты не освобожденным членам профкома установлены решением профсоюзного комитета и согласованы с вышестоящей профсоюзной организацией. Расходы на эти цели составили в среднем около _____ % от поступивших взносов: 2010 г. – _____ тыс. руб., 2011 г. – __ тыс. руб., 2012 г. – _____ тыс. руб., 2013 г. – ____ тыс.. руб., 2014 г. – _____ тыс. руб.

Административно-хозяйственные, организационные, расходы на подготовку кадров профактива за проверяемый период в среднем составили ____ % от поступивших взносов.

Порядок ведения кассовых операций в первичной организации профсоюза соответствует требованиям постановления Правления Национального банка Республики Беларусь от 29.03.2011 № 107 «Об утверждении Инструкции о порядке ведения кассовых операций и порядке расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правления Национального банка Республики Беларусь и их отдельных структурных элементов». Остатки по всем бухгалтерским счетам соответствуют записям Журнал - Главной.

Бухгалтерский учет в ведется в соответствии с Учетной политикой, принятой и утвержденной на заседании профсоюзного комитета. Обработка первичных бухгалтерских документов и записи в регистрах бухгалтерского учета производится своевременно. Оформление расходов по смете осуществлялось в соответствии с решениями профсоюзного комитета с приложением оправдательных документов.

Профсоюзный комитет своевременно предоставляются сводные финансовые отчеты, отчетные формы в налоговую инспекцию, Фонду социальной защиты населения.

Финансовые отчеты отражают фактические отчетные данные профсоюзного комитета.

Организационная работа профсоюзного комитета была направлена на реализацию Программы основных направлений деятельности, одобренной V съездом Белорусского профсоюза работников здравоохранения, в центре внимания находились вопросы улучшения жизненного уровня, повышения престижа и социального статуса работников здравоохранения.

На хорошем уровне организована работа по ведению делопроизводства. Организация работы с документами осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в государственных органах и организациях Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 19.01.2009 № 4. Вся корреспонденция, поступающая в областной комитет, сортируется на подлежащие и не подлежащие регистрации. Форма регистрации автоматизированная, используется программа «Делопроизводство», которая предназначена для регистрации, учета и контроля входящей, исходящей и внутренней корреспонденции и позволяет вести полное движение документов и контроль за их исполнением. Фирменные бланки областного комитета соответствуют требованиям Госстандарта СТБ 6.38-2004 и изготовлены типографским способом.

В соответствии с номенклатурой сформированы дела.
Согласно Инструкция о порядке рассмотрения обращений и приема посетителей, утвержденной постановлением Президиума СФПБ от 24.02.2012 г. № 25 ведется журнал регистрации заявлений, обращений, жалоб граждан. В журнале делается отметка об исполнении обращения. Заявления членов профсоюза об оказании материальной помощи рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета. 

За 5 лет в профсоюзный комитет поступило _____ письменных заявлений (предыдущий период ____). Рассмотрено ______ устных обращений работников организации (предыдущий период ______). Из общего количества обратившихся больше всего вопросов по трудовому законодательству – ____%, оплате труда – ____ %, аттестации рабочих мест – ____ %, по жилищному законодательству, пенсионному обеспечению, назначению и выплате пособий – ___ %, по вопросам оздоровления взрослых и детей – ___ %, оказание материальной помощи и другим финансовым вопросам ____ % всех обратившихся. Все обращения и заявления рассмотрены в срок. 

Вновь избранная ревизионная комиссия должна совершенствовать свою работу в осуществлении контроля за финансовой деятельностью профсоюзного комитета, внимательно относится к предложениям, всемерно укреплять финансовую дисциплину.

Председатель ревизионной комиссии                                          ФИО
ПОРЯДОК

ведения отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции).


Собрание (конференцию) открывает председатель профсоюзного комитета.

Уважаемые участники собрания (делегаты конференции)!


На учете в профсоюзной организации состоит______ человек.

(На отчетно-выборную профсоюзную конференцию избрано_________ делегатов)


По данным регистрации, на собрании (конференции) присутствуют _______человек (делегатов).

__________человек отсутствуют по уважительным причинам.

Какие будут предложения по открытию собрания (конференции)?

Поступило предложение открыть собрание (конференцию). 

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Отчетно-выборное профсоюзное собрание (конференция) объявляется открытым.

На собрании (конференции) присутствуют (перечислить приглашенных):

___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
Для ведения собрания (конференции) необходимо избрать президиум и секретариат (секретаря).


Какие будут предложения по количественному составу президиума?


Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве _____человек, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?


Персонально:

______________________________________________________
______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Не будет других предложений? Нет.


Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать.


Кто против? Воздержался? Принимается.


Избранных товарищей прошу пройти в президиум.


Секретариат предлагается избрать в количестве _____человек.


По количественному составу не будет возражений? Нет. Принимается.


Персонально:


______________________________________________________


______________________________________________________


______________________________________________________
Кто за то, чтобы в состав секретариата вошли: 

______________________________________________________
______________________________________________________

прошу голосовать. Кто против? Воздержался?


Избранных в секретариат прошу приступить к исполнению своих обязанностей.


Далее собрание (конференцию) ведет председательствующий.

Председательствующий __________________________________


На рассмотрение отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) выносится следующая повестка дня:


1. Отчет о работе  профсоюзного комитета за период с _______по_________.


2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период с_________по ________.


3. Выборы профсоюзного комитета.


4. Выборы ревизионной комиссии.


5. Выборы делегатов на областную отраслевую конференцию.


6. О делегировании права подписи трудового договора (контракта) заключенного с освобожденным председателем профкома.(для освобожденных председателей)


Есть ли замечания по повестке дня? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать.


Кто против? Воздержался? Повестка дня утверждается.


Предлагается следующий регламент работы собрания (конференции):


для доклада по первому вопросу ______ минут,


для доклада по второму вопросу ______ минут,


для доклада по третьему вопросу______ минут,


для доклада по четвертому вопросу____ минут,

для доклада по пятому вопросу________минут,

для доклада по шестому вопросу_______минут,


для выступлений в прениях ________минут,


для заключительного слова и ответов на вопросы до_____минут,


для справок ______ минуты.


Собрание (конференцию) провести в течение ______ часов.


Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.


Будут ли замечания по регламенту?


Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать.


Кто против? Воздержался?


Регламент работы собрания (конференции) утверждается.


В случае если проводится конференция:

Для проверки правомочности нашей конференции нам необходимо  избрать мандатную комиссию.

Мандатную комиссию предлагается избрать в количестве_____человек.

По количественному составу есть возражения? Нет.

Персонально:

_______________________________________________________


_______________________________________________________


_______________________________________________________

Есть ли другие предложения? Нет.


Как будем голосовать: списком или персонально? Списком. 


Кто за то, чтобы названных товарищей избрать в состав мандатной комиссии? Против? Воздержались. Принимается. 


Мандатную комиссию прошу приступить к своим обязанностям.

(Доклад мандатной комиссии заслушивается в ходе конференции до принятия решений.)

Слово для доклада «О работе профсоюзного комитета за период с _________по__________» предоставляется председателю профсоюзного комитета ___________________________________.


Доклад окончен. Есть вопросы к докладчику?


Вносится предложение заслушать доклад ревизионной комиссии и обсуждение провести сразу по двум докладам.


Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.

Слово для доклада «О работе ревизионной комиссии за   председателю ревизионной комиссии ___________________________________.

Отчет  окончен. Есть вопросы к докладчику?

Переходим к обсуждению докладов.

Желающих выступить, просим направлять записки в секретариат.

Для подготовки проекта постановления собрания (конференции) нам необходимо избрать редакционную комиссию.

Предлагается избрать редакционную комиссию в составе ______ человек.


По количественному составу нет возражений? Нет.


Персонально рекомендуется избрать:


______________________________________________________


_______________________________________________________


_______________________________________________________


_______________________________________________________

Кто за то, чтобы избрать редакционную комиссию в предложенном составе, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.


Избранных в состав комиссии, прошу пройти в ________(в отведенное заранее для работы место).


Слово для выступления предоставляется тов. _____________________


Подготовиться тов._______________________________________


Записались для выступления _________человек, выступили__________.


Есть предложения закончить прения. Не будет возражений? Нет. Прения закончены.


Уважаемые участники собрания (делегаты конференции)! 

Нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета.


В выступлениях вносилось предложение признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной.

Будут ли другие предложения? Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать ________________________, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? Работа профсоюзного комитета признается______________________________.

Есть предложения доклад ревизионной комиссии утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? Доклад ревизионной комиссии утверждается.


Слово по проекту постановления по отчетному докладу профкома предоставляется_________________________________. Есть предложение проект постановления принять за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Кто воздержался? 

(Далее обсуждаются замечания, добавления к проекту.)


Есть предложения принять постановление в целом с изменениями и дополнениями. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Кто воздержался? Постановление принимается


Уважаемые участники собрания (делегаты конференции)! 

Приступаем к выборам профсоюзного комитета (см. Инструкцию по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов) 


Предлагается избрать профсоюзный комитет в количестве _________человек. По количественному составу есть возражения? Нет. Принимается.


Прошу персонально. Называются кандидатуры.


Поступило предложение о прекращении выдвижения кандидатур в состав профкома. Нет возражений? Прошу голосовать.


Кто против? Кто воздержался? Принимается.


Переходим к персональному обсуждению предложенных кандидатур. Отводы и самоотводы есть?

Кто за то, чтобы кандидатура тов._________________________была внесена в список для голосования? Против? Воздержались?

Большинством голосов_________________________вносится в список для голосования. И т.д.


Итак, в состав профсоюзного комитета предлагаются следующие кандидатуры:

__________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

____________________________________________

(Формирование состава ревизионной комиссии проводится аналогично).


Нам необходимо решить вопрос, где будем избирать председателя профкома – на собрании (конференции) или на заседании профкома.

Поступило предложение избрать председателя профкома на собрании (конференции).


Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Прошу персонально. Называются кандидатуры _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Есть предложение подвести черту. Кто против? Воздержался.

Переходим к персональному обсуждению предложенных кандидатур. Отводы и самоотводы есть?

Таким образом, на должность председателя профкома выдвинуто_________кандидатур.

Кто за то, чтобы кандидатура тов.______________________была внесена в список для голосования? Против? Воздержались?

Нам необходимо определить порядок голосования открытое или тайное.

Порядок голосования определяет собрание (конференция) путем голосования.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Какие будут предложения по количественному составу счетной комиссии?

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве________человек.

По количественному составу есть возражения? Нет. Принимается.

Персонально:

_______________________________________________________


_______________________________________________________


_______________________________________________________

Есть ли другие предложения? Нет.


Как будем голосовать: списком или персонально? Списком. 


Кто за то, чтобы избрать счетную комиссию в предложенном составе? Прошу голосовать. Кто против? Воздержался?. Принимается. 


Членов счетной комиссии прошу приступить к исполнению своих обязанностей.

Примечания:

Если принято решение о тайном голосовании, принимается к сведению протокол №1 счетной комиссии. Комиссия готовит бюллетени для голосования по составам профкома, контрольно-ревизионной комиссии, председателя профкома, (по каждому отдельно), определяет процедуру голосования, знакомит присутствующих на собрании (конференции) с положениями Инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов, разъясняет порядок проведения тайного голосования. По итогам  подсчета голосов оглашается протокол №2 счетной комиссии. Утверждается протокол №2 заседания счетной комиссии о результатах голосования.

Если голосование открытое, то счетная комиссия или счетчики подсчитывают голоса. Голосование производится по каждой кандидатуре («за», «против», «воздержались»). Затем объявляются полный состав профкома, ревизионной комиссии  и избранный председатель профкома.

Нам необходимо утвердить результаты голосования.

Кто за то, чтобы утвердить результаты голосования, прошу голосовать (поднять мандаты). Кто против? Кто воздержался?

В повестке дня есть еще один вопрос: это выборы делегатов на  областную конференцию Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

В соответствии с постановлением президиума областного комитета Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения по норме представительства нашей организации необходимо избрать___________делегатов на областную конференцию.

Какие будут предложения? Как будем выдвигать кандидатуры?

Есть предложение выдвинуть кандидатуру(ы)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________и провести открытое голосование.

Будут ли другие предложения? Нет. 

Если нет, то кто за данное предложение прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

Принимается предложение провести открытое голосование.

Какие будут предложения по кандидатуре делегата (ов)?

Поступило предложение обсудить кандидатуру (ы).

Ф.И.О., место работы, должность.

______________________________________________________

______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Есть ли еще предложения? Нет. 

Кто за то, чтобы данные товарищи были избраны делегатами областной отраслевой конференции. Прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? Нет.  

На этом повестка дня исчерпана.

(председательствующий благодарит участников собрания (конференции), подводит некоторые итоги собрания (конференции), обращает внимание на наиболее важные моменты в принятом решении, поздравляет избранного председателя профкома, вновь избранных в составы профкома и контрольно-ревизионной комиссии и объявляет конференцию закрытой).

Есть ли замечания, предложения по работе собрания (конференции)? Нет.

На этом собрание (конференция) объявляется закрытым.

До свидания. 
План 

мероприятий по выполнению критических замечаний, высказанных членами профсоюза на отчетно-выборном собрании (конференции) 

	№
п/п

	Ф.И.О., занимаемая должность выступившего


	Краткое содержание предложений или критических замечаний



	Мероприятия по выполнению предложений и замечаний



	Срок выполнения


	Ответственный



	
	
	
	
	
	


РАБОТА ПРОФКОМА ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНАДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

О составлении отчетности


Контрактная форма найма 


Отчет по контрактной форме найма составляется ежеквартально с нарастающим итогом по состоянию на 1 января (за год), 1  апреля, 1 июля, 1 сентября.


За год  представляется отчет по контрактной форме найма (форма прилагается). Пункты 10-11 предусматривают количество принятых и уволенных работников за год. Необходимо конкретизировать, сколько принято всего работников, из них: врачей, среднего медперсонала (в том числе молодых специалистов). Уволено всего, из них: врачей, среднего медперсонала (в том числе молодых специалистов) с указанием оснований увольнения.

         Отчет по форме № 7 

         Данный отчет составляется в отношении председателя профкома, уполномоченных представителей первичной профсоюзной организации, которые наделены полномочиями на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде решением профсоюзного комитета. Полномочия уполномоченных представителей подтверждаются удостоверением установленной формы. В этот отчет не должно включаться количество общественных инспекторов по охране труда.  

         В отчете необходимо указывать количество проведенных мониторингов по соблюдению законодательства о труде. Это могут быть, например, вопросы по своевременности выплаты заработной платы, наличие Правил внутреннего трудового распорядка, ознакомление работников под роспись с ПВТР и коллективным договором, наличие графика трудовых отпусков, утвержденного нанимателем по согласованию с профкомом, выполнения условий коллективного договора и т.д.

         При проведении мониторинга общественным  инспектором должна быть выдана рекомендация (при выявлении нарушений) либо справка (при отсутствии нарушений).

           В пункте 11 отчета следует указать, сколько рассмотрено письменных обращений членов профсоюза. Письменные обращения должны быть зарегистрированы в установленном порядке, для этого должен вестись журнал регистрации.

         В пункте 12 отчета необходимо указать количество консультаций по правовым вопросам, в т.ч.: на личном приеме, по телефону. По данной работе также должен вестись журнал регистрации, с указанием тематики вопросов, какие приняты меры со ссылкой на статью закона.

         Выступления в СМИ   -  указывать в том случае, если председателем или членами профкома освещались правовые вопросы в СМИ.   

         Если имели место положительные примеры по оказанию работнику- члену профсоюза  помощи
 со стороны профкома, необходимо приложить пояснительную записку к отчету № 7 со всеми имеющимися примерами.

         (Отчет по форме № 7 прилагается – составляется за год). В нем 13 пунктов, которые необходимо заполнять.

         Об обеспечении жильем медицинских работников

         Хотелось бы обратить внимание на правильность заполнения граф: «Медработники, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий» и  «Выделено жилье (квартир, служебное жилье, общежитие)».

         В графах (10-17) «Медработники, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий» должны быть сведения только по тем медработникам, которые состоят на очередности нуждающихся непосредственно в организации.

         В графах (18-25) «Выделено жилье (квартир, служебное жилье, общежитие)» необходимо указывать точные сведения через дробь, если выделена квартира – указать 1/0/0. Аналогично по служебному жилью и общежитию. Например, выделена служебная квартира – 0/1/0, общежитие – 0/0/1.

         При составлении отчета по жилью необходимо за основу брать протоколы заседаний жилищной комиссии, из которых усматривается, сколько медработников принято на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, количество медработников, которым выделены квартиры, служебное жилье, общежитие. Если выделялось ведомственное жилье, находящееся на балансе организации, это также необходимо отразить в отчете.

         Информация по обязанным лицам

        Представляя  информацию по обязанным лицам с подробным описанием проводимой работы, необходимо  отражать следующие вопросы 


-количество работающих, из них членов профсоюза


-количество совершения прогулов;


-количество случаев появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии;


-какие принимались меры к нарушителям трудовой дисциплины;


-имелись ли случаи увольнения обязанных лиц, если да, то по каким основаниям;


-имеются ли в профкоме списки обязанных лиц;


-включены ли в план работы профкома мероприятия по работе с обязанными лицами (перечислить);


-сколько случаев нарушений трудовой дисциплины рассмотрено на заседании профкома с приглашением администрации (указать дату и       № протокола);


-какая иная работа проводится с обязанными лицами.


Также необходимо привести положительные примеры, принимаемые к обязанным лицам, не допускающим нарушения трудовой дисциплины (премирование, оказание материальной помощи и пр.).

Регистрационно-контрольная карточка обращений граждан

	Регистрационный индекс  №      

	Фамилия, имя, отчество

	Адрес места жительства (места пребывания и (или) места работы (учебы) гражданина (профсоюзное членство), адрес электронной почты, контактный телефон



	Форма подачи обращения

	Дата поступления обращения

	Количество листов обращения

	Количество листов приложений

	Даты, индексы повторных обращений

	Корреспондент, дата и индекс сопроводительного письма



	Тематика



	Содержание



	Резолюция



	Исполнитель



	Документ направлен на исполнение

Срок исполнения

Дата исполнения              

	Ход рассмотрения обращения



	Отметка о выдаче предписания и его исполнении



	Дата и индекс ответа заявителю

	Отметка об объявлении ответа заявителю в ходе личного приема



	Отметка о снятии с контроля

	Документ подшит в дело _______, л._______                    


                                                                                                       Образец

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________№___________

О наделении полномочий на

осуществление общественного 

контроля членов профсоюза

первичной профсоюзной организации

работников здравоохранения


В целях реализации Указа Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», постановления Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 25 августа 2010 № 180 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» и постановления президиума областного комитета Гродненской областной организации белорусского профсоюза работников здравоохранения от 07 октября 2010 № 201 «О наделении полномочий на осуществление общественного контроля штатных работников и профсоюзных активистов Гродненской областной организации белорусского профсоюза работников здравоохранения» и обеспечения защиты трудовых и социально-экономических прав граждан профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения «________________________________________________»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Наделить полномочиями на осуществление общественного контроля членов профсоюза первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения _____________________________________, прошедших обучение по программе «Осуществление общественного контроля в организациях здравоохранения Гродненской области:

_______________________________- председателя профсоюзного             

                               ФИО                       комитета;

_____________________   -     общественных инспекторов по охране труда;

                              ФИО

_________________________- уполномоченных на осуществление

                               ФИО            общественного контроля за соблюдением

                                                    законодательства о труде;

_________________________-председателей общественных комиссий

                               ФИО            профсоюзного комитета;  

________________________- членов комиссии по ведению переговоров

              ФИО                            по заключению, внесению дополнений и

                                                    изменений, подведению итогов выполнения

                                                    коллективного договора.


2. Установить, что уполномоченные представители осуществляют общественный контроль в следующих формах:


2.1. мониторинг – мероприятия по наблюдению, анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза;


2.2. участие в работе коллегиальных органов, комиссий;


2.3. иных формах, предусмотренных законодательством, коллективным договором (соглашениями).


3. Полномочия профсоюзного представителя подтверждаются удостоверением, выданным профсоюзным комитетом, либо заверенной выпиской из протокола профкома.

Председатель профсоюзного комитета                          _________________

                                                                                                          ФИО

ФОРМА

удостоверения профсоюзного представителя, уполномоченного

на осуществление общественного контроля за соблюдением актов

законодательства, коллективного договора (соглашения)

	Первичная профсоюзная организация

УЗ «_________________________»

УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____

                           ФИО

Является профсоюзным представителем, уполномоченным на осуществление общественного контроля Зв соблюдением актов законодательства, коллективного договора (соглашения)

Фото

Выдано «___»___________20__ г.

Председатель                  подпись

ФИО

МП      
	Предъявитель удостоверения имеет право на осуществление общественного контроля в форме проведения мероприятий по наблюдению, анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан (мониторинг), участие в работе коллегиальных органов, комиссий и иных формах, предусмотренных законодательством, коллективными договорами (соглашениями), не связанных с проведением проверок (Указ Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами).

	
	УЗ «______________________»

    УДОСТОВЕРЕНИЕ»


                                                                                               Образец

Форма

рекомендации по устранению установленных

нарушений актов законодательства,

коллективного договора (соглашения)

                                                                 Главному врачу

                                                                УЗ «_______________»

                                                                 ФИО

РЕКОМЕНДАЦИЯ

по устранению установленных нарушений актов законодательства,

коллективного договора (соглашения)

«___»__________ 20___ г.                                                                  г. Гродно                                                                 


В соответствии с указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами»,____________________________________

 (указывается должность профсоюзного руководителя либо «представитель» УЗ «___________________________________________»,

действующим на основании ______________________________________,

                                                   (документ, подтверждающий полномочия)

Изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) в УЗ «____________________________________________________________».

Изучены следующие вопросы:

1.Своевременность выплаты среднего заработка за время трудового отпуска (ст.176 ТК).


Рекомендуем устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений с указанием нарушенных норм законодательства (коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	1.
	По условиям коллективного договора выплата среднего заработка за время трудового отпуска производится не позднее чем за два дня до начала отпуска. Контракт содержит данное условие … «за один день до начала отпуска».

Рекомендовано в контракт работников внести изменение, предусмотрев выплату среднего заработка за время трудового отпуска производить за два дня до начала отпуска. Основание: пункт____ колдоговора, ст. 176 Трудового кодекса.
	С момента получения


С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаем обсудить настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета.

Об устранении нарушений в срок до «____»______________ 20___ г.

прошу информировать первичную профсоюзную организацию                         УЗ «__________________________________».

(должность председателя профкома

либо представителя с указанием

наименования профсоюзной организации)          подпись                  ФИО

Рекомендацию получил (а):___________________________________

                                                        ФИО, должность, дата

Форма

cправки о результатах мониторинга

                                                            ________________________________

                                                               (полное наименование организации)                                                                                    

                                                          ________________________________

                                                             ________________________________

СПРАВКА

«___»____________20___ г.                              _________________________

                                                                              (место составления справки)


В соответствии с Положением о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами, объединениями таких союзов и их организационными структурами в форме проведения мониторинга, утвержденным указом Президента республики Беларусь от 6 мая 2010      № 240,__________________________________________________________,

             (указывается уполномоченное лицо – ФИО

действующим на основании удостоверения_________________________

(№ и дата выдачи удостоверения, при совместном мониторинге – перечислить реквизиты всех удостоверений)

проведен мониторинг  соблюдения актов законодательства, выполнения условий коллективного договора (соглашения) в УЗ «_________________________________________».


В ходе мониторинга изучены следующие вопросы: (Пример)

ознакомление работников под роспись с коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (п.3 ст.54 ТК);

наличие графика трудовых отпусков на 2012 год, утвержденного нанимателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.168 ТК);

осуществление работнику всех выплат, причитающихся ему от нанимателя (ч.1 ст. 77 ТК).

В результате проведения мониторинга  нарушений по изучаемым вопросам или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено.

.

Уполномоченный                               подпись                            ФИО

Справку получил (а):

Главный врач                                                  
                   ФИО            

Для первичных профсоюзных организаций

                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                     Постановление Президиума Совета

                                                     Федерации профсоюзов Беларуси

                                                      25.11.2010 № 240

                                                                                                  ФОРМА № 7

_______________________________________________________________

Наименование первичной профсоюзной организации

ОТЧЕТ

по осуществлению общественного контроля

за соблюдением законодательства Республики

Беларусь о труде, защите трудовых и социально-

экономических прав и законных интересов членов

профсоюзов за 20___ год

	1.
	Количество общественных инспекторов по соблюдению трудового законодательства (уполномоченные представители профсоюза)

(количество общественных инспекторов по охране труда – не включать)
	

	2.
	Проведено мониторингов (по соблюдению трудового законодательства, выполнению коллективного договора)
	

	3.
	По результатам осуществления общественного контроля составлено:
	

	
	Рекомендаций
	

	
	Справок
	

	4.
	Выявлено нарушений всего,
	

	
	в т.ч. уполномоченными представителями профсоюзов
	

	5.
	Устранено нанимателем нарушений
	

	6.
	Привлечено уполномоченных должностных лиц нанимателя к дисциплинарной ответственности по результатам мониторинга
	

	7.
	Составлено исковых заявлений, иных процессуальных документов по просьбам членов профсоюзов
	

	8.
	Количество выступлений в качестве представителя интересов членов профсоюзов в судебных инстанциях
	

	9.
	Восстановлено на работе,
	

	
	в т.ч. через обращения в судебные инстанции
	

	10.
	Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюзов денежных сумм по требованиям профсоюзных органов
	

	11.
	Рассмотрено письменных обращений членов профсоюзов
	

	12.
	Дано консультаций по правовым вопросам всего,
	

	
	в т.ч. на личном приеме,
	

	
	по телефону
	

	
	в СМИ
	

	13.
	Взыскано задолженности по неперечисленным профсоюзным взносам
	


Отчет утвержден постановлением профкома_________________________

«___»____________ 20___ г.    № ____

Председатель                                                                           ФИО

Комиссия по трудовым спорам

Понятие индивидуального трудового спора и порядок его рассмотрения в комиссии по трудовым спорам


Индивидуальные трудовые споры – это разногласия, которые возникают на предприятиях, в учреждениях, организациях между работником и нанимателем по вопросам, вытекающим из трудовых правоотношений, связанных с применением законодательства о труде, коллективного и трудового договоров и других соглашений о труде.


Статьей 233 Трудового кодекса Республики Беларусь предусмотрены два органа по рассмотрению индивидуальных трудовых споров:


-комиссия по трудовым спорам (далее – КТС), создаваемая в организации;


-суд.


Трудовые споры первоначально должны рассматриваться в КТС, при несогласии с решением КТС заинтересованная сторона вправе обратиться в суд. Согласно п.5 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 29 марта 2001 г. № 2 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде» (далее – постановление Пленума Верховного Суда) судья не вправе отказать в возбуждении дела по мотивам пропуска срока для обращения в суд, предусмотренного ст.242 ТК. Не является препятствием к возбуждению дела в суде и решение КТС об отказе в удовлетворении требований работника по мотивам пропуска срока обращения в КТС.


Если КТС в организации не создана,  работник вправе обратиться за разрешением трудового спора в суд.


Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров КТС регулируется Трудовым кодексом, а в судах определяется еще и гражданским процессуальным законодательством.


Создание КТС


КТС должны создаваться на всех предприятиях, в организациях, учреждениях из равного числа представителей профсоюза и нанимателя сроком на один год. Наниматель назначает своих представителей в состав КТС приказом (распоряжением) руководителя, а профсоюзы выделяют своих представителей постановлением профкома.


Количество представителей от нанимателя и профсоюза определяется по соглашению сторон.


Согласно ч.1 ст.235 ТК количество представителей от каждой стороны должно быть равным. Это означает, что при рассмотрении конкретного трудового спора в заседании комиссии могут участвовать не все лица, избранные в ее состав; достаточно равного количества представителей от каждой стороны, поскольку решение КТС принимается не большинством голосов, а по соглашению между представителями этих сторон.


Представителем КТС от профсоюза может быть любой работник – член этого профсоюза.


Лица, выделенные в состав КТС от нанимателя и профсоюза, должны быть компетентными в вопросах труда и заработной платы. Как правило, на практике в состав КТС входят экономисты, юрисконсульты или кадровые работники. Полномочия представителей  нанимателя и профсоюза в КТС должны подтверждаться доверенностями, подписанными председателем профсоюза и руководителем организации предприятия и удостоверенными печатями соответствующего профсоюза и организации. Доверенности выдаются сроком на один год.


На каждом заседании КТС из числа представителей нанимателя и профсоюза должен выбираться председатель и секретарь (например, от нанимателя – председатель, от профсоюза – секретарь).


Недопустимо, чтобы на одном и том же заседании КТС обязанности председателя и секретаря выполнялись представителями одной стороны (например,  только нанимателя либо только профсоюза). Также  необходимо иметь в виду, что обязанности председателя и секретаря КТС на каждом заседании должны выполняться поочередно представителями сторон, т.е. если на первом заседании КТС председатель – от нанимателя,  а секретарь – от профсоюза, то на втором заседании при рассмотрении другого трудового спора председатель должен быть от профсоюза, а секретарь – от нанимателя.


Образец приказа о выделении представителей нанимателя в КТС

ПРИКАЗ

____________2013   №_________

                    г.Гродно
О выделении представителей в КТС

 
Для создания в учреждении комиссии по трудовым спорам по разрешению разногласий, возникающих между работниками, с одной стороны, и нанимателем, с другой стороны, по вопросам, связанным с применением законодательных и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного и трудового договоров,
         ПРИКАЗЫВАЮ:


Выделить в состав комиссии по трудовым спорам от нанимателя следующих представителей в количестве 3 человек: 

1.______________________                                       - ____________________

              (ФИО)                                                                             (должность)

2.______________________                                       - _____________________

               (ФИО)                                                                             (должность)

3.______________________                                        - _____________________

               (ФИО)                                                                            (должность)

Руководитель                                  Подпись                               ФИО

Визы

С приказом ознакомлены          Подпись                    дата      _________________

                                                     Подпись                    дата     __________________

                                                     Подпись                    дата    ___________________

Образец постановления профсоюзного комитета о выделении в КТС представителей от профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № ____

профсоюзного комитета

__________________________

«____»__________________2013 г.                                                г. Гродно

О выделении в комиссию по трудовым 

спорам представителей от профсоюза


Для создания в учреждении комиссии по трудовым спорам по разрешению разногласий, возникающих между работниками, с одной стороны, и нанимателем, с другой стороны, по вопросам, связанным с применением законодательных и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного и трудового договоров, профсоюзный комитет____________________________

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


Выделить для участия в работе комиссии по трудовым спорам от профсоюза следующих представителей в количестве 3 человек:

1._________________________________                              - член профсоюза     

                        (ФИО)

2._________________________________                              - член профсоюза

                        (ФИО)

3._________________________________                              - член профсоюза

                       (ФИО)

Председатель профсоюзного комитета             Подпись                   ФИО

Секретарь                                                             Подпись                     ФИО

Компетенция КТС


Согласно ч.1 ст.236 ТК КТС является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и нанимателем. Частью 2 ст.236 ТК определен примерный перечень вопросов, которые могут рассматриваться КТС. В соответствии  с ним КТС рассматривает споры работников – членов соответствующего профсоюза, связанные с применением законодательства о труде, коллективных договоров, соглашений и иных локальных нормативных правовых актов, трудовых договоров, в том числе:


1)об установленных расценках и нормах труда, а также условиях для их выполнения;


2)о переводе на другую работу и перемещениях;


3)об оплате труда, в том числе при простое и браке, совмещении профессий (должностей) и заместительстве, за работу в сверхурочное и ночное время;


4)о праве на получение и размере причитающихся работнику премий и вознаграждений;


5)о выплате компенсаций и представлении гарантий;


6)о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы работника;


7)о предоставлении отпусков;


8)о выдаче специальной одежды, обуви, средств индивидуальной защиты и лечебно-профилактического питания.


Этот перечень не является исчерпывающим. Согласно п.2 постановления Пленума Верховного Суда к спорам, подведомственным КТС, относятся также споры:


-о выплате среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время нижеоплачиваемой работы в связи с незаконным переводом;


-о взыскании заработной платы, включая надбавки, предусмотренные системой оплаты труда;


-о размере заработка, начисленного с учетом коэффициента трудового участия;


-о применении дисциплинарных взысканий;


-о неправильных или неточных записях в трудовой книжке сведений о заключении, изменении и прекращении трудового договора, если эти записи не соответствуют приказу (распоряжению) или иным предусмотренным законодательством документам.


Названные споры должны в обязательном порядке вначале рассматриваться КТС. Исключением являются споры, возникающие между работником и нанимателем, для которых установлен иной порядок рассмотрения. Иной порядок установлен законодательными актами для трудовых споров, рассматриваемых непосредственно судом (ст.241 ТК) и в особом порядке (ст.320, 321 ТК).


Для работников, которые не являются членами профсоюза, ч.3 ст.236 ТК предоставлено право по своему  выбору обратиться за разрешением спора в КТС или суд.


Решая вопрос о возбуждении производства по трудовому спору, судья обязан выяснить, установлен ли для данного спора обязательный внесудебный порядок его разрешения КТС (ч.1 п.2 постановления Пленума Верховного Суда).

Порядок и сроки рассмотрения трудовых споров в КТС


Согласно ч.1 ст. 242 ТК работники могут обращаться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своего права. Правом обращения в КТС пользуется только работник. Для нанимателя такого права действующим законодательством не предусмотрено.


Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации, которую производит профсоюзный комитет. Заявление, как правило, подается в письменной форме. 

Макет заявления работника в КТС:

                                                                        Комиссия по трудовым спорам 

                                                                        ______________________________

                                                                           (наименование организации)

                                                                      ________________________________

                                                                         (ФИО заявителя, местожительство,

                                                                         занимаемая должность)

                                                          ЗАЯВЛЕНИЕ

____________ №_________

                                             (изложить существо спора)

Подпись заявителя                                                                Инициалы, Фамилия


Заявления в КТС должны приниматься от всех работников, которые состоят или ранее состояли в трудовых отношениях с данным нанимателем (по спорам, вытекающим из правоотношений, возникшим в период работы у этого нанимателя). Любое заявление, поступившее от работника в КТС, должно быть вынесено на рассмотрение комиссии. Отказ в приеме заявления возможен лишь в том случае, если данный спор уже являлся предметом рассмотрения КТС и по нему было вынесено соответствующее решение. Поступившее заявление КТС должна рассмотреть в десятидневный срок.


Выделенные для разрешения трудового спора члены КТС должны подготовить заявление к рассмотрению (собрать соответствующие материалы, в необходимом случае пригласить свидетелей, специалистов и т.д.), а также известить о времени рассмотрения спора работника, подавшего заявление, и нанимателя.


Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается только по его письменному заявлению. При неявке работника на заседание КТС рассмотрение откладывается. При вторичной неявке работника на заседание КТС без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии заявления с рассмотрения. Однако такое решение не лишает работника права подать новое заявление в пределах трехмесячного срока, установленного   ст.242 ТК.


Если указанный срок пропущен, то комиссия может отказать в удовлетворении требований работника не по существу, а в связи с пропуском указанного срока.


На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 
Макет протокола комиссии:

                                                                             ПРОТОКОЛ № ___________

                                                                             Комиссии по трудовым спорам

                                                                             ______________________________

                                                                             (наименование предприятия)

г. Гродно                                                              «____»________________ 20___ г.

Председатель комиссии -______________________________________________

                                                               (инициалы, фамилия)

Члены комиссии - ___________________________________________________

                                                               (инициалы, фамилия)

ПОВЕСТКА ДНЯ:


О ____________________________________________________________

               (переводе на другую работу, перемещении, предоставлении отпуска и т.д.

                                                            ФИО

                        (наименование должности, профессии, разряд по ЕТС)

                        (наименование структурного подразделения)

СЛУШАЛИ:

1.

                                  (ФИО работника и причина спора)

2.___________________________________________________________________

                                    (доводы руководителя)


Решение КТС должно соответствовать нормам действующего законодательства. Решение КТС принимается по соглашению между представителями нанимателя и профсоюза. Если хотя бы один из представителей КТС не согласен с мнением остальных, то в решении указывается об отказе в удовлетворении требований работника. Решение КТС должно быть мотивированным. Макет решения комиссии по трудовым спорам: 

                                                                               РЕШЕНИЕ № _______________

                                                                               Комиссии по трудовым спорам

                                                                               ____________________________

                                                                               (наименование предприятия)

г. Гродно                                                            «____» ________________20___г.

              (указывается: наниматель; ФИО обратившегося в комиссию

            по трудовым спорам работника; даты обращения в КТС и рассмотрения

            спора; существо спора; фамилии членов комиссии по трудовым спорам,

присутствующих на заседании;, мотивированное решение комиссии по трудовым спорам)

Председатель комиссии                            (подпись)        инициалы, фамилия

Члены комиссии                                      -//-                                 -//-

                                                                  -//-                                  -//-

                                                                   -//-                                 -//-


КТС при рассмотрении конкретного спора может вынести одно из следующих решений:


-об удовлетворении требований работника в полном объеме;


-о частичном их удовлетворении;


-об отказе в удовлетворении требований.


Принятое решение КТС имеет обязательную силу с даты его принятия. В трехдневный срок после принятия такого решения КТС должна вручить копию решения работнику и нанимателю. С даты вручения копии решения начинается отсчет десятидневного срока для его обжалования в суд.


Основание для обжалования решения КТС определяется по усмотрению работника или нанимателя.


При этом необходимо знать, что пропуск срока на обжалование, предусмотренного ч.1 ст.239 ТК, не может являться для суда основанием для отказа в приеме искового заявления работника. Суду в процессе рассмотрения спора необходимо всесторонне исследовать причины пропуска сроков обращения в суд. При наличии уважительных причин этот срок судом может быть восстановлен.
МАКЕТ КОЛДОГОВОРА
Раздел  «Охрана труда» в коллективном договоре организаций здравоохранения 
6. Наниматель обязуется:

6.1. выделять в необходимых объемах финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников (Приложение №___) (пункт 15 статьи 226 ТК);
6.2. проводить работу, направленную на реализацию Закона Республики Беларусь «Об охране труда», государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, областной целевой программы по улучшению условий и охраны труда.
В  установленном порядке принимать меры по обеспечению финансирования Плана мероприятий по охране труда в необходимых объемах, установить постоянный контроль использования денежных средств, направляемых на профилактику производственного травматизма, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытовое обеспечение (Приложение №___);

6.3. признавать право работников на отказ от выполнения порученной работы, если условия труда, по заключению органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, не соответствуют требованиям норм и правил техники безопасности, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если наниматель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним оклад на весь период простоя; 


6.4. не увольнять работников, получивших трудовое увечье или профессиональное заболевание, по инициативе нанимателя, кроме случаев ликвидации организации и по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7, 8 и 9 статьи 42 и пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, выплачивать выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка; 


6.5. обеспечивать работников санитарной одеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки (Приложение №____);
6.6. организовать бесплатную выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов на основе перечня химических веществ, при работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов (Приложение №__);
6.7. выплачивать денежные компенсации работникам, имеющим право на бесплатное обеспечение  молоком или другими равноценными продуктами, за время их служебных командировок;
6.8. осуществлять постоянный административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, обеспечением работающих средствами индивидуальной защиты и санитарно-бытовыми помещениями, их правильным использованием,  проведением паспортизации санитарно-технического состояния условий труда и аттестации рабочих мест с предоставлением в полном объеме компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условий труда в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;


6.9. не допускать к выполнению работ (отстранять от работы) лиц, появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не прошедших инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующих требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедших медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

6.10. производить оплату за все время отстранения от работы в размере двух третей установленной тарифной ставки (оклада) при отстранении от работы работника, не прошедшего не по своей вине инструктаж или проверку знаний по охране труда, либо медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством; 


6.11. предоставлять работнику с его согласия работу в соответствии с медицинским заключением или его обучение новой профессии (специальности) с сохранением среднего заработка в случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;


6.12. предоставлять время общественным инспекторам и членам комиссии по охране труда профсоюзного комитета не менее 2-х часов в неделю для осуществления контроля за состоянием и условиями охраны труда, а также освобождать их от работы на время обучения, участия в семинарах с сохранением среднего заработка;

6.13. стимулировать работников, не допускающих нарушений требований охраны труда и содействующих нанимателю в выявлении нарушений трудовой и производственной дисциплины, а также сотрудничающих с нанимателем в обеспечении здоровых и безопасных условий труда;

6.14. устанавливать меры морального и материального поощрения общественных инспекторов по охране труда  за выполнение общественной работы по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда;


6.15. сообщать в течение одних суток в управление здравоохранения облисполкома и областную организацию профсоюза о тяжелых несчастных случаях, групповых и со смертельным исходом, произошедших на производстве (расследование данных случаев проводится с участием технического инспектора труда обкома профсоюза);
6.16. выплачивать из средств нанимателя семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, умершего вследствие производственной травмы или профессионального заболевания, помимо установленного законодательством Республики Беларусь возмещения ущерба, единовременную материальную помощь в размере 120 среднемесячных заработных плат погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествовавшего несчастному случаю. 

Работнику, потерявшему профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, – в размере одной среднемесячной заработной платы работника за каждый процент потери трудоспособности, рассчитанной за год до даты получения травмы или установления профессиональных заболеваний.


Данные выплаты производятся, если вина нанимателя доказана в установленном порядке.


В зависимости от степени вины работника, получившего трудовое увечье, размер единовременной материальной помощи может быть уменьшен не более, чем на 25 процентов.


В случае нахождения работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве (умершего вследствие производственной травмы) или потерявшего профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве, в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, все вышеперечисленные выплаты не производятся вне зависимости от наличия вины нанимателя.


Выплата сумм единовременной материальной помощи производятся после получения материалов специального расследования – в случае гибели работника, а при получении трудового увечья –  после установления пострадавшему медико-реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности, с учетом обстоятельств произошедшего.


В случае финансовых затруднений организации наниматель может принять решение о выплате единовременной материальной помощи в течение не более пяти лет со дня, в котором произошел несчастный случай, в равных долях ежемесячно путем её корректировки на  индекс потребительских цен, рассчитанный нарастающим итогом за период задержки. 

Наниматель вправе заключать договоры добровольного страхования гражданской ответственности нанимателя от несчастных случаев и заболеваний и договоры добровольного страхования гражданской ответственности нанимателя за вред причиненный жизни и здоровью работников;
6.17. проводить обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда специалистов и руководителей структурных подразделений, лиц, обслуживающих участки повышенной опасности, ежегодные смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда и профилактике производственного травматизма с  применением мер поощрения и материального стимулирования работников;  
6.18. осуществлять своевременную подготовку организации к работе в осенне-зимних условиях, обеспечить  температурный режим на рабочих местах, соответствующий санитарно-гигиеническим нормативам;
6.19. создать условия для питания работников, оказывать материальную  помощь на его удешевление; 
6.20. обеспечивать функционирование в организации системы управления охраной труда в соответствии с СТБ 18001-2009, оснащение кабинета охраны труда необходимыми средствами обучения, в т.ч. техническими, оказывать содействие в обучении общественных инспекторов по охране труда;

6.21. совершенствовать организацию медицинского обслуживания работников организаций по производственному принципу, включая малочисленные коллективы. Предусматривать в контрактах обязанность работника своевременно проходить периодический медицинский осмотр и диспансеризацию;


6.22. обеспечивать своевременное и организованное прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров работников здравоохранения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, где определена необходимость обязательных медицинских осмотров. Обязательный периодический осмотр работников проводить в рабочее время с сохранением среднего заработка;


6.23. обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи в государственных организациях здравоохранения работникам здравоохранения и РУП «Фармация» (в том числе бывшим работникам здравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках минимальных государственных социальных стандартов; 


6.24. выполнять рекомендации по результатам акта периодического медицинского осмотра работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда; содействовать медицинской реабилитации и (или) санаторно-курортному лечению работников, имеющих профессиональное заболевание;
6.25. выделять средства на витаминизацию и антианемическую терапию беременным женщинам, работающим в коллективе.
7. Профсоюзный комитет обязуется:

7.1. в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране труда;
7.2. периодически (1 раз в квартал) на заседании Профкома с участием представителей Нанимателя рассматривать вопросы состояния охраны труда,   профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, полноту предоставления компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;


7.3.проводить обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда;


7.4. оказывать методическую помощь общественным инспекторам по охране труда в осуществлении ими защитных функций по созданию здоровых и безопасных условий труда;


7.5. ежегодно подводить итоги областного смотра-конкурса на лучшую организацию общественного контроля по охране труда, ежеквартально подводить промежуточные итоги работы общественных инспекторов по охране труда; 


7.6. участвуя в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, отстаивать права и законные интересы членов профсоюза, оказывать правовую помощь пострадавшим работникам по вопросам оформления результатов расследования, возмещения вреда и дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья;

7.7. оказывать членам профсоюза бесплатную, консультативную помощь по вопросам охраны труда;

7.8. участвовать в реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства.
8. Стороны обязуются:

8.1. проводить среди работников здравоохранения разъяснительную работу, направленную на формирование ответственной позиции работников в части соблюдения требований охраны труда, бережного отношения к своей жизни и своему здоровью, а также безопасности и здоровья коллег по работе;

8.2. разрабатывать и реализовывать план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, где по результатам аттестации выявлены несоответствия рабочих мест гигиеническим норматива;


8.3. не менее 2-х раз в год на совместных заседаниях подводить итоги работы по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


8.4. освобождать работников от оплаты медицинских услуг, оказываемых организациями, или производить их удешевление через коллективные договоры путем установления компенсаций;

8.5. совершенствовать  работу по формированию здорового образа жизни в коллективах, предусматривать материальное поощрение работников, ведущих здоровый образ жизни;


8.6. организовывать и проводить спартакиады, туристические слеты, смотры-конкурсы и иные мероприятия на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;


8.7. проводить мониторинг заболеваемости работников здравоохранения с временной и стойкой утратой трудоспособности с последующей разработкой мероприятий по её профилактике и снижению. 
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА ПРОФКОМА
Основные формы и методы 

информационной работы

Информационная работа в деятельности профсоюза имеет огромное значение. В связи с этим ее главными принципами должны стать: объективность, максимальная оперативность, гласность и системность в пропаганде деятельности профсоюза, его основных задач.

Профсоюзному работнику, занимающемуся информационным обеспечением, необходимо иметь четкое представление о формах и видах информации, которые он может использовать в практической работе.

Устная информация. 

К данному виду информации относятся беседы и консультации (в т.ч. по телефону), лекции, дискуссии, собрания и т.д. К достоинствам устной информации можно отнести, прежде всего, широкие возможности личных коммуникаций и эффективную обратную связь. 

Печатная информация. 

Наиболее распространенный в настоящее время вид информационного обеспечения.

Информационное письмо. Выполняется на бланке профсоюзной организации, может быть индивидуальным и типовым (текст адресуется нескольким адресатам). К этому же виду относится письменное уведомление о проведении мероприятия.

Информационное сообщение. Имеет большую информативность, чем информационное письмо, предназначается, как правило, большей аудитории.

Информационный листок. Должен быть заметным, бросаться в глаза. Часто при его оформлении прибегают к рисункам (иногда карикатурам).

Листовка. Печатный листок с текстом агитационно-политического или информационного характера, распространяемый во время проведения профсоюзных акций и мероприятий. Как правило, содержит информацию о цели и задачах проводимого мероприятия.

Буклет. Качественно оформленный информационный материал о конкретной профсоюзной организации.

Информационная брошюра. Печатное издание объемом 20 и более страниц. Сюда же можно отнести информационные бюллетени, справочные и методические сборники.

Проспект. Объемнее буклета, содержит множество цветных фотографий (в том числе и руководителя организации), выпускается к значительным датам и событиям. Фольдер – простейший и самый дешевый вид проспекта, предназначенный для массового распространения. Это листок, иногда сложенный вдвое, с кратким текстом, простыми иллюстрациями и графикой.

Плакат. Разновидность печатной информации достаточно большого формата. Это может быть организационно-структурная схема профсоюзной организации, призывы к участию в профсоюзной акции и т.д.

Прочие виды печатной профсоюзной информации – открытки, календари, наклейки, закладки (так называемые малые формы печатной информации), вкладыши и др.

Практически все перечисленные виды печатной продукции могут использоваться в качестве наглядной информации, в первую очередь, на информационных стендах профсоюзной организации.

Средства массовой информации (СМИ).

Пресса. Руководители профсоюзных организаций должны использовать все возможности для размещения профсоюзной информации в прессе, в том числе - местной и малотиражной. Предпочтительно готовить материалы своими силами (по крайней мере - пресс-релиз), поскольку журналисты не всегда учитывают профсоюзную специфику. Оптимальный вариант для профсоюзной организации - иметь постоянный контакт с профессиональным журналистом, владеющим этой спецификой.

Материалы могут быть самыми разнообразными в жанровом отношении. Однако профсоюзным работникам, не имеющим специального журналистского образования, как правило, по силам небольшие информационные заметки по актуальным проблемам. Поэтому более эффективным является наличие в местном издании постоянной профсоюзной рубрики (колонки).

Радио. Кроме официальных радиовещательных каналов, на местах,  в первичных профсоюзных организациях, можно использовать существующие в учреждениях радиотрансляционные сети. Передача профсоюзной информации по радио может осуществляться различными способами: радиообъявление (возможно сочетание информации с музыкальным сопровождением); радиопередача по определенной тематике и, желательно, с участием профсоюзных руководителей; радиорепортаж с места события (профсоюзная акция, мероприятие и т.д.); радиоролик (игровой сюжет, чаще – с использованием диалога).

Телевидение. В первую очередь возможно использование местного (регионального) телевидения, с которыми профсоюзная организация устанавливает стабильные контакты.

Интернет.

Под эти термином понимается глобальная компьютерная сеть, представляющая собой многоуровневую коммуникационную модель осуществления интерактивных сетевых процедур с использованием диалоговых информационных мультимедийных средств, являющаяся современной разновидностью СМИ. 

Очевидно, что использование Интернета предполагает соответствующее техническое оснащение, которое по силам крупным профсоюзным организациям. Однако в настоящее время, когда в Федерация профсоюзов Беларуси, Республиканском и некоторых областных комитетах Белорусского профсоюза работников здравоохранения созданы веб - сайты, использование большинством организаций возможностей Интернет-ресурсов особенно важно как для оперативного получения информации, обмена ею, так и для внутрипрофсоюзного «общения». Один из путей представления профсоюзной организации в сети Интернет – создание профсоюзных страниц на корпоративных сайтах учреждений здравоохранения, медицинских вузов и т.д.

Электронная информация по принципу почтовой рассылки (электронная почта – e-mail) предполагает формирование адресов получателей информации и отправку им сообщений по каналам сети Интернет. На сегодняшний день это самый оперативный и сравнительно недорогой канал связи.

КАК ПОДАТЬ ИНФОРМАЦИЮ НА САЙТ
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1. Рассказывайте новость коротко и сначала о самом главном

В вводке (в лиде) необходимо сообщить читателю самое главное. Все второстепенные детали приводятся в последующем тексте. Внимание нужно акцентировать на тех чертах, которые отличают событие от других. 

2. Сначала – пять сакраментальных вопросов

Сообщение корреспондента о том или ином событии должно обязательно содержать ответы на 5 вопросов - КТО? ЧТО? КОГДА? ГДЕ? ПОЧЕМУ? (ответы на вопросы кто? и что? можно менять местами в зависимости от того, на что автор хочет акцентировать внимание читателя) 

3. Исключите такие фразы, как «на прошлой неделе»

Классический режим работы ежедневного агентства – новость день в день (не позже, чем через 24 часа). Исключение составляют только очень важные сообщения, требующие дополнительной работы с источниками. Позже информация может быть дана только в том случае, если событие не нашло отражения в массовых СМИ и оно чрезвычайно важно для развития общества (местного сообщества). Обязательно указывайте дату, когда событие произошло.

4. Откуда вы это знаете? 

Сообщение должно обязательно содержать ссылку на источник информации. Отсутствие ссылки допускается только в том случае, если свидетелем события стал сам корреспондент, но и это должно быть подчеркнуто. Обороты типа «как стало известно», «по некоторым сведениям», «из информированных источников» и пр. допустимы только в том случае, когда вам необходимо защитить ваш источник от возможных притеснений. 

5. Сделайте сообщение полемичным

Там, где это возможно, представьте взгляды разных сторон на событие. При описании конфликтных ситуаций мнения разных сторон приводить обязательно! При этом – никому не отдавать предпочтения, даже если вы верите одному из них больше. 

6. Нужны прямые цитаты

Обычно в сообщениях корреспонденты ссылаются на чужие высказывания – руководителей или пресс-секретарей организаций, должностных лиц и т.д. Целесообразно в тексте дать несколько прямых цитат, строго соблюдая при этом границу между цитатой и пересказом. 

7. Почему это важно? 

Сообщение должно быть написано таким образом, чтобы по прочтении не появлялось желание спросить у автора: «Ну и что из этого?». 

8. Выбирая тему, дробите информацию

Если событие продолжается долго (например, сессия парламента), не ждите, пока оно закончится, чтобы сообщить обо всем случившемся сразу. Новостью является не сам факт того, что состоялась сессия, а те события, которые на этой сессии произошли, то есть важные постановления и законы, заявления лидеров и известных личностей и прочее. О них нужно сообщать сразу же, как только они произошли. 

9. Читатель – не знает 
Исходите из «презумпции незнания» читателя о том, что происходит и о чем вы сообщали раньше. Избегайте ссылок на прошлые сообщения – они могут быть недоступны читателю, оборотов «как известно…». Вам предстоит объяснять все. 

10. Ясность мысли рождает ясность изложения
Новостное сообщение должно быть написано простым, прозрачным слогом. Предложения короткие – никаких толстовских конструкций и сложного соподчинения. Средняя длина предложения – 18-20 слов. Читатель не должен перенапрягаться, читая новости. Новость должна быть изложена тем же языком, на котором люди разговаривают между собой, но без «мусора». Очищенный разговорный язык – лучший стиль новостного текста. 

Форма подачи материала на сайт

	Заголовок 
	

	Краткое содержание
	

	Основной текст
	

	Рубрика 
	

	Автор, профсоюзная организация 
	


Примеры для написания статей:

	Заголовок 
	Покорители горных вершин

	Краткое содержание
	В VIII международных врачебных играх в Закопане – известном горнолыжном курорте Польше – приняли участие медики Гродненской областной клинической больницы.

	Основной текст
	Город Закопане называют зимней столицей Польши. В этом курортном уголке созданы все условия для зимнего отдыха. 

Закопане со всех сторон окружен горами. На склонах располагаются комплексы для профессиональных горнолыжников. А в самом городе есть несколько комплексов для детей и новичков в этом захватывающем виде спорта. Всего здесь около 10 горнолыжных комплексов, более 50 подъемников. Есть также фуникулерная дорога на Губалувку – одну из самых известных и наиболее посещаемых гор в Польше, с которой открывается чудесный вид на Татры.

7-10 марта здесь прошли VIII международные врачебные игры. Активное участие в соревнованиях приняли сотрудники Гродненской областной клинической больницы: врач-онколог маммолог ОНКО-2 Дмитрий Гаврон – в хоккее и беге на коньках, сосудистый хирург, заведующий операционным блоком Александр Цилиндзь – в слаломе и слаломе-гиганте, врач-эндоскопист эндоскопического отделения Евгений Микша – в лыжах на 5 и 10 километров, заведующий отделением анестезиологии и реанимации № 3 Валерий Лыщик – в беге на коньках и лыжах на 5 километров, врач-отоларинголог, председатель профкома Дмитрий Марцуль – в беге на коньках.

В результате упорной бескомпромиссной борьбы наши спортсмены доказали, что виртуозно могут справиться не только не только с медицинскими инструментами, но и покорить горные вершины. Так, в копилке нашей сборной одна серебряная медаль, завоеванная Дмитрием Гавроном в беге на коньках на 500 метров. Четыре бронзовые награды заслужили Евгений Микша в беге на 5 и 10 километров, Валерий Лыщик в коньках и беге на 5 километров. Кроме того, Дмитрий Гаврон в прямом смысле слова приложил руку к победе в хоккейном турнире врачебной международной команды: на его счету забитая шайба и две точные передачи.

	Рубрика 
	Новости 

	Автор, профсоюзная организация
	Дмитрий Марцуль, председатель первичной профсоюзной организации УЗ «Гродненская областная клиническая больница»


	Заголовок 
	Защита колдоговором

	Краткое содержание
	Все нормы и положения, прописанные в Соглашении между управлением здравоохранения Гродненского облисполкома, ТПРУП «Фармация» и областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения и коллективных договорах работников здравоохранения, в 2014 году выполнялись на Гродненщине.

	Основной текст
	Областное Соглашение направлено на реализацию 84 коллективных договоров в области обеспечения устойчивого развития организаций и безопасных условий труда, занятости работников, уровня оплаты труда, регулирования трудовых и связанных с ними отношений. Его действие распространяется на 39298 человек. Стороны социального партнерства также направляли свою деятельность на совершенствование и повышение качества лечебно-профилактической помощи населению, создание оптимальных условий для творческой и стабильной работы трудовых коллективов. Причем, нормы и положения генерального, тарифного и местных Соглашений обязательны для исполнения нанимателей и профсоюзных комитетов.

В сентябре 2014 года в областное Соглашение были внесены некоторые изменения и дополнения, касающиеся организации питания работников медицинской сферы, охраны труда и здоровья, обеспечения правовых гарантий председателям профсоюзных первичек. 

В данном нормативном документе закреплена норма об установлении 1 тарифного разряда не ниже уровня, закрепленного государством, гарантирована выплата заработной платы 2 раза в месяц, практикуется стимулирование труда и поощрение молодых специалистов, урегулирована работа тех, кто трудится посменно или свыше 12 часов. 

Соглашение предусматривает проведение проверок соблюдения законодательства о труде и смотра-конкурса на лучшую организацию охраны труда.

Соглашения, являющиеся локальными правовыми актами, заключены и в медицинских учебных заведениях. Они распространяются на 5816 студентов и учащихся и призваны регламентировать отношения администрации и профкомов по вопросам учебы, премирования, охраны здоровья, защиты социальных прав и интересов учащейся молодежи.

Следует заметить, что в течение прошлого года руководители учебных заведений соблюдали оптимальные условия нагрузки студентов и учащихся. Причем все правовые акты, направленные на обеспечение социально-бытовых условий студентов и учащихся, затрагивающие их социально-экономические интересы, согласовывались с профкомами.

Соглашение предусматривает также участие профсоюзных комитетов в распределении комнат в общежитиях и квартир при создании ЖСПК.

Как показала экспертиза 21 проекта коллективного договора, они стали более конкретными, наполнены широким спектром обязательств по улучшению социально-экономического положения работников. Без проблем в области выполнялись основные положения документа. 

К слову, мониторинг выполнения норм Соглашения и коллективных договоров проводится два раза в год.

	Рубрика 
	Новости 

	Автор, профсоюзная организация
	А.М.Гуща, заведующий отделом социально-экономической работы Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения


Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

по оформлению уголков профсоюзной жизни

Целью данных рекомендация является оказание помощи профсоюзным организациям в подготовке материалов по оборудованию уголков профсоюзного комитета (цехкома).

Уголки профкома (цехкома) рекомендуется создавать на предприятиях (организациях), цехах, на участках, в отделах и службах и др. с целью оказания методической помощи профсоюзному активу и представления информации о работе профсоюзной организации всем членам профсоюза.

Уголок профсоюзного комитета (цехкома) оформляется профкомом (цехкомом) в административном или производственном помещении на видном месте в виде стенда (стендов), состоящего из отдельных планшетов. Если позволяют условия, стенд можно дополнить стеллажами для литературы.

На заседаниях профкома (цехкома) рассматривается план оформления стенда, смета расходов на его оборудование, утверждаются ответственные лица за его оформление, систематическое пополнение и обновление материалов и подборок.

Рекомендуется размещать следующие планшеты (разделы):

1. Заглавный планшет: Логотип ФПБ. Цитата о роли профсоюзного движения.

На этом же планшете размещается текст из Устава профсоюза работников здравоохранения о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза.

2. Структура профсоюзной организации – профкома, цехкома или профгруппы, в зависимости от того, где оборудуется уголок.

3. Состав профкома (цехкома, актива профгруппы) – указывается фамилия, имя, отчество, какую комиссию возглавляет или ведет участок профсоюзной работы. Где расположен профком (председатель профкома), юридическая служба организации, номера телефонов, кабинетов, времени приема. Количество и состав комиссий, председатели комиссий, номера телефонов, кабинетов, время приема, порядок подачи заявлений, обращений.

4. Планы работы профкома (цехкома, профгруппы).

5. Коллективный договор или информация – где и когда можно с ним ознакомиться.

6. Работа с активом – вывешивается график занятий с профактивом, сроки и планы семинаров, совещаний по обмену опытом работы и т.д.

7. Список очередников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

8. Информация о наличии путевок.

9. Списки работников, получивших путевки – Ф.И.О., льготная или за полную стоимость.

10. Сведения о предстоящих мероприятиях, проводимых профкомом (цехкомом) – походах в театр, экскурсий, турпоходов и т.д.

11. Порядок (положение) обращений для получения материальной помощи (на каких основаниях, на какие цели, размер и пр.).

12. Памятка о соблюдении законодательства о труде.

13. Перечень лиц, работающих во вредных условиях труда, информация о том, где можно получить разъяснения об их правах и льготах.

14. Информация о лучших коллективах, работниках предприятия.

15. Ежеквартальный отчет о проделанной профкомом (цехкомом) работе (на основании данных комиссий) с указанием проведенных мероприятий, числе участников, количестве оказанной матпомощи, на какие цели она была оказана, о помощи нанимателя для улучшения труда и быта и т.д.

16. Мероприятия по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных участниками собраний (конференций).

17. Поздравляем! – с днем рождения, успешной учебой, рождением ребенка и другими событиями.

18. Другая информация.

Рекомендуется у стендов организовать выставки брошюр из серии «Библиотечка профсоюзного активиста», подшивки профсоюзных газет, журналов или вырезки консультаций из газет и интересных статей.

Здесь же помещаются Устав отраслевого профсоюза, Положение о правах профкома, Инструкция о проведении выборов профорганов и т.д. 

Необходимо периодически обновлять планшеты и подборки литературы, пополнять их новыми, более актуальными материалами.

За хорошую работу по оформлению и систематическому обновлению уголка профсоюзной жизни необходимо ответственных за эту работу лиц поощрять морально и материально.

Четко налаженная работа по обновлению уголка профсоюзной жизни позволяет членам профсоюза найти ответы на интересующие их вопросы, быть в курсе всех событий в коллективе, способствует созданию здорового морального и психологического климата. Сокращению количества жалоб и повышению производительности труда.

Помимо стенда рекомендуется иметь ящик для предложений, куда любой желающий может поместить свои замечания и предложения по работе профкома (цехкома).   

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФКОМА
ПРАВИЛЬНОСТЬ РАСХОДОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ СРЕДСТВ

Ответственность за организацию ведения бухгалтерского учета, соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций и хранение бухгалтерских документов  возложена на руководителей организаций. 

Ответственность за ведение бухгалтерского учета, а также своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности несет бухгалтер (казначей) профсоюзного комитета.

Первое что нужно:

1. Ежегодно в декабре постановлением профсоюзного комитета утверждается Учетная политика. Если Учетная политика на предстоящий год не меняется, то обязательно надо постановление профкома о продлении действия Учетной политики на следующий год.

2. Ежегодно общим собранием (конференцией) членов профсоюза утверждаем смету расходов на предстоящий год с подробной расшифровкой статей доходов и расходов. Одновременно утверждаем штатное расписание (если есть освобожденные работники).

3. На заседании профсоюзного комитета утверждаем график работы, заработную плату освобожденных работников, ежемесячные выплаты не освобожденным работникам (если меняются или не согласованы с обкомом профсоюза, то обязательно ходатайство на согласование). 

4. Обязательно проведение инвентаризации материальных ценностей по состоянию на 01 ноября, поэтому в октябре постановлением профкома создаем комиссию по проведению инвентаризации.

5. Обязательно передавать казначею выписки из постановлений, или ксерокопии постановлений, касающиеся расходования средств, подписи руководителя на всех бухгалтерских документах, связанных с исполнением сметы доходов и расходов.

6. С лицами, ответственными за хранение денежных средств и товарно-материальных ценностей, заключаются в установленном порядке письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности. Получение материальных ценностей осуществляется лицом, полномочия которого подтверждаются доверенностью. В документах на приобретение материальных ценностей должна быть подпись материально-ответсвенного лица в получении этих ценностей, а в документах, подтверждающих факт выполнения работы – подписи о принятии результата работы ответственными лицами. (Обязательное заполнение паспортных данных, подписей руководителя, в накладных  подписи кто получил или кому передал, на актах выполненных работ наличие резолюции «Работа выполнена» с датой и подписью и расшифровкой подписи и т.п.).
7. Организации обязаны составлять и представлять бухгалтерскую периодическую и годовую отчетность, которая обязательно подписывается руководителем организации и казначеем. 

Сроки предоставления отчетности в обком профсоюза:

- акт сверки взаиморасчетов по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам между нанимателем и первичной организацией профсоюза и Гродненской областной организацией профсоюза работников здравоохранения – до 15 числа следующего за отчетным кварталом;
- финансовый отчет об исполнении сметы профсоюзного бюджета за год (заполняются все таблицы и графы отчета) – до 20 января;
8. ДОХОДНАЯ ЧАСТЬ БЮДЖЕТА

• наличие заявления от члена профсоюза с резолюцией руководителя или приказа в бухгалтерии о безналичном удержании членских взносов;

• уплата наличными взносов от временно не работающих 0,1 % МЗП в РБ в соответствии с п. 9.3. Устава с 01.01.2015 -2100100 руб. - в месяц  - 2100 руб., в год – 25200 руб. (по ведомости наличными).

• проведение регулярной (не реже одного раза в квартал) письменной сверки с бухгалтериями по удержанным и перечисленным взносам (протокол Совета Федерации № 1 от 09.10.2002 г.). 


• удержание  профсоюзных взносов в соответствии с постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 29.03.2012 протокол № 56 «Об утверждении Типовой инструкции о порядке уплаты и учета вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов и внесении изменения в постановление Президиума Совета ФПБ от 9 октября 2002 г. протокол №1».

9. РАСХОДНАЯ ЧАСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА:

- расходы на оказание материальной помощи:

• заявление члена профсоюза, с указанием обстоятельств, побудивших обратиться с просьбой и документы, подтверждающие обстоятельства обязательно;

• постановление профсоюзного комитета о выдаче материальной помощи. Принятие единоличного решения руководителя ПОП не допускается;

ПРИМЕЧАНИЕ: желательно наличие Положения об оказании материальной помощи из средств профсоюзного бюджета с указанием конкретных случаев, сумм, периодичности выплаты материальной помощи одному и тому же лицу.


- расходы на проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий:

• наличие постановления профсоюзного комитета на проведение мероприятия, сметы на данное мероприятие (если нужно) утвержденной на заседании профкома и обязательно приложенной к данному постановлению;

• наличие распоряжения председателя профсоюзной организации и решения профкома о назначении работников профсоюзной организации подотчетными лицами. Именно они отчитываются о произведенных расходах авансовым отчетом с приложением к нему первичных документов;

• после проведения мероприятия составляется акт установленной формы на списание материальных ценностей, использованных на это мероприятие.

• участникам конкурсов, соревнований можно производить единовременную выплату за участие. Кроме того, спортсменам можно выдать еще компенсацию на питание (на июнь 2014 участие в областных соревнованиях – до 34800 руб. за каждый день соревнований).

- организационно-хозяйственные расходы:

• наличие постановления профсоюзного комитета на проведение собрания, семинара с приложением сметы расходов на данное мероприятие (если нужно), авансового отчета, акта на списание израсходованных средств, при проведении семинара необходимо наличие программы, список участников, договора-подряда с преподавателями (лекторами) семинара (если необходимо).


- оплата труда освобожденных работников профсоюзного комитета, доплаты неосвобожденным работникам и премирование профактива:

• наличие утвержденного штатного расписания с должностными окладами (собранием) и условиями оплаты труда (для освобожденных работников профкомов); 

• решение профкома об установлении ежемесячных выплат не освобожденным работникам профкомов и согласование с областным комитетом;

• начисление и соблюдения сроков уплаты налогов;

• наличие графика работы и составление табеля учета рабочего времени (для освобожденных работников профкомов). Обязательно следить за тем, чтобы не совпадало время с работой по совместительству или основной;

• решение профкома о предоставлении отпуска и оказания материальной помощи к отпуску (для освобожденных работников профкомов). Если работает по совместительству председатель профсоюзного комитета, то отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляем. (Основной 24 календарных дня и дополнительный за стаж работы в профсоюзных органах – при стаже превышающем 1 год – 1 день, от трех до пяти лет – 2 дня, свыше пяти лет – 3 дня).

• сумма средств на оплату труда, премирование, начисления ФСЗН председателя и казначея, в смете расходов профсоюзного бюджета не должны превышать 40 %  от суммы поступивших в профсоюзную организацию членских профсоюзных взносов.


10. Профсоюзным организациям предоставлена самостоятельность в использовании средств профсоюзного бюджета на свою уставную деятельность. Однако необходимо учитывать решения и рекомендации руководящих профсоюзных органов, в частности, в соответствии с действующими нормативами и многолетней практикой рекомендуется:

- заработная плата и премии освобожденным и ежемесячные выплаты неосвобожденным работников профкомов с начислениями


 - до 40 %;

- материальная помощь членам профсоюза

 и премирование профактива





  

 – до 20%;

- на обучение профактива, подписку на периодические издания, культурно-массовую, физкультурно-спортивную работу, хозяйственные расходы
 - до 40 %.


Согласно Уставу Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, только общее собрание (конференция) членов профсоюза при необходимости имеет право вносить в течении года  изменения или дополнения в смету доходов и расходов по всем показателям  и утвердить решением собрания (конференции).


Право контроля за исполнением сметы, за организацией работы по выполнению предусмотренных сметой доходов и расходов предоставлено контрольно - ревизионным комиссиям профсоюзных органов.

11. Налично - денежное обращение регулируется ИНСТРУКЦИЕЙ о порядке ведения кассовых операций и порядке расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь, утвержденной постановлением правления Национального Банка Республики Беларусь от 29 марта 2011 г. № 107, вступила в силу с 1 июля 2011 г.

• Наличные деньги могут быть получены в банке на цели установленные законодательством.

Наличные деньги, полученные юридическими лицами в банках расходуются на цели, указанные в чеке. Если деньги в кассу поступили в виде возврата командировочных, расчетов, оплаты труда также расходуются только на те цели, на которые были получены по чеку.

• Юридические лица выдают из своих касс наличные деньги, полученные в обслуживающем банке по чеку, в течение 3 рабочих дней, включая день получения денег в банке. По истечении указанного срока не использованные деньги сдаются в банк.

• С ответственным за ведение кассовых операций заключается договор о полной материальной ответственности. Руководитель организации обязан обеспечить сохранность денег в помещении кассы, а также при их доставке из банка и сдаче в банк.

• Все кассовые операции в организации обязаны вестись с применением первичных учетных документов:

- приходный кассовый ордер формы КО – 1;

- расходный кассовый ордер формы  КО – 2;

- платежная ведомость; 

- кассовая книга формы КО – 4.

Форма кассовых документов и их заполнение установлены постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29 марта 2010 г. № 38 «Об установлении типовых форм первичных учетных документов по оформлению кассовых операций и Инструкции по заполнению типовых форм первичных учетных документов по оформлению кассовых операций».

• Прием наличных денег, поступающих с расчетного счета в банке, в кассу осуществляется по приходным кассовым ордерам, которые выписывает казначей и подписывает главный бухгалтер и кассир (он же казначей). До передачи в кассу приходный ордер должен быть зарегистрирован в журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров.

• Выдача наличных денег из кассы производится по расходным кассовым ордерам или должным образом оформленным другим документам (платежным ведомостям, расчетно-платежным ведомостям) с приложением расходного кассового ордера на общую сумму наличных денег по платежной ведомости без составления расходного кассового ордера на каждого получателя.

• Документы на выдачу денег должны быть подписаны руководителем организации, казначеем. Должен быть указан документ, подтверждающий личность получателя, так как выдача денег осуществляется только лицу, указанному в расходном ордере или ведомости.

Прием и выдача денег по кассовым ордерам может производится только в день их составления. Приходные и расходные кассовые ордера немедленно после получения или выдачи подписываются кассиром и гасятся штампом или надписью «Оплачено».

• Записи в кассовой книге производятся кассиром после получения и выдачи денег по каждому ордеру. Организация ведет только одну кассовую книгу, которая должна быть пронумерована, прошнурована и опечатана печатью. Количество листов в кассовой книге заверяется подписями руководителя и бухгалтера данной организации.

Записи в кассовой книге ведутся в 2-х экземплярах через копировальную бумагу. Вторые экземпляры листов должны быть отрывными и служат отчетом кассира. Первые экземпляры остаются в кассовой книге. Первые и вторые экземпляры нумеруются одинаковыми номерами.

Подчистки и неоговоренные исправления в кассовой книге не допускаются (также как и в кассовых ордерах). Сделанные исправления заверяются подписями кассира и бухгалтера.

Итоги операций за день ежедневно подсчитываются кассиром в конце рабочего дня, выводится остаток кассы на следующее число. Не допускается ведение кассовой книги за несколько дней, т.е. 10 -15 апреля и т.п.

• Выдача денег из кассы, не подтвержденная подписью получателя в расходном ордере или другом документе, в оправдание остатка наличных денег в кассе не принимается. Эта сумма считается недостачей и взыскивается с кассира. Наличные деньги, не подтвержденные приходными кассовыми ордерами, считаются излишком кассы и зачисляются в доход организации.

• Оформленный отчет кассира подлежит проверке бухгалтером, т.к. у нас бухгалтерия в одном лице, то ревизионные комиссии при проведении своих проверок обязательно должны пересчитывать обороты по кассовой книге, правильность оформления и полноту заполнения данных кассовых документов.

• Согласно Методическим указаниям по инвентаризации имущества и финансовых обязательств проводится ежеквартально инвентаризация кассы. При подсчете фактического наличия принимаются  к учету наличные деньги, ценные бумаги, чеки, марки и.т.п. Проверка фактического наличия бланков ценных бумаг и документов строгой отчетности проводится по видам бланков, с учетом начальных и конечных номеров.

При проведении ревизии кассы постановлением профкома назначается комиссия. Эту функцию может выполнять ревизионная комиссия профсоюзной организации. Результаты инвентаризации оформляются актом. Акт составляется в 2-х экземплярах: один остается в делах, другой у кассира.

ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ДЕНЕГ ПОД ОТЧЕТ– должны быть соблюдены следующие условия:

- наличие постановления профсоюзного комитета об утверждении круга лиц, имеющих право на получение денег под отчет, размер подотчетных сумм, сроки возврата подотчетных сумм или отчета об расходовании;

- соблюдение правил выдачи средств, т.е. выдача только работникам указанным в постановлении, выдача денег лицам, отчитавшимся по ранее выданным средствам, и запрещена передача полученных средств под отчет одним работникам другому.

Юридические лица выдают наличные деньги под отчет на предстоящие расходы на сроки, определенные руководителем, но не более 3 рабочих дней, включая день выдачи, на расходы, производимые в месте нахождения юридического лица. Не более 10 рабочих дней – на расходы, производимые вне места нахождения юридического лица, до 30 рабочих дней – в сумме, не превышающей размера одной базовой величины.

По полученным денежным средствам подотчетные лица обязаны составить авансовый отчет с приложением оправдательных документов за купленный товар (товарные и кассовые чеки, счета-фактуры и накладные, квитанции приходного ордера) в срок, указанный в постановлении профсоюзного комитета, но не позднее 3-х рабочих дней по истечении срока на который они выданы. 

Кассовые чеки ксерокопируйте, потому что исчезают. Копии должны быть заверены руководителем и печать.

Допускается использование личных денежных средств членов профсоюза для приобретения товаров (работ, услуг) в интересах профессиональных союзов( постановление Нацбанка от 27.03.2012 № 136.). Физические лица, израсходовавшие наличные деньги обязаны не позднее 3 рабочих дней со дня приобретения, исключая день приобретения, представить отчет об израсходованных суммах.
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ РАБОТА

Работу профсоюзного комитета контролируют:
- вышестоящие профсоюзные органы и ревизионные комиссии;
- избранная на общем собрании или конференции ревизионная комиссия на срок полномочий профкома. Комиссия работает по отдельному положению и подотчетна только собранию или конференции членов профсоюза.
УТВЕРЖДЕНО
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конференцией профсоюза









работников здравоохранения

П О Л О Ж Е Н И Е

о контрольно-ревизионной комиссии

Гродненской областной организации 

Белорусского профсоюза работников здравоохранения

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Контрольно-ревизионная комиссия Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее- комиссия) избирается конференцией на срок полномочий Гродненского областного комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения и выполняет свои функции в соответствии с Уставом профсоюза работников здравоохранения, действующим законодательством и настоящим Положением.

1.2.Состав комиссии формируется на основе предложений членских организаций. В период между конференциями вопросы приема, замены , выбытия членов комиссии решает областной комитет Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения по представлению членских организаций.

1.3.Членами комиссии не могут быть лица, делегированные в выборные органы областного комитета профсоюза работников здравоохранения.

1.4.Для руководства текущей работой комиссия избирает председателя. Форма голосования определяется на заседании комиссии.

1.5.Комиссия в своей работе взаимодействует с контрольно- ревизионной комиссией Белорусского Республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения.

1.6.Комиссия оказывает контрольно - ревизионным комиссиям первичных организаций профсоюза методическую и практическую помощь, организует обучение председателей контрольно - ревизионных комиссий, обеспечивает их постановлениями, инструкциями и другими материалами.

2.СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КОМИССИИ

2.1.Комиссия проводит ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности областного комитета Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

2.2.Контролирует исполнение профсоюзного бюджета и смет областного комитета, штатное расписание, своевременность и полноту поступления взносов от членских организаций, установленных руководящими органами, правильность и целесообразность расходования средств, целевое использование средств и других поступлений, сохранность денежных средств и материальных ценностей и их использование.

2.3.Правильность ведения бухгалтерского учета и достоверность отчетности по средствам профсоюзного бюджета.

2.4.Контролирует соблюдение порядка рассмотрения писем, жалоб и предложений граждан, обоснованность принятых по ним решений, выполнение решений Конференции, Пленума, президиума, а также вышестоящих профорганов.

2.5.Материалы ревизий и проверок рассматриваются на заседаниях комиссии, которая выносит предложение Президиума областного комитета Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения для принятия мер по выявленным фактам нарушений и их устранению.

2.6.Заключение о финансово-хозяйственной деятельности областного комитета Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения за отчетный период комиссия докладывает на областной конференции профсоюза работников здравоохранения.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ

3.1.Комиссия имеет право:

-получать при проведении ревизии или проверки подлинные бухгалтерские, финансовые и другие необходимые документы;

-требовать объяснения от должностных и других лиц по вскрытым фактам финансовых нарушений, хищений и недостач;

-запрашивать справки по расчетам, проводить встречные проверки, связанные с деятельностью областного комитета;

-осуществлять в необходимых случаях проверки и ревизии финансово-хозяйственной деятельности любой нижестоящей профсоюзной организации;

-привлекать по согласованию с президиумом к проведению ревизий и проверок профсоюзный актив, а также работников аппарата соответствующего профсоюзного органа, в необходимых случаях привлекать для участия в ревизии, проверке квалифицированных специалистов, экспертов, аудиторов с оплатой труда за счет средств Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения;

-предложения  комиссии об устранении выявленных недостатков и нарушений являются обязательными для рассмотрения ревизуемым органом и подлежат исполнению в установленные комиссией сроки. Разногласия между комиссией и профорганом разрешаются вышестоящим профсоюзным органом;

-председатель и члены комиссии имеют право присутствовать на заседаниях президиума областного комитета Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения

3.2.Комиссия обязана:

-не реже одного раза в год проводить  ревизии и проверки, разрабатывать и вносить в ревизуемый орган  предложения по устранению вскрытых нарушений и недостатков, контролировать их выполнение;

-при выявлении фактов растрат, хищений, недостач денежных средств и материальных ценностей требовать от профоргана принятия мер по возмещению причиненного ущерба и привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством;

-оперативно предавать гласности результаты проведенных проверок и ревизий.

4.ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1.Комиссия работает по утвержденному плану ревизий и проверок. В необходимых случаях проводятся внеплановые ревизии и проверки.

Ревизии проводятся обязательно перед отчетно-выборными конференциями.

4.2.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.3.Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвует более половины ее членов.

4.4.Решение ревизионной комиссии считается принятым, если за его проголосовало большинство участников заседания.

4.5.Материалы ревизии и проверки оформляются председателем, членами комиссии, распорядителем кредитов.

4.6.За активную работу и высокое качество ревизий и проверок члены комиссии  в установленном порядке могут быть поощрены вышестоящим профсоюзным органом.

4.7.Материально-техническое обеспечение и обслуживание комиссии во время работы производится областным комитетом Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

Юридический адрес контрольно-ревизионной комиссии Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения:

230023, г.Гродно, улица Советская, 4.
Примерная форма ведения протоколов заседания контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза, перечень вопросов, рассматриваемых на заседании контрольно-ревизионной комиссии и рекомендации по составлению справок проверок

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 1
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________  20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. О выборе председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза.


2. О  распределении обязанностей членов контрольно-ревизионной комиссии.
3. Об утверждении плана работы контрольно-ревизионной комиссии на 20___ год.
1. СЛУШАЛИ: О выборах председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать председателем контрольно-ревизионной комиссии __________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

2. СЛУШАЛИ: Председателя контрольно-ревизионной комиссии о распределении обязанностей членов контрольно - ревизионной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать секретарем контрольно-ревизионной комиссии ФИО, 
ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

3. СЛУШАЛИ: Об утверждении плана работы контрольно - ревизионной комиссии на 20___ год.

ПОСТАНОВИЛИ: Утвердить план работы контрольно-ревизионной комиссии на 20___ год. (Прилагается).

ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО
Утвержден

                                                                       
на заседании контрольно-









ревизионной комиссии 









первичной организации 

профсоюза _______________

_________________________

протокол № __ от _________
П Л А Н    Р А Б О Т Ы

контрольно - ревизионной комиссии на _________ год
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответствен-ный
	Приме-чание

	1.
	Утверждение плана работы контрольно-ревизионной комиссии.
	
	
	

	2.
	Ревизия исполнения сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета.
	2 раза в год
	
	

	3.
	Снятие остатков наличных денег и проверка наличия материальных ценностей в кассе профсоюзного комитета.
	Ежеквар-тально
	
	

	4.
	Проверка порядка учета членов профсоюза, полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов.
	
	
	

	5.
	Проверка соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза.
	
	
	

	6.
	Проверка правильности ведения кассовых операций, сохранности денежных средств.
	
	
	

	7.
	Проверка правильности учета и сохранности материальных ценностей.
	
	
	

	8.
	Проверка расходов на содержание освобожденных работников, премирование профактива.
	
	
	

	9.
	Проверка своевременности, полноты и достоверности бухгалтерского учета.
	
	
	

	10.
	Проверка расходов на проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий.
	
	
	

	11.
	Проверка расходов на организационно-хозяйственные нужды.
	
	
	

	12.
	Проверка достоверности статистической и финансовой отчетности.
	
	
	

	13.
	Проверка выполнения проф-союзным комитетом постановле-ний вышестоящих профсоюзных органов, организация работы с письмами, жалобами, заявления-ми членов профсоюза.
	
	
	

	14.
	Проверка ведения делопроизводства, протокольного хозяйства.
	
	
	

	15.
	Принять участие в инвентаризации имущества первичной организации профсоюза.
	
	
	

	16.
	Ревизия всей финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации.
	Перед отчетно-выборным собранием
	
	


Председатель контрольно-ревизионной 

комиссии









ФИО

Примечание: это примерный план работы ревизионной комиссии. При составлении плана работы своей ревизионной комиссии учитывайте наиболее уязвимые места в деятельности профсоюзной организации, часто встречающиеся нарушения. Периодичность проверок устанавливайте в соответствии с Положением о ревизионной комиссии, а также исходя из целесообразности. Количество пунктов плана должно быть реально исполнимым, сроки проверок должны быть сжатыми. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом с приложением справок проверок.
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 2
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________ 20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. О проверке соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза.


2. О снятии остатка наличных денег в кассе первичной организации профсоюза.
1. СЛУШАЛИ: Председателя контрольно-ревизионной комиссии ФИО о результатах проведенной, в соответствии с планами работы, проверки соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза за ___________________ 20___ г. 
В результате проверки установлено, что материальная помощь из средств профсоюзного бюджета оказывается членам профсоюза по их заявлениях с просьбой об оказании материальной помощи с указанием обстоятельств, побудивших обратиться с просьбой, и документов, подтверждающих обстоятельства, послужившие основанием для выплаты материальной помощи. Профсоюзным комитетом, при принятии решений об оказании материальной помощи, соблюдались размеры выплат для конкретных случаев в соответствии Положением об оказании материальной помощи и периодичность выплаты материальной помощи одному и тому же лицу. Заслушана справка проверки (прилагается). (Если имеются случаи нарушения выплаты материальной помощи или есть рекомендации по распределению мат. пом.- это необходимо обязательно отражать в протоколе заседания рев. комиссии с принятием соответствующих решений).
ПОСТАНОВИЛИ: 1.Справку проверки соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза за ___________________ 20___ г. утвердить. 2. Доложить о результатах проверки на заседании профсоюзного комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

2. СЛУШАЛИ: члена контрольно-ревизионной комиссии ФИО о снятии остатка наличных денег в кассе первичной организации профсоюза по состоянию на _____________ 20 __ г.. (Акт прилагается).
ПОСТАНОВИЛИ: Акт снятия остатка наличных денег в кассе первичной организации профсоюза по состоянию на _____________ 20 __ г. утвердить.
ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО

С П Р А В К А

проверки соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета первичной организации профсоюза ________________________________________. 

г. Гродно
_________ 20____ года


В соответствии с планом работы контрольно - ревизионной комиссии проведена проверка соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета  первичной организации профсоюза ___________________________________. Проверка произведена председателем (членами) контрольно - ревизионной комиссии ФИО за период с _________ по _________ 20__ года. 


Распорядителями средств и ответственными за исполнение сметы в проверяемом периоде являлись председатель профсоюзного комитета _____________ и казначей ____________ .

В основу справки положены результаты проверки обращений членов профсоюза по оказанию материальной помощи, принятые по ним решения и своевременность выплаты материальной помощи.
Количество членов профсоюза по состоянию на _________ 20__ г. – ____ человек. Охват профсоюзным членством составляет ____%.
 За ___ месяцев текущего года в профсоюзный комитет поступило __ письменных обращений, из них ___ об оказании материальной помощи. Заявления членов профсоюза регистрируются, рассматриваются на заседании профсоюзного комитета и отражаются в протоколе. Выписка из решения профсоюзного комитета о предоставлении материальной помощи передается казначею для исполнения. По всем обращениям вынесены решения профсоюзного комитета и оказана материальная помощь. Сумма определялась в каждом конкретном случае в соответствии с Положением об оказании материальной помощи членам профсоюза из профсоюзного бюджета, которое является приложением к Коллективному договору (или утверждено на заседании профсоюзного комитета протокол № __ от ______). Во всех заявлениях членов профсоюза указанны обстоятельства, побудившие обратиться с просьбой и документы, подтверждающие обстоятельства, послужившие основанием для выплаты материальной помощи. Не было повторных выдач материальной помощи одним и тем же членам профсоюза в течение года по одним и тем же основаниям. Выплата материальной помощи производилась наличными денежными средствами в установленные законодательством сроки.

Председатель (член) ревизионной комиссии



ФИО

АКТ

снятия остатка наличных денег в кассе
профсоюзного комитета первичной организации профсоюза

________________________________________________________________

по состоянию на «____» _______________ 20___ года


Членами контрольно-ревизионной комиссии первичной организации профсоюза _______________________________________________________







наименование организации

__________________________________________________________________






Ф.и.о. членов ревкомиссии
в присутствии председателя профсоюзного комитета ___________________, произведено снятие остатка наличных денег в кассе профсоюзного комитета первичной организации профсоюза____________________________________ у материально-ответственного лица казначея ___________________________.


Предъявлено наличных денежных средств в кассе по состоянию на «____» _____________ 20__ г. - __________ (___________________________

_________________________________________________________) рублей, 




сумма прописью
что соответствует записи в кассовой книге.


Предъявлены неиспользованные чеки с № ________ по № _________ в количестве __________________________________________ штук.


Предъявлены неиспользованные приходные кассовые ордера с № __________ по № __________ в количестве ________________________ штук.


Предварительный результат: излишек и недостач денежных средств в кассе не установлено.

Члены контрольно-ревизионной 

комиссии










Председатель профсоюзного комитета

Казначей
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 3
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________ 20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. О ходе подписной кампании на еженедельник «Беларускі час» в первичной профсоюзной организации _________________________________.

1. СЛУШАЛИ: члена контрольно-ревизионной комиссии ФИО о ходе подписной кампании на еженедельник «Беларускі час» Заслушана справка проверки. Доведенное областным комитетом профсоюза количество экземпляров выписано и подтверждено документально. Не используется мера поощрения профсоюзного актива, победителей смотров-конкурсов, ветеранов подпиской на «Беларускі час».

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Справку о результатах проверки  утвердить.

2. Доложить о  результатах проверки профсоюзному комитету. Использовать подписку на еженедельник «Беларускі час» как меру поощрения профсоюзного актива. 

ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО

С П Р А В К А

о ходе подписной кампании на еженедельник «Беларускі час» в первичной организации профсоюза
__________________________________________________
г. Гродно
_________ 20____ года

В соответствии с планом работы контрольно - ревизионной комиссии проведена проверка проведения подписной кампании на еженедельник «Беларускі час» в первичной организации профсоюза __________________________________________________________________

Проверка произведена председателем (членами) контрольно - ревизионной комиссии ФИО за период с _________ по _________ 20__ года. 


Выполняя постановление Президиума Совета ФПБ «Об организации подписки и увеличения тиража еженедельника «Беларускі час» профсоюзным комитетом проделана определенная работа по активизации подписки на 20___ год. В результате чего контрольные цифры, доведенные вышестоящим профсоюзным органом, выполнены.

На 1-е полугодие 20___ года оформлена подписка во все структурные подразделения в количестве ____ экземпляров через РУП «Белпочта». Норма соблюдена 421/75 = 6 экземпляров. В профсоюзном комитете имеются документы, подтверждающие подписку.
Не используется мера поощрения профсоюзного актива, победителей смотров-конкурсов, ветеранов подпиской на «Беларускі час».

Член контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО.

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 4
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________ 20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:
1. О результатах проверки состояния ведения делопроизводства в первичной организации профсоюза _________________________________.

1. СЛУШАЛИ: члена контрольно-ревизионной комиссии ФИО о результатах проверки состояния ведения делопроизводства в первичной организации профсоюза. 

Заслушана справка проверки.

ПОСТАНОВИЛИ: справку о результатах проверки  утвердить.

ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО

С П Р А В К А

проверки состояния ведения делопроизводства в первичной организации профсоюза _______________________________________________
г. Гродно
_________ 20____ года


В соответствии с планом работы  ревизионной комиссии проведена проверка состояния ведения делопроизводства в первичной организации профсоюза _____________________________________ членом ревизионной комиссии  ФИО.


В профсоюзном комитете делопроизводство ведется в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению делопроизводства (2-е изд., перераб. – Мн.: Федерация профсоюзов Беларуси, 2009). Разработана и утверждена номенклатура дел на ______ год. В соответствии с номенклатурой сформированы дела. В номенклатуру дел включены дела с постоянным, временным (свыше 10 лет) и временным (до 10 лет включительно) сроком хранения. Вся корреспонденция, поступающая в профсоюзный комитет, регистрируется. Форма регистрации – журнальная. Регистрация обращений производится отдельно от общего документооборота на карточках. Прием посетителей и устные обращения – в тетради учета приема посетителей. Все документы, поступившие в профсоюзный комитета, после регистрации секретарем, направляются председателю, а после его рассмотрения, соответствующему члену профкома, для исполнения и ответа. Документы, подготовленные для ответа или справки, регистрируются в отдельном журнале для исходящей корреспонденции, который нумеруется по порядку с начала года. Этим документам присваивается регистрационный индекс, состоящий из индекса дела по номенклатуре и порядкового номера. Постановления заседания профсоюзного комитета группируются в отдельные дела с относящимися к ним приложениями. Положения, инструкции, правила и другие документы, утвержденные постановлениями, группируются вместе с указанными документами. Листы дела нумеруются черным графитным карандашом, в конце дела делается заверительная надпись. Отбор документов на постоянное и временное хранение и выделение к уничтожению дел осуществляется при участии членов экспертной комиссии. Дела постоянного срока хранения передаются в государственный архив.

Член контрольно-ревизионной 

комиссии








ФИО

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 5
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________ 20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:
1. О результатах проведения проверки работы с обращениями членов профсоюза в 20___году и обоснованность принятых по ним решений в первичной организации профсоюза _________________________________.

1. СЛУШАЛИ: члена контрольно-ревизионной комиссии ФИО о результатах проведения проверки  состояния ведения делопроизводства в первичной организации профсоюза. 

Заслушана справка проверки.

ПОСТАНОВИЛИ: справку о результатах проверки  утвердить.

ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО

С П Р А В К А

проверки работы с обращениями членов профсоюза в _______ году и обоснованность принятых по ним решений в первичной организации профсоюза ___________________________________________-
г. Гродно
_________ 20____ года

В профсоюзном комитете первичной организации профсоюза ________________________________________________ документирование, учет, регистрация поступающих и исходящих документов, направление на рассмотрение, контроль за прохождением и исполнением документов в установленные сроки, хранение документов закреплено за _______________________. 

Делопроизводство ведется в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению делопроизводства (2-е изд., перераб. – Мн.: Федерация профсоюзов Беларуси, 2009). Вся корреспонденция, поступающая в областной комитет, регистрируется. Форма регистрации – журнальная. Регистрация обращений производится отдельно от общего документооборота. Прием посетителей и устные обращения – в тетради учета приема посетителей. Учет писем, обращений граждан в первичной организации профсоюза ведется ответственным лицом за ведение учета обращений – председателем профсоюзного комитета.
В результате проверки установлено, что в 20___ году поступило ____ письменных обращений и ______ устных. Члены профсоюза обращались по вопросам:

* оплаты труда  - _______ обращения;

* налогообложения - _________ обращения;

* о приеме-увольнении - ________ обращения;

* о выдачи справок - ________ обращения;

* о предоставлении отпуска - _________ обращений;
* о режиме рабочего времени - _________ обращений;
* об оказании материальной помощи - _________ обращений.

Все заявления и обращения рассмотрены в установленные законодательством сроки. Обратившимся даны ответы или оказана материальная помощь.

Член контрольно-ревизионной 

комиссии








ФИО

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 6
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________ 20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:
1. О результатах проведения проверки учета членов профсоюза, полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов в первичной организации профсоюза _________________________________.

1. СЛУШАЛИ: члена контрольно-ревизионной комиссии ФИО о результатах проведения проверки учета членов профсоюза, полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов. 

Заслушана справка проверки.

ПОСТАНОВИЛИ: 1. Справку о результатах проверки утвердить. 2. Поручить председателю контрольно-ревизионной комиссии ознакомить членов профсоюзного комитета с результатами проверки
ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО

С П Р А В К А

проверки учета членов профсоюза, полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов в первичной организации профсоюза ___________________________________________-
г. Гродно
_________ 20____ года

В профсоюзном комитете первичной организации профсоюза ________________________________________________ постановка членов профсоюза на учет производится председателем профсоюзного комитета на основании заявления работника и предъявления профсоюзного билета и учетной карточки. Если работник впервые вступает в члены профсоюза, то на него заводится новая карточка постановки на учет. В карточке – заявлении делается отметка о приеме на учет в данную организацию, ставится подпись председателя профкома и заверяется печатью. По состоянию на ____________ в первичной организации профсоюза на учете состоит _____ члена профсоюза, в том числе пенсионеров, которые прекратили работу, но изъявили желание состоять в профсоюзе ,____ человек, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей, – человек. Охват профсоюзным членством составляет ____ %. 
Учетные карточки-заявления членов профсоюза, оформленные в установленном порядке, хранятся в профкоме (профбюро). Ответственность за их хранение возлагается на председателя профкома (профбюро). Учетные карточки-заявления, исключенных, выбывших из профсоюза по собственному желанию и выбывших с организации, но не снявшихся с профсоюзного учета, хранятся отдельно до их уничтожения.

Проверка полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов проведена в присутствии главного бухгалтера учреждения здравоохранения «__________________________» ФИО.


Удержание профсоюзных взносов производится на основании приказа руководителя учреждения безналичным путем через бухгалтерию. На всех членов профсоюза, у которых удерживаются профсоюзные взносы, имеются заявления на удержание профвзносов из заработной платы. Кроме того, в первичную организацию профсоюза ежемесячно (один раз в год) поступают взносы наличными денежными средствами от неработающих лиц в размере 0,1 % минимальной заработной платы в РБ на момент уплаты. Внесенные профсоюзные взносы наличными денежными средствами приходуются в кассу первичной организации профсоюза своевременно и в полном объеме. Нарушений не установлено.


Удержание профсоюзных взносов безналичным путем производится в соответствии с постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 31.03.2005 года, протокол № 58 «Об утверждении Типовой инструкции о порядке уплаты и учета вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов». Проверено выборочно правильность расчета и полнота удержания профсоюзных взносов за январь- _______________ года. Нарушений не установлено, профсоюзные взносы удерживаются с начисленной суммы заработной платы и других выплат в размере одного процента месячного заработка. Месячный заработок члена профсоюза определяется из суммы заработной платы, премий и других денежных вознаграждений за трудовую деятельность.


Удержанные профсоюзные взносы перечисляются на расчетные счета первичной организации профсоюза в размере 70 % и областного комитета профсоюза работников здравоохранения в размере 30 % ежемесячно. Профсоюзным комитетом регулярно один раз в квартал проводится письменная сверка с бухгалтерией организации по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам.


За период с ___________ по ____________ удержано профсоюзных взносов________________ рублей. Перечислено на расчетный счет первичной организации _________________ рублей, на расчетный счет областного комитет ____________ рублей.

Член контрольно-ревизионной 

комиссии








ФИО
Со справкой ознакомлен:

Главный бухгалтер






ФИО

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________

_________________________________________

Протокол № 7
заседания контрольно-ревизионной комиссии

_____________ 20___ г.

г. Гродно

Присутствовали:


ФИО


ФИО

ФИО
ПОВЕСТКА  ДНЯ:
1. О состоянии финансово-хозяйственной и организационно-уставной деятельности первичной организации профсоюза _________________________________.за ______ год.
1. СЛУШАЛИ: члена контрольно-ревизионной комиссии ФИО о результатах проведения проверки состояния финансово-хозяйственной и организационно-уставной деятельности первичной организации профсоюза _________________________________.за ______ год.
Заслушан акт ревизии на _____ листах прилагается.

ПОСТАНОВИЛИ: 1. Акт о состоянии финансово-хозяйственной и организационно-уставной деятельности первичной организации профсоюза _________________________________.за ______ год принять к сведению.
. 2. Поручить председателю контрольно-ревизионной комиссии доложить на собрании членам профсоюза о результатах проверки.
ГОЛОСОВАЛИ: за ____ чел., против _____ чел., воздержались ____ чел.

Председатель контрольно-ревизионной
комиссии








ФИО

А К Т

ревизии финансово-хозяйственной и организационно-уставной деятельности 

первичной организации профсоюза ________________________________________________________ 

за 20_____ год

г. Гродно
_________ 20____ года

Контрольно-ревизионная комиссия первичной организации профсоюза в составе председателя комиссии- _________________, членов комиссии - ________________________________________, в присутствии председателя профсоюзного комитета __________________ и казначея ___________________, произвела ревизию финансово-хозяйственной и организационно-уставной деятельности профсоюзного комитета первичной организации профсоюза ________________________________________________________за период с 01 января по 31 декабря 20____ года. Во исполнение Постановления Совета Министров РБ от 22.02.2001 № 248 и от 09.10.2007 № 1284 «О ведении юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями книги учета проверок (ревизий)» в профсоюзном комитете книга заведена установленного образца. Данная проверка зарегистрирована за № ____ от ____________ 20__ г.
В 20____ году проверка работы профсоюзного комитета контролирующими органами не проводилась (если проводилась, то указать кем, когда, рассматриваемые вопросы, выявленные нарушения).


По состоянию на 01 января 20___ года структура первичной организации профсоюза _______________ представлена _____ профбюро.


Численность членов профсоюза на ____________ 20__ года составляет _______ человек, из них работающие – _______ человек, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком – ____ человек, пенсионеры – _____ человек. Охват профсоюзным членством среди работающих составляет _____ %. По сравнению с прошлым годом количество членов профсоюза в 20___ году увеличилась (снизилось) на _____ человек за счет _______________, количество пенсионеров уменьшилось (увеличилось) на ___ человека. Процент охвата профсоюзным членством уменьшился (увеличился) на _____ процента за счет _____________________________ и составил ______ %.

Деятельность профсоюзного комитета первичной организации профсоюза _____________________________________ в 20_____ году была направлена на выполнение Программы основных направлений деятельности Гродненской областной организации профсоюза на 2005-2010 г.г., принятой II Пленумом областной организации профсоюза 16.11.2005г. За 20____ год проведено _____ заседаний профсоюзного комитета и _____ собрания трудового коллектива. Рассматриваемые вопросы отражали все направления уставной деятельности профсоюза, направленные на повышение эффективности защиты трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза.


На хорошем уровне организована работа по ведению делопроизводства. Вся корреспонденция, поступающая в профсоюзный комитет, сортируется на подлежащие и не подлежащие регистрации. Форма регистрации журнальная.

Делопроизводство по обращениям ведется отдельно от других видов документирования и организации работы с документами. Итоги рассмотрения обращений ежегодно рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета. Сроки рассмотрения обращений граждан соблюдаются.

Номенклатура дел на 20___ год утверждена постановлением президиума областного комитета от 27.12.2007 № 300 и согласована с архивной службой. Дела, сформированные за год, хранятся в рабочих комнатах в шкафах и располагаются в соответствии с номенклатурой дел. Оформление дел для хранения и передачи в архив соответствует требованиям Основных правил работы архивов, центральных и местных органов государственной власти и управления, учреждений, организаций и предприятий Республики Беларусь (решение Коллегии государственного комитета по архивам и делопроизводству Республики Беларусь от 30.04.1997 № 5). Сроки хранения документов соблюдаются. 

Нарушений в ведении делопроизводства не установлено.

За проверяемый период удержание членских профсоюзных взносов проводилась безналичным путем по платежным поручениям через банки. Кроме того, в первичную организацию профсоюза ежемесячно (один раз в год) поступают взносы наличными денежными средствами от неработающих лиц в размере 0,1 % минимальной заработной платы в РБ на момент уплаты. Внесенные профсоюзные взносы наличными денежными средствами приходуются в кассу первичной организации профсоюза своевременно и в полном объеме. Нарушений не установлено.


Удержание профсоюзных взносов безналичным путем производится в соответствии с постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 31.03.2005 года, протокол № 58 «Об утверждении Типовой инструкции о порядке уплаты и учета вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов». Проверено выборочно правильность расчета и полнота удержания профсоюзных взносов за январь- _______________ года. Нарушений не установлено, профсоюзные взносы удерживаются с начисленной суммы заработной платы и других выплат в размере одного процента месячного заработка. Месячный заработок члена профсоюза определялся из суммы заработной платы, премий и других денежных вознаграждений за трудовую деятельность.

Доходная часть профсоюзного бюджета за 20___ год исполнена в сумме __________ тыс. рублей, в том числе отчисления от членских профсоюзных взносов составили ________ тыс. рублей или _____ % от всех поступлений, прочие поступления – _______ тыс. рублей или ___ %.

Распределение членских профсоюзных взносов, согласно сведений об их уплате, в 20___ году выглядит следующим образом: в первичной профсоюзной организации осталось 70,0 % взносов при плане 70,0 %, областной организации перечислено 30 % при плане 30 %.

Сплошной проверкой охвачены кассовые и банковские операции, расчеты по оплате труда освобожденных и не освобожденных работников, периодическая и статистическая отчетность, сохранность материальных и денежных средств. Нарушений не установлено (если установлены нарушения то указать какие и какие меры приняты по устранению выявленных недостатков).

Во время проверки установлено, что наличных денег в кассе профкома по состоянию на ________ 20___ года нет, что соответствует остатку по кассовой книге и данным бухгалтерского учета (акт снятия остатка наличных денег в кассе профсоюзного комитета прилагается).

Остаток денежных средств на текущем счете по состоянию на __________ 20___ г. составил __________ рублей, что соответствует выписке банка и  данным бухгалтерского учета.

Доходная часть сметы профсоюзного бюджета первичной организации профсоюза за 20___ год с учетом остатка средств на 01.01.20___ г. исполнена в сумме ______ тыс. рублей, в том числе:
- остаток средств на 01.01.20___ г.
- _______ тыс. рублей или ___ %;

- членские профсоюзные взносы

- _______ тыс. рублей - ___ %;

- прочие поступления



- _______ тыс. рублей - ____ %.

Расходная часть сметы профсоюзного бюджета первичной организации профсоюза за 20____ год исполнена в сумме ______ тыс. рублей, в том числе: 
-культурно-воспитательные мероприятия
– ______ тыс. руб. 
- ____ %;

-массовые физкультурные мероприятия

- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-детские оздоровительные лагеря


- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-материальная помощь членам профсоюза
- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-подготовка профсоюзных кадров


- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-проведение собраний




- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-подписка на периодические издания

- _______ тыс. руб.
- ____ %;


в том числе «Беларуский Час»

- _______тыс. руб.

-премирование профсоюзного актива

- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-заработная плата с начислениями

освобожденных работников



- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-премия с начислениями 

освобожденных работников



- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-пособие на оздоровление с начислениями
- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-доплаты с начислениями неосвобожденных
- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-услуги банка





- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-хозяйственные расходы 



- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-командировочные расходы



- _______ тыс. руб.
- ____ %;

-амортизация основных средств


- _______ тыс. руб.
- ____ %.

Все расходы из профсоюзного бюджета производятся на основании постановлений профсоюзного комитета и сметы расходов. Оправдательные документы имеются в полном объеме. Смета доходов и расходов первичной организации профсоюза _________________________ на 20___ год утверждена общим собранием членов профсоюза от 25.01.2008 г. протокол № ___. 

В соответствии с постановлениями президиума областного комитета Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 03.12.2008 г. № 278 «Об утверждении штатных расписаний профсоюзных комитетов первичных организаций профсоюза на 2009 г.» и от 27.04.2006 № 14 «Об условиях оплаты труда и должностных окладах работников первичных организаций профсоюза», решением общего собрания членов профсоюза от ______________ № ____ в штатное расписание первичной организации профсоюза __________________________ введена одна (0,25, 0,5) должность председателя профсоюзного комитета и установлены доплаты не освобожденным членам профсоюзного комитета казначею - _____ базовые величины, секретарю - ______ базовые величины. Формирование должностных окладов и надбавок работников производится в соответствии с вышеназванным постановлением президиума областного комитета. Выплата единовременных премий, вознаграждений, выплат социального характера производится на основании рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов и решения профсоюзного комитета. Нарушений не установлено. На оплату труда работников первичной организации профсоюза, согласно действующим условиям оплаты труда данных работников, с учетом установленных доплат и начислений на оплату труда расходуется ___ %.

При проведении ревизии были использованы протоколы заседания профсоюзного комитета, документы бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет в первичной организации профсоюза ведется в соответствии с действующей Инструкцией о профорганах. Остатки по всем счетам аналитического учета соответствуют данным Журнал-главной, финансовых отчетов. Нарушений финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета не установлено.

Председатель ревизионной комиссии                                         ИОФ

Члены ревизионной комиссии                                                     ИОФ

                                                                                                         ИОФ

С актом ознакомлены:

Председатель                                                                                 ИОФ

Казначей                                                                                         ИОФ
ТИПОВОЙ АКТ ПРОВЕРКИ

И ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ПОДЛЕЖДАЩИХ ПРОВЕРКЕ

АКТ

комплексной проверки деятельности

________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

_______________________________



_________________

(наименование населенного пункта)



(число, месяц, год)


В соответствии с планом работы и в связи с проведением отчетов и выборов ревизионной комиссией в составе:

Председатель

________________________

Члены комиссии
________________________





________________________





________________________

при участии: _____________________________________________________




(Ф.И.О., должность, место работы привлеченных лиц)

проведена проверка деятельности первичной организации профсоюза ________________________________________________ за период с __________________ по ___________________(число, месяц, год).

Проверка начата _____________ 20 __ г. и окончена ______________ 20 __ г.




     (число, месяц)


       
            (число, месяц)


Распорядителями средств и ответственными за исполнение сметы в проверяемом периоде являлись:

председатель первичной организации профсоюза __________________________________________________________________


(Ф.И.О., дата рождения, дата избрания на должность)

и казначей ________________________________________________________
(Ф.И.О, дата рождения, когда избран(а) на должность)


В основу акта положены результаты проверки следующих вопросов: учета членов профсоюза, порядок уплаты членских профсоюзных взносов, правильности составления и утверждения сметы, ведения бухгалтерской и статистической отчетности, выполнения решений руководящих и рабочих органов профсоюза, ведения протоколов заседаний профкома и комиссий, соблюдения штатной дисциплины (при наличии в профсоюзной организации штатного аппарата) и т.д.


Перед началом проверки в книге учета проверок (ревизий) профсоюзной организации произведена запись о проверке от ________________ за № ___.
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

На момент проверки на учете в профсоюзной организации состоит _____ членов профсоюза, численность работающих ______ человек, охват профсоюзным членством составляет ___%, за предыдущий отчетный период ____%.

При снижении процента охвата профсоюзным членством необходимо указать причины.

2. ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОВЕРКИ

Предыдущая проверка деятельности профсоюзной организации проводилась _______________________________________________________________
(кем, когда  и за какой период)

Материалы проверки рассмотрены на заседании профсоюзного комитета (общем собрании членов профсоюза). (Указать дату, наименование профсоюзного органа, рассматривающего материал проверки, какие приняты конкретные меры по результатам его рассмотрения).
3. СОСТОЯНИЕ  ОРГАНИЗАЦИОННОЙ  РАБОТЫ

Изучается соблюдение установленного порядка приема, учета членов профсоюза, порядок выдачи и хранения профсоюзных билетов, учетных карточек членов профсоюза, составления и своевременного представления статистической отчетности и др.

Необходимо изучить, как осуществляется учет членов профсоюза, кто производит (специально назначенный работник (член) профкома, профорганизатор и др.).

Имеются ли и в каком состоянии документы, являющиеся основанием для постановки на учет (профбилеты, учетные карточки-заявления).

Имеются ли в профкоме в достаточном количестве чистые бланки учетных карточек-заявлений, где и как хранятся учетные карточки-заявления, чистые бланки профбилетов, кто отвечает за их хранение.

Проверить правильность заполнения карточек учета (все ли графы заполнены, наличие подписей члена профсоюза, председателя профкома, печати профоргана).

Проанализировать ведение учета членов профсоюза. Карточки штатных работников должны храниться раздельно от карточек членов профсоюза – пенсионеров и женщин, прекративших работу в связи с воспитанием детей, сокращенных и нигде неработающих. Карточки должны храниться в металлическом ящике.

Установить имеются ли в картотеке учетные карточки исключенных, выбывших из профсоюза по собственному желанию, уволенных из организации, но не снявшихся и профучета. Они сразу изымаются из картотеки и хранятся отдельно.

Установить, проводится ли сверка карточек-заявлений со списочным составом работающих. Перед сдачей статистического отчета должна производиться сверка с бухгалтерией. Обсуждались ли, когда и результаты этих проверок. Что предпринималось по увеличению членства (где не все работающие являются членами профсоюза).

Оценить, как поставлено работа по приему новых членов профсоюза с одновременным оформлением заявлений о безналичном удержании членских профвзносов.

Детально изучить, как заполнены членами профсоюза заявлений на имя нанимателя о безналичном удержании из заработной платы членских взносов и перечислении их на счета профсоюзных органов. Соблюдается ли установленный порядок их заполнения, регистрации в профкоме, передачи в бухгалтерию организации, хранения.

Имеются ли акты передачи дел с указанием количества имеющихся в наличии учетных карточек-заявлений, номенклатура дел и др. документов при смене руководителей профкома. Уточнить ответственных за их учет.

Посмотреть ведение книги учета выдачи профбилетов (пронумерованной, прошнурованной, заверенной подписями председателя профкома и председателя ревкомиссии).

Как ведутся протоколы собраний и заседаний профсоюзных комитетов. Нумерация протоколов идет с начала года и до конца года (1,2,3 и т.д.). В январе месяце нумерация начинается с номера 1 и т. д. до декабря. Протокол отчетно-выборной конференции подписывает председательствующий и секретарь, протоколы заседания профкома – председатель профкома. В протоколах должны стоять Ф.И.О. присутствовавших членов профкома.

4. СВОЕВРЕМЕННОСТЬ, ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

Перед началом проверки необходимо установить наличие регистров бухгалтерского учета, карточек аналитического учета, оборотных ведомостей по счетам.

Необходимо обратить внимание на соблюдение правил бухгалтерского учета в соответствии с рабочим планом счетов и учетной политикой (бухгалтерские проводки).

Все ли материально-ответственные лица утверждены решением профсоюзного комитета. Оформляется ли актом прием-передача дел при смене бухгалтеров (казначеев).

Оформляется ли приход наличных денег по приходным кассовым ордерам установленной формы (со штрих кодом)

Проводятся ли обязательные инвентаризации имущества и обязательств. Порядок проведения инвентаризации (количество инвентаризаций в отчетном году, сроки их проведения, перечень имущества и обязательств, проверяемой при каждой из них и т.д.) определяется решением профсоюзного комитета.

В профкомах проведение инвентаризации обязательно:

· при реорганизации или ликвидации организации;

· перед составлением годовой бухгалтерской отчетности;

· при смене руководителя или материально-ответственных лиц;

· при выявлении фактов хищения и порчи имущества; и др.
5. ИСПОЛНЕНИЕ ДОХОДНОЙ ЧАСТИ СМЕТЫ.

Проверка доходной части включает в себя проверку и анализ полноты и своевременности поступления членских взносов и поступления средств из других источников.

Проверка полноты и своевременности поступления членских взносов начинается с анализа текста коллективного договора. В коллективном договоре должен быть отражен способ организации сбора членских взносов и обязанности нанимателя по созданию условий по их сбору и сроков перечисления на счета профорганов.

В акте отразить:

1. Число членов профсоюза, уплачивающих взносы безналичным путем через бухгалтерию.

2. Число членов профсоюза, уплачивающих взносы наличным путем.

3. Число членов профсоюза, имеющих задолженность по профвзносам.

Оплата вступительных взносов должна производится наличными в кассу профкома по ведомости, с последующей выпиской приходного кассового ордера.

Имеются ли члены профсоюза, состоящие на учете и не уплачивающие членские взносы.

Затем проверяется наличие заявлений от всех членов профсоюза в бухгалтерии предприятия. Также необходимо провести выборочную проверку правильности расчета и удержания профсоюзных взносов работниками бухгалтерии и выявить тех работников – не членов профсоюза, у которых по ошибке удерживались членские профвзносы. 

Правильность уплаты членских профвзносов, своевременности и полноты их перечисления на счета профорганов производится не реже одного раза в год и составляются акты проверки.

 Какие меры приняты по устранению выявленных нарушений. Имеется ли задолженность по уплате и перечислению членских взносов, сумма задолженности и виновники. Рассматривались ли на заседании профкома вопросы уплаты членских профсоюзных взносов.

Выполняется ли установленный размер перечислений вышестоящим органам. Утвержденный процент отчислений вышестоящим органам по Уставу 30%. Фактически сложившийся процент отчислений:

Установить и отразить имеется ли задолженность, сколько, кому, каковы причины задолженности, какие мери принимались по ее погашению и были ли приняты меры к виновным.

Отразить:

· Фонд оплаты труда по организации (данные бухгалтерии или отдела труда)

· Сумма собранных (удержанных) профвзносов с учетом отчислений, перечисленных вышестоящим профорганам

сумма собранных (удержанных) взн.

· Коэффициент уплаты = ---------------------------------------- х 100

фонд оплаты труда


Если низкий коэффициент - выяснить из каких выплат не удерживаются взносы или установить другую причину.

Обязанность профкомов один раз в квартал делать письменную сверку с бухгалтерией предприятия по удержанным и перечисленным профвзносам.

Как уплачивают взносы пенсионеры и временно неработающие женщины по уходу за детьми. Если не уплачивают, то основание - № протокола профкома, по которому они освобождались от уплаты. Если уплачивают, то каким способом (отразить) по ведомостям установленной ли формы (ведомости на уплату – бланки строгой отчетности, номерные). Сверить записи об их уплате в приходно-кассовых ордерах, все ли деньги своевременно и в полном объеме оприходованы в кассу.

Проверка полноты и своевременности поступления средств из других источников, начинается с анализа текста коллективного договора. Где должен быть расписан порядок выделения целевых средств на уставную деятельность профсоюзной организации (подарки, вечера, династии и т.д.), размер, сроки, конкретные программы, по которым должны осуществляться эти расходы, порядок отчетности профсоюзной организации перед хозяйственным органом. На основании представленной профкомом сметы расходования этих средств, первичных документов, подтверждающих эти расходы, отчетов представленных администрации предприятия, делается заключение о правильности произведенных расходов.

Кроме того, проверяется правильность отражения поступлений и целевое расходование денежных средств и имущества, полученных безвозмездно.

В акте проверки отражаем доходы по статьям за проверяемый период:

1. Членские и вступительные профсоюзные взносы –

2. Целевые средства от предприятий и организаций –

3. Добровольные взносы (пожертвования) членов профсоюза и других лиц на уставную деятельность –

4. Внутрибюджетные перечисления –

5. Доходы от предпринимательской деятельности –

6. Прочие доходы –

Сделать анализ, выявить имеются ли дополнительные источники (резервы) по увеличению доходной части профсоюзного бюджета.

6. ИСПОЛНЕНИЕ РАСХОДНОЙ ЧАСТИ СМЕТЫ
Ревизионная комиссия вначале должна установить, правомочным ли профсоюзным органом принята смета профсоюзного бюджета. В соответствии с Уставом профсоюза смету утверждает общее собрание (конференция). Отметить дату принятия и номер протокола. Информируются ли члены профсоюза о ходе ее выполнения, отчитывается ли профком о ходе ее исполнения на общем профсоюзном собрании, вносились в течение отчетного периода в нее коррективы.

Необходимо изучить не превышены ли предельные размеры ассигнований в абсолютных суммах по каждой статье сметы. Если превышены, то почему.

Дать анализ расходов за проверяемый период по статьям расходов.

6.1.СОБЛЮДЕНИЕ ШТАТНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

При проверке статьи сметы "Заработная плата и премирование штатных работников (в т.ч. и совместителей) с начислениями"  проверяется наличие утвержденного штатного расписания с должностными окладами освобожденных работникам, выписок из решений профсоюзного комитета о премировании работников, правильность начисления и соблюдение сроков уплаты налогов в соответствии с законодательством. Заработная плата освобожденных и не освобожденных работников утверждается в соответствии с Уставом на общем собрании.

При проверке вопросов премирования изучаются выписки из решений (постановлений) профсоюзного органа о премировании, правильность и полнота начислений и уплаты установленных налогов. Выплата премий производится в пределах сумм, предусмотренных по смете, при соблюдении размера установленного процента перечисления взносов вышестоящим организациям.

В акте отразить сумму расходов на оплату труда работникам профкома:

· утвержденных по смете

а) окладов освобожденным работникам 

б) доплат не освобожденным работникам

в) % к общим расходам.

г) премирование профактива с указанием сумм произведенных выплат и наличие решений профкома по этим выплатам.

6.2.ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ РАСХОДОВ НА ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ


При проверке статьи сметы "Материальная помощь членам профсоюза" необходимо проверить наличие заявлений членов профсоюза с просьбой об оказании материальной помощи с указанием обстоятельств, побудивших обратиться с просьбой, и документов подтверждающих обстоятельства, послужившие основанием для выплаты материальной помощи, выписок из решений профсоюзного комитета о выделении такой помощи., убедится член ли он профсоюза.

Нет такого обстоятельства "тяжелое материальное положение". Должна быть указана конкретная причина обратившегося.

Принятие единоличного решения руководителя профсоюзной организации о выдаче материальной помощи не допускается.

При этом следует различать материальную помощь члену профсоюза и единовременную премию в связи с юбилейными датами  организации, профессиональными праздничными днями, юбилейной датой рождения членов профсоюза, их увольнением в связи с выходом на пенсию и т.д.

Материальная помощь должна носить разовый характер, выплачиваться при наличии нуждаемости и выдаваться не по ведомости, а по расходному ордеру каждому члену профсоюза.

При наличии в профсоюзной организации Положения об оказании материальной помощи изучается соблюдение условий, изложенном в Положении.

6.3.ПРОВЕРКА ВОПРОСОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО_МАССОВЫХ, СПОРТИВНО_ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИОННО_ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НУЖДЫ

При проверке статьи сметы "Культурно-массовая работа" необходимо проверить наличие плана проведения культурно-массовых мероприятий и осуществить сверку фактических затрат на проведения каждого мероприятия с затратами, предусмотренными планом.

На каждое крупное мероприятие необходимо составлять отдельную смету и утверждать ее на заседании профсоюзного комитета.

Осуществление расходов на такие мероприятия поручается подотчетным работникам профсоюзной организации, именно они отчитываются о произведенных расходах авансовым отчетом с приложением к нему первичных документов.

При проверке правильности оформления таких лиц необходимо обратить внимание на наличие распоряжения председателя профсоюзной организации о назначении работников (членов профсоюза) профсоюзной организации подотчетными лицами.

После проведения мероприятия составляется акт установленной формы на списание материальных ценностей, использованных на это мероприятие, который должен содержать реквизиты, необходимые для первичных учетных документов.

При проверке правильности произведенных расходов по статье сметы «Спортивно-оздоровительные мероприятия» необходимо обратить внимание на то, что все спортивные и оздоровительные мероприятия должны быть включены в смету профсоюзного бюджета. Порядок принятия решения, расходования денежных средств и оформление актов на списание произведенных расходов такой же, как и при проведении культурно-массовых мероприятий.

При проверке правильности произведенных расходов по статье сметы "Организационно-хозяйственные расходы" необходимо обратить внимание на оформление первичных документов при проведении таких мероприятий, как собрания, конференция, семинар. Необходимо проверить наличие утвержденной сметы, авансового отчета с первичными документами, акта на списание израсходованных средств. Кроме того, при проведении семинара, необходимо наличие программы проведения семинара, списка участников. 

7. КАССОВЫЕ ОПЕРАЦИИ. СОХРАННОСТЬ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ.

Проверка соблюдения профсоюзной организацией порядка ведения кассовых операций производится на предмет соответствия требованиям постановления Правления НБ РБ от 26 марта 2003 г. № 57.

Проверка кассы должна носить внезапный характер и проводится в присутствии лица, ответственного за хранение денег и других ценностей, находящихся в кассе, и бухгалтера (казначея) профсоюзной организации.

При проверке кассовых операций проверяются:

·  соответствие фактического наличия денежных средств в кассе данным бухгалтерского учета;

·  своевременность и полнота прихода денежных средств;

· законность использования средств на служебные командировки (отчет в течение 3-х дней, отметки в командировочном удостоверении о выбытии и прибытии, авансовый отчет утвержден председателем профкома, завтрак включенный в стоимость проживания за счет командируемого и т.д.);

· соблюдение порядка выдачи наличных денег в подотчет и возврата неиспользованных сумм;

· правильность оформления кассовых документов (заполнены ли все реквизиты, полученная сумма пишется прописью получателем собственноручно, есть ли все необходимые подписи. Без подписи распорядителей кредитов не должны выдаваться деньги.  Паспортные данные получателя в расходном ордере и т.д.)

· достоверность кассовых отчетов, правильность подсчета итогов и выведения остатков в кассовой книге;

· соответствие сумм, записанной в кассовой книге, суммам  указанным в первичных приходно-расходных документах, правильность отражения кассовых операций на счетах бухгалтерского учета; и т.д.

Лица, получившие наличные деньги в подотчет на предстоящие расходы, обязаны не позднее 3-х рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, предъявить в бухгалтерию отчет об израсходованных суммах и возвратить в кассу неиспользованные наличные деньги.

Особое внимание необходимо обратить на своевременное и правильное оформление приходно-расходных документов. Регистрируются ли приходные и расходные ордера в журнале регистрации по установленной форме.

Проверка кассы производится с полным полистным пересчетом денежной наличности и проверкой других ценностей, находящихся в кассе. По результатам ревизии кассы составляется акт. Проверка кассы ревизионной комиссией производится 1 раз в квартал.

Проверка денежных средств, находящихся в банке на расчетном (текущем) счете производится путем сверки остатков сумм, числящихся по данным бухгалтерии с выписками банка.

При проверке правильности учета материальных ценностей, приобретаемых для нужд профсоюзной организации, необходимо убедится, что данные материальные ценности находятся у тех материально-ответственных лиц, за которыми они закреплены. При этом нужно проверить следующее.

С лицами, ответственными за хранение денежных средств и товарно-материальных ценностей профкома должны быть заключены письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.

В документах на приобретение материальных ценностей должна быть расписка материально-ответственного лица о получении этих ценностей на ответственное хранение, а в документах, подтверждающих факт выполнения работы, - подпись ответственных лиц о принятии результатов работы.

Получение материальных ценностей производится лицом, полномочия которого подтверждаются доверенностью, выданной профсоюзной организацией по установленной форме.

8. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Проверяется достоверность статистической и финансовой отчетности путем сопоставления данных, отраженных в формах статистической и финансовой профсоюзной отчетности, утвержденных постановлением Президиума Совета ФПБ от 28.04.2001 г., а так же данных, полученных по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности.

Кроме того, подлежат проверке вопросы выполнения профсоюзной организацией и ее руководством постановлений руководящих профсоюзных органов, организация работы с письмами, заявлениями, жалобами членов профсоюза, правильность ведения делопроизводства. Проверить правильность ведения протокольного хозяйства, обеспечение сохранности документов, оформление их в дела,  Имеется ли номенклатура дел, как регистрируется входящая корреспонденции, согласована ли номенклатура дел профкома с номенклатурой нанимателя для сдачи дел в архив и т.д.
ПРОФСОЮЗНЫЕ ГРУППЫ
Какова роль профсоюзных групп?

Профгруппы - самое многочисленное звено профсоюзов Они работают в самой гуще масс. Именно через них профкомы осуществляют свои связи с членами профсоюза, трудящимися. Здесь начинается претворение в жизнь постановлений всех вышестоящих профсоюзных органов.

Профсоюзные группы создаются для лучшего обслуживания членов профсоюза, работающих в одной лаборатории, участке, отделении, бригаде, кафедре, в секторе и других первичных звеньях коллективов предприятий, учреждений, организаций или обучающихся в одной группе учебного заведения. Профгруппы создаются по решению профсоюзного комитета, цехкома (профбюро). 

Профгруппа создается по производственному принципу при наличии, как правило, не менее трех членов профсоюза. Максимальная численность профгруппы не регламентирована.

На собрании профсоюзной группы избирается профсоюзный групповой организатор /профгрупорг/. В случаях необходимости в помощь профгрупоргу избираются заместитель /заместители/ профгрупорга, могут избираться культорганизатор, общественный инспектор по охране труда. В малочисленной профгруппе, очевидно, не обязательно избирать каждого из перечисленных активистов.

Профгрупорг действует под руководством профкома. Он организует и направляет работу своего актива, обращается к его помощи, ведет учет проводимых мероприятий в дневнике профгрупорга и отчитывается о своей работе перед собранием профгруппы и вышестоящими профсоюзными органами.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

работы профгрупорга на 20_ год

1. Провести сверку состава профсоюзной группы, навести порядок в учетных документах, профсоюзных билетах *.

(* проверить наличие и состояние учетных карточек - заявлений членов профсоюза, поставить на учет тех, кто является членом профсоюза, но по каким-либо причинам не состоит на профсоюзном учете, заменить утерянные или пришедшие в негодность профсоюзные билеты и учетные карточки - заявления членов профгруппы, сверить и уточнить объективные данные на членов профсоюза).

Срок: январь 20_ года.

2. Оформить новый дневник профгрупорга. Срок: январь 20_ года.

3. Провести необходимую работу по приему в члены профсоюза работников отделения, участка, учебной группы, не являющихся членами профсоюза.

Срок: в течение 20_ года.


4. Организовать участие членов профгруппы в праздновании профессионального праздника - Дня медицинского работника, поздравить и организовать чествование, посещение ветеранов отделения, бригады, участка.
Срок: ________ 20_ года.

5. Организовать и провести в профгруппе конкурс на лучшую хозяйку, другие мероприятия, посвященные Дню 8 Марта, Дню защитника отечества.

Срок: февраль - март 200_ года.

6. Организовать культпоходы в театры, музеи, кино, на концерты, спортивные состязания.

Срок: в течение 20_ года.

7. Организовать Новогодний огонек профсоюзной группы. 

Срок: 28 декабря 20_ года.
8. Организовать поздравление с днем рождения и чествование членов профсоюзной  группы, в том числе с юбилейными и знаменательными датами в их жизни.

Срок: в течение 20_ года.

9. Организовать участие членов профгруппы во всех планируемых профкомом (цехкомом, профбюро) мероприятиях.

Срок: в течение 20_ года.

10. Подписаться на газету «Беларускi Час» для профсоюзной группы. Обеспечить ее размещение на специальном стенде. Организовать подписку на нее членов профсоюза. 

Срок: в периоды подписной кампании.

11. Информировать профгруппу о проделанной работе и решениях вышестоящих профсоюзных органов. Периодически обновлять материалы доски объявлений профгруппы, уголка профгрупорга, организовывать выпуски информационных листов, стенгазет и т.д.

Срок: постоянно.

12. Оперативно учитывать и реагировать на критические замечания и  предложения членов профсоюзной группы, в том числе высказанные на отчетно-выборном собрании.

Срок: в течение 20_ года.

13. Провести необходимые мероприятия по организации оздоровления членов профгруппы и их детей.

Срок: постоянно.

14. Провести необходимую работу по организации помощи членам профгруппы в заготовке овощей и фруктов на зимний период.

Срок: сентябрь-октябрь 20_ года.

15. Провести мероприятия в связи с Днем Победы, Днем Независимости, Днем пожилых людей, Днем инвалида и др.

Срок: в течение 20_ года.

16. Организовать проверки организации и качества питания
 членов профсоюза.

Срок: периодически в течение 20_ года.

17. Организовать периодический контроль мероприятий по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, выплатой и размером  заработной  платы. Своевременно информировать о недостатках и проблемах профком.

Срок: постоянно.

18. Подготовить и провести собрание профсоюзной группы. Обеспечить учет принятых решений и их реализацию. 
Срок: в течение 20_ года

Профгрупорг                                                                  (подпись)

ГРОДНЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
230023, г. Гродно, ул. Советская, 4, каб. 2-3

Тел.-факс 8 (0152) 77 15 94
E-mail: okpzdrav@mail.grodno.by
	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Служебный телефон

	1.
	Председатель     
    каб.3
	Голяк Владислав Робертович
	77 15 94 тел.-факс
(029) 6 709 806 м.т.

	2.
	Главный бухгалтер       каб.2
	Парецкая Елена Георгиевна
	72 25 46 р.т.

(029) 589 13 25 м.т.

	3.
	Заведующий отделом  социально-экономической работы    

каб.2
	Гуща Анна Митрофановна
	74 00 74 р.т

(029)  6627 34 м.т.

	4.
	Главный технический инспектор труда

каб.2
	Заблоцкий Владимир Семенович
	72 25 46 р.т.
(029) 267 82 34 м.т. 

	5.
	Правовой 

инспектор труда        каб.2
	Таврель Валентина Станиславовна
	74 00 74 р.т. 
(029) 356 35 67 м.т.

	6.
	Заведующий отделом организационно-производственной работы    

каб.3
	Карпейчик Алина Ивановна 
	77 01 79 р.т.
 (029) 884 18 74 м.т.

	7.
	Главный специалист 

каб.3
	Воронко Татьяна Михайловна
	77 01 79 р.т. 

(029) 3 92 98 72 м.т.


Все о профсоюзе!!!
www.grodnoprofzdrav.by (сайт Гродненской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения)

www.fpb-grodno.by (сайт Гродненского областного объединения профсоюзов)

www.profmed.by (сайт Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения)

www.fpb.by   (сайт Федерации профсоюзов Беларуси)
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( В тексте настоящего Положения сохранена терминология Указа Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами».





